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Tradicional celebracao de Corpus
Christi acontece no feriado do dia 31

A expectativa deste ano é que cerca de 50 mil pessoas visitem o0 municipio para acompanhar o evento

Servidores publicos recebem aumento
salarial acimadainflacao

a (ltima semana, o chefe do executivo municipal emitiu um comu-

nicado nas redes sociais informando que os servidores publicos

municipais receberdo reajuste salarial, que sera quase quatro vezes

maior que a inflagao, de acordo com a tabela IPC-FIPE de abril/17 até
maio/18. Além disso, foi anunciado que cerca de 1300 funciondrios efetivos,
de diversas areas, participardo do processo de evolugdo de carreira, feito com
base nos indicadores de desempenho e por meritocracia, dentro do percen-
tual definido em cada tipo de cargo, visando valorizar o funcionalismo da pre-
feitura. (RM)

{INE TEATRO
CORONEL
RAYMUNDO

CEUdas Artes serapalcodo

“Dia do Desafio”

5

Futebol sera uma das modalidades praticadas

no “Dia do Desafio” 2018

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: Sandro Almeida
om objetivo de mobilizar
a populagéo para praticar
atividades fisicas e pro-
porcionar qualidade de
vida para 0s municipes, a prefei-
tura, por meio da Secretaria de
Atividade Fisica, Esporte e Lazer
(SMAFEL), realiza no dia 30 de
maio o “Dia do Desafio”.

0 evento ocorrera durante to-
do o dia no CEU das Artes, lo-
calizado na Rua Soldado Pau-
lo Sergio Romao, 14, no Parque
Santana, com a realizagdo de di-

no proximodia 30
um U

.

versas atividades como grupos
de caminhada e hidroginastica,
clinica de volei, basquete, futsal
e lutas, ruas de lazer e auldo de
ginastica. O festival de Futebol
sera realizado no Jardim lsaura.

Neste ano Santana de Par-
naiba disputara com a cidade
Apucarana (PR), e 0 objetivo &
que todos pratiquem diversas
atividades fisicas, visando esti-
mular os moradores a comba-
ter 0 sedentarismo. Mais infor-
macgOes sobre como participar
podem ser obtidas pelo telefone
(11) 4622-8650.

Prefeitura de Santana de Parnaiba
@ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

0O prefeituraSantanaDeParnaiba
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Inaugurado em 2001, a cida-
de presta uma homenagem a Su-
zana Dias, nascida no século XVI,
mameluca (ascendéncia india e
portuguesa), filha de Lopo Dias e
Beatriz, neta do cacique Tibirica.
Suzana Dias fundou a cidade jun-
tamente com seu filho André Fer-
nandes. A escultura esta locali-
zada em frente a Igreja Matriz de
Santa Ana.

Programa Arte e Ginga nas Escolas realiza
cerimonia de troca de fases histdricas no
Colégio Benedita Odette

Texto: Renato Menezes

Foto: Fabiano Martins
a Ultima semana a pre-
feitura, por meio da Se-
cretaria de Educagéo, em
parceria com 0 Grupo de
capoeira Arte e Ginga, promoveu
no Colégio Benedita Odette, no
Jardim Séo Luis, a 22 edicéo da
cerimbnia troca de corddes dos

alunos participantes.

Na ocasido, mestres e profes-
sores da capoeira acompanharam
0s alunos para receberem as no-

Alunos realizam performance durante a ceriménia
de trocas de fases no Colégio Benedita Odete

vas fases, que representa a gra-
duacdo de categoria. O objetivo
é desenvolver a inteligéncia psi-
comotora por meio da capoeira,
além de ajudar na execugao das
atividades escolares melhorando
a qualidade de vida das criangas
e jovens do municipio.

No evento, os participantes
fizeram demonstragdes da mo-
dalidade que mistura luta, jogo e
danca, considerada uma das ex-
press6es mais conhecidas da cul-
tura brasileira.
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Emprego*"

VAGAS Quant.

Auxiliar de almoxa- X

rifado 15

Alinhador de direcéo 2
Atendente de

telemarketing 12 X
Auxiliar de 1
enfermagem

Auxiliar de linha de 5 X

produgao

Auxiliar de logistica 15 X
Borracheiro 1
Cabelereiro 2
Cobrador de 6nibus 15 X
Consultor imobilidrio 10
Corretor de imoveis 45
Corretor de imdveis 45
Corretor de imdveis 210

Ferramenteiro 1
Fonoaudiolgo geral 1
Funileiro de 1
automoveis

Inspetor de 3
qualidade

Manicure 4
Montador de

acessorio 10
esquadrias pvc

Motofrentista 1
Operador de telema-

rketing ativo 230
Operador de

telemarketing ativo 25 X
e receptivo

Operador de telema- 5 X
rketing receptivo

Operador de telema-

rketing receptivo 50 X
Preparador de tintas 2
Quimico 1
Técnico de manutan- 1
Gao elétrica

Terapeuta 1
ocupacional

Vendedor interno 1
Vendedor pracista 1
Técnico de 1
manutengao elétrica
Serralheiro 1
Técnico de 15
enfermagem

Técnico de 1

manutengao elétrica

NOTA IMPORTANTE: Conforme
determinagao do Ministério
Publico e Inquérito Civil n®
000043.2014.10.000/0 da
Coordenadoria do Sistema

Nacional de Emprego, as
vagas nao poderao conter 0s
indicativos de sexo e faixa
etaria. “Vagas disponiveis para

0 momento, as mesmas sofrem
alteragdes constantemente”

i;‘ Simbolo de Vaga Exclusiva
para deficiente
Mais informacdes sobre
as vagas no site
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Procure o PAT (Posto de
Atendimento ao Trabalhador)
mais perto de sua casa

Tradicional Celebracao de Corpus
Christis acontece no feriado do dia 31

A expectativa deste ano é que cerca de 50 mil pessoas
visitem 0 municipio para acompanhar o evento

Imagens dos tapetes coloridos que serao
confeccionados no evento de Corpus Christi dia 31/05

Texto: Renato Menezes
Foto: Fabiano Martins

prefeitura de Santana de

Parnaiba, por meio da

Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo, pro-
move no proximo dia 31 de maio
a tradicional celebragao de Cor-
pus Christi.

Com o tema “A Fonte da Vida
para o Leigo em Missao”, serdo
50 toneladas de serragem e ou-
tros acessorios que dardo forma
aos 850 metros de tapetes colo-

ridos, divididos em mais de 60
quadros tematicos que contam
a historia da celebragao do Cor-
po de Cristo e tomardo conta das
ruas do Centro Historico. Os ta-
petes sdo confeccionados pelos
moradores da cidade, adultos e
criangas, que abusam da criativi-
dade usando serragens, forneci-
das pela prefeitura, até elementos
como pipoca, tampinha de garra-
fa, casca de ovo, cal, algodao, pé
de café, entre outros, deixando o
caminho da fé ainda mais bonito.

A programacao religiosa con-
tard com celebrages (missas) as
8h30, 10h30, 12h e 15h30, se-
guida da tradicional procissao pe-
las ruas do Centro Historico. Mo-
radores e turistas poderdo visitar
a Feira de Artesanato e alimenta-
¢do, localizadas respectivamente,
nas Ruas André Fernandes e Pe-
dro Procopio.

De acordo com a organizagéo
do evento, a expectativa é que a
cidade receba mais de 50 mil vi-
sitantes ao longo do dia. O Gentro
Historico estara adaptado para o
evento, mesmo com as obras de
revitalizagao.

Sobre a Celebracéo

A celebragao da festa de Cor-
pus Christi, nome que vem do la-
tim que significa Corpo de Cristo,
teve origem em 1243, em Liége,
na Bélgica, quando a freira Julia-
na de Mont Cornion teve visoes
de Cristo, manifestando o desejo
de que a ocasido fosse lembrada
com destaque. Em 1264, o even-
to foi estendido para toda a Igre-
ja Catolica, por determinacédo do
Papa Urbano IV.

Ano VI - Edicédo 229
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lluminacdode Led entrana
reta final no Jardim Sao Luis
e éiniciadano Taruma

Imagem do Balrro Jardlm Sao Luls que ja tem

Texto: Renato Menezes
Foto: Mércio Koch

lumina Parnaiba é o maior
programa de iluminagdo em
Led da historia da cidade, que
desde 2016 vem proporcio-
nando mais seguranga e como-
didade para os moradores e mo-
toristas, além redugdo com os

gastos em iluminagao publica.
Na ultima semana a equipe
do DIP — Departamento de llumi-
nagéo Pablica esteve no Jardim
Sao Luis para dar continuidade a
implantagédo das novas lumina-
rias em todas as ruas do bairro.
De acordo com o departamen-
to, até o inicio desta semana ja
foram implantadas aproximada-

mais de 80% das ruas com iluminagao de LED

mente 700 novas lAmpadas com
a nova tecnologia. Na mesma
semana, a equipe também deu
inicio a implantagéo das lumina-
rias no bairro Taruma, onde se-
rao instaladas mais de 170 no-
vas luminarias.

Mais de 6 mil lampadas ja
foram colocadas em toda a ci-
dade, beneficiando moradores
das regides do Parque Santana/
Jardim Isaura, Fazendinha, Cen-
to e Vinte, Colinas da Anhangue-
ra e Cidade Sao Pedro. Os mo-
radores podem acompanhar o
avango deste e de outros pro-
gramas por meio do Plano de
Metas 2018, acessando o site
da prefeitura.

Prefeitura apresentaos 67 integrantes
da 42 turmada Guarda Mirim

Cerimodnia de iniciagdo contou com a presenca de
autoridades e famlhares dos novos alunos

Texto: Renato Menezes
Foto: Sandro Almeida

ara que 0S jovens apren-

dam conceitos basicos

sobre cidadania, além de

prepara-los para o mer-
cado de trabalho, a prefeitura,
por meio da Secretaria de Se-
guranga Urbana, realizou no dia
12 de maio, no Colégio Cola-
O, a cerimdnia de iniciagao da
quarta turma da Guarda Mirim
“Parceiro do Futuro” de Santa-
na de Parnaiba.

Os 67 alunos, com idades
entre 14 e 17 anos de idade,
acompanhados dos seus pais,
participaram do evento que con-
tou com a presenca do Prefei-

Imagens dos jovens que integrarao a guarda
mirim em 2018 na Ceriménia de Iniciacao

to, do Presidente da Cémara e
responsavel pela propositura do
projeto, Vereador Marcos To-
nho e demais autoridades muni-
cipais, além do Coordenador da
Guarda Mirim, Marcos Santos.
0 projeto, que existe desde
20135, consiste em ensinar aos
jovens agGes sobre ordem e dis-

“Durante o processo, estes jovens passarao a desen-
volver diversas atividades, recebendo todas a orien-
tagOes para que eles possam no futuro ndo apenas
tentar uma oportunidade na GMC ou na Policia Militar,
mas que saiam capacitados para ingressar no mercado

Marcos Santos — Coordenador da Guarda Mirim *
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ciplina, ordem unida, educagao
no transito, conceitos sobre de-
fesa civil e cursos de informati-
ca basica, telemarketing, educa-
¢ao fisica e marketing pessoal,
preparando-0s para o mercado
de trabalho. Mais de 170 jovens
ja se formaram na guarda mirim
nos ultimos anos.

de trabalho.”

Frentes de pavimentacdo avancam
emdiversos bairros da cidade

Ruas, avenidas, pracas e areas
que recebem asfalto

Funcionarios trabalham na pavimentag4o do

Estacionamento do novo Campo do Jd. Isaura

Texto: Willian Rafael
Foto: Sandro Aimeida

Dando continuidade do maior
programa de pavimentagdo da his-
toria de Santana de Pamaiba, a pre-
feitura, por meio da Secretaria de
Servicos Municipais, segue com
asfalto em diversas ruas da cidade.

Recentemente foram  con-
templadas pelo programa as ruas
Cruzeiro e Humaita, no Ingai, Mi-
nerva no Parque Mirante, Jamai-
ca e Avenida Peru no Cururuquara,

além das Estradas Santo André e
Santa Margarida, nos bairros Pin-
go D’Agua e Vila Velha, respectiva-
mente. Além da pavimentacgdo, to-
das receberam guias.

Ao todo, 0 programa de pavi-
mentacéo da prefeitura ja asfaltou
e recapeou mais de 150 km de vias
municipais em diversos bairros, de
diferentes regides da cidade, e se-
gundo a estimativa da secretaria
responsavel, serdo mais 50 km pa-
vimentados até o fim do ano.

Secretariade Saude elege membros do Conselho Mumupal de Saude

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: Fabiano Martins

prefeitura, por meio da

Secretaria de Salde,

junto com o Conse-

Iho Municipal de Salde
(COMUS), promoveu, nos dias
18 e 21 de maio, as eleigoes
para Conselheiro Gestor de ca-
da Unidade de Saude.

Os candidatos ao cargo sao
municipes que fizeram sua ins-
cricdo nas unidades em que
estao cadastrados e realizam

as suas consultas regularmen-
te. Para eleger os candidatos a
prefeitura contou com a partici-
pacgao dos moradores, para es-
colher os representantes.

Os escolhidos auxiliardo na

“Esta sendo um momento extremamente importante para l

a saude, pois junto com 0S municipes vamos discutir para
trazer novas ideias, melhorar o servigo de saude, sempre
contando com 0 apoio da prefeitura”.

Natalia Caldeira —
Conselho Municipal de Sadade

organizagao, fiscalizacéo e rea-
lizardo reunibes sobre 0s servi-
¢os prestados, bem como aju-
dar a encontrar alternativas para
melhorar ainda mais os atendi-
mentos nas Unidades de Saude.

Integrante do

Municipes participando da eleicao para
eleger o candidato de sua preferéncia.
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PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N.° 052 DE 21 DE MAIO DE 2018.
Dispde sobre o recadastramento dos aposentados e pensionistas e da outras providencias.

MARIA DE FATIMA PEREIRA, Diretora Presidente da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Munici-
pais de Santana de Parnaiba, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e considerando as disposi-
¢oes constantes na Lei 10.887 de 18 de junho de 2004, art. 9.°, estabelece o recadastramento dos aposentados
e pensionistas da Parnaiba-Prev — Caixa de Previdéncia do Municipio de Santana de Parnaiba.

DETERMINA:

Art. 1° - Todos os aposentados e pensionistas, deverao se recadastrar, mediante preenchimento de formu-
lrio (anexo I) e apresentacdo de documentacao atualizada, no periodo entre 01 de junho de 2018 a 30 de junho
de 2018.

Paragrafo unico - Aposentados e pensionistas, sob tutela ou curatela, deverdo comparecer ao recadastra-
mento acompanhado por seus representantes legais.

Art. 2° - O recadastramento sera realizado na PARNAIBA-PREV, localizada na Av. Brasil, 132 — 2.° andar —
Jd. Sao Luis — Santana de Parnaiba — SP, nos horarios de 08:00 as 11:20 e 13:00 as 16:30 horas.

Art. 3° - Todas as informagdes constantes do formulario deverao ser comprovadas mediante a apresenta-
¢do de documentos, conforme rol do art. 6.°.

§ 1° - Nos casos de aposentados e pensionistas domiciliados fora do estado de Sao Paulo ou no exterior,
deverdo preencher o formuldrio (Anexo ) que esta disponivel via internet, no endere¢o www.parnaibaprev.com.
br/recadastramento e enviar pelos correios para a sede da Parnaiba-Prev, com aviso de recebimento.

§ 2° - Todos os campos do formulario sao de preenchimento obrigatrio.

§ 3° - 0 recadastrando ao comparecer na sede da Parnaiba-Prev, para o recadastramento, assinara livro
proprio destinado ao controle do recadastramento 2018.

Art. 4° - Aposentados e pensionistas:

| - residentes fora do pais, poderdo encaminhar & Parnaiba-Prev, o formulério (Anexo I) devidamente pre-
enchido, com firma reconhecida por autenticidade na Embaixada ou Consulado, munido da documentagdo do art.
6.0,

Il - residentes fora do estado de Séo Paulo, impossibilitados pela distancia de fazer o recadastramento pre-
sencial, poderdo em carater excepcional, para fins de recadastramento, encaminhar & Parnaiba Prev, o formulério
(Anexo 1) devidamente preenchido, com firma reconhecida por autenticidade , juntando-se copia dos documentos
referidos no art. 6°.

Il - residentes em outras cidades do Estado de Sao Paulo, ndo sendo a regido metropolitana, poderao em
carater excepcional, para fins de recadastramento, encaminhar & Parnaiba-Prev., o formuldrio (anexo ) devida-
mente preenchido, com firma reconhecida por autenticidade, juntando-se copia dos documentos referidos no art.
6.0,

IV — domiciliados no Municipio de Santana de Parnaiba, com impossibilidade de locomogéo por motivo de
saude, para fins de realizacao de recadastramento, deverao solicitar a visita domiciliar por servidor da Parnaiba—
Prev., desde que encaminhe com antecedéncia atestado médico que comprove sua condi¢do.

§ 1°- 0 pedido de visita deverd ser formulado preferencialmente através do fone (11) 4154-1458 / 1116.

§ 2° - 0 servidor designado para visita domiciliar devera obrigatoriamente apresentar ao solicitante da visita
a sua cédula de identidade e a funcional expedida pela Parnaiba—Prev.

§ 3° - As despesas decorrentes de cartorio e correio ficam por conta do aposentado ou pensionista.

Art. 5° - Os aposentados por invalidez, além dos documentos previstos no Art. 6., deverdo trazer, para que
comprove a permanéncia da incapacidade, laudo médico, exames e receitudrios posteriores ao ultimo recadas-
tramento.

Art. 6° - Os seguintes documentos deverdo ser apresentados pelo aposentado, pensionista, tutor curador:

a) R.G. com validade inferior a 10 anos;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia (com validade méaxima de 90 dias);

§ 1° - Os pensionistas deverao ainda apresentar os seguintes documentos:

a) Original do RG do ex-servidor;

b) Original do CPF do ex-servidor;

c) Original da certidao de obito do ex-servidor.

§ 20 - Os tutores ou curadores, deverao ainda apresentar:

a) Termo de tutela ou curatela, expedido h& no méximo 02 (dois) anos pelo cartorio em que tramita

0 processo (caso a tutela ou curatela tenha sido concedida hé mais de 02 anos, sera necesséria sua atualizagao,
por meio da apresentacao de certiddo de objeto e pé do processo ou de certiddo expedida pelo cartorio onde tra-
mita o processo, comprovando a manutencao da condigao do tutor ou curador).

§ 3° - Todos os pensionistas, além dos documentos previstos nos artigos precedentes, deverao preencher
no ato do recadastramento declaragdo na qual informardo sob as penas da lei, que ndo mantém unido estavel ou
tenha contraido novo matrimonio, assim como a Declaracao de Inatividade profissional, destinada aos aposenta-
dos por invalidez.

Art. 7° - Compete a Parnaiba-Prev.:

| - Zelar pelo cumprimento das normas estipuladas nesta Portaria, especificamente no que se refere ao ato
de recadastramento;

Il - Verificar a documentacgéo apresentada pelo recadastrando;

Art. 8° - A Parnaiba-Prev fica incumbida de efetuar o controle e gestdo de todo o processo do recadastra-
mento, bem como dirimir duvidas e analisar casos omissos.

§ 1° - A Parnaiba-Prev. poderd requisitar informagoes e realizar as diligencias necessarias para a consecu-
¢do de seus objetivos.

§ 2° - A Parnaiba-Prev Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Santana de Parna-
iba reserva-se no direito de solicitar o preenchimento obrigatério da Declaragéo de Estado Civil e Unido estavel e
a apresentacao da certidao de nascimento ou casamento original atualizada, com a finalidade de complementar o
recadastramento e atualizar seu banco de dados, bem como para aferir a regularidade do beneficio.

Art. 9° - Os aposentados e pensionistas que ndo compareceram ao recadastramento no prazo estabelecido
podera ter seus proventos e pensoes suspensos.

Art. 10° - Cabera a Parnaiba-Prev. editar normas complementares &s previstas nesta Portaria, sempre que
necessario.

Art. 11° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 21 de Maio de 2018.

MARIA DE FATIMA PEREIRA
DIRETORA - PRESIDENTE

Registrada em livro proprio e afixada em local de costume na data supra.

CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA

CONVOCAGAO CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
A Camara Municipal de Santana de Parnaiba convoca a candidata abaixo, aprovada em Concurso Publico, aberto
através do Edital n° 01/2016 para o cargo de ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO:
Class. Nome Doc. Identidade
1° ROBERTA DOS SANTOS GUILHERME 30.594.133-1
A candidata devera comparecer impreterivelmente até o dia 05/06/2018 no Departamento de RH da Camara Muni-
cipal de Santana de Parnaiba, sito a Rua Porto Rico, n° 231 - Jd. Sao Luis — Santana de Parnaiba/SP CEP: 06502-
355, Tel.: (011) 4154-8600, das 08:00 as 17:00 horas, munidos dos documentos conforme item 12.4 do Edital
do Concurso pablico n° 01/2016, sendo que, caso ndo comparegam no prazo especificado, implicara na sua ex-
clusdo e desclassificagdo em cardter irrevogavel e irretratével, conforme item 12.3.3 do mesmo Edital. Santana
de Parnaiba, 24 de maio de 2018 — ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA - PRESIDENTE.

HABITAGAOD
EDITAL

FAZ SABER , a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, 0 MUNICIPIO DE SAN-
TANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno com a sede na Praga Monte Castelo, n°
04, Gentro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/ME. sob o n° 46.522.983/0001-27,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, situada na Rua Alberto Frediani, 858, Jardim Fre-
diani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no uso de suas atribuigoes legais, conforme Protocolo
n° 350.368/2015, 0.S. n° 3.687/15, na qualidade de agente promotor da Regularizagao Fundiaria de In-
teresse Social - Reurb S, modalidade desdobro composto por 05 (cinco) lotes, implantado no lote 36
da Quadra 41 do loteamento Chacaras do Solar - Setor 02, denominado Jardim Asteréide, com acesso
pela Rua Asterdide, objeto da Transcrigao n° 6.159, oriunda do Cartorio de Registro de Imdveis da Comar-
ca de Barueri, INTIMA os titulares do dominio, os confinantes e terceiros eventualmente interessados, pa-
ra querendo apresentar impugnacdo, face, em tese, ter seu direito atingido, advertindo-o que o ndo com-
parecimento e/ou eventual impugnagao no prazo de trinta (30) dias a contar da publicagdo deste Edital,
Importard em anuéncia tacita ao projeto, nos termos da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c
Lei Municipal n°® 3.234, de 18 de Dezembro de 2012 e Decreto Federal n° 9.310 de 15 de margo de 2018.
E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que sera publicado, por uma vez, na
imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitagao. NA-
DA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos vinte e um
(22) dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu, Marcela
Cristiane Pupin, Secretaria Municipal de Habitagdo, no uso das atribuigées legais, mediante documentos
arquivados em processo administrativo préprio, conferi e subscrevo.

EDITAL

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, 0 MUNICIPIO DE SAN-
TANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito piblico interno com a sede na Praga Monte Castelo, n° 04,
Gentro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/ME. sob o n° 46.522.983/0001-27, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAQ, situada na Rua Alberto Frediani, 858, Jardim Frediani - CEP:
06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no uso de suas atribuigoes legais, conforme Processo Administrativo
n° 268.487/2011, na qualidade de agente promotor da Regularizagao Fundiéria de Interesse Social - Reurb
S, referente ao loteamento denominado JARDIM CLEMENTINO, localizado ao Norte do Municipio, a apro-
ximadamente 5Km do Gentro, com acesso pela Estrada Municipal do Jaguari, altura do niimero 2373, com
area de 154.492,67 m2, 10 Quadras, 399 Lotes, em Zona Especial de Interesse Social - ZEIS, com origem
na Matricula n® 74.157 do Cartdrio de Registro de Imdveis de Barueri, INTIMA os titulares do dominio, os
confinantes e terceiros eventualmente interessados, para querendo apresentar impugnacdo, face, em tese,
ter seu direito atingido, advertindo-o que o ndo comparecimento e/ou eventual impugnacao no prazo de trin-
ta (30) dias a contar da publicacao deste Edital, Importard em anuéncia tacita ao projeto, nos termos da Lei
Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Lei Municipal n® 3.234, de 18 de Dezembro de 2012 e Decre-
to Federal n®9.310 de 15 de marco de 2018. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este
edital, que sera publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de Pamnaiba e afixado
na Secretaria Municipal de Habitagdo. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e Comarca de
Santana de Parnaiba/SP, aos vinte e um (23) dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu,
Marcela Cristiane Pupin, Secretaria Municipal de Habitagao, no uso das atri-
buigoes legais, mediante documentos arquivados em processo administrativo proprio, conferi e subscrevo.

EDITAL

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, 0 MUNICIPIO DE SAN-
TANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico interno com a sede na Praga Monte Castelo, n°® 04,
Gentro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/ME. sob 0 n° 46.522.983/0001-27, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, situada na Rua Alberto Frediani, 858, Jardim Frediani - CEP:
06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no uso de suas atribuigées legais, conforme Processo Administra-
tivo n° 268.692/2011, 0.S. n° 109.381/16, na qualidade de agente promotor da Regularizagao Fundiaria
de Interesse Social - Reurb S, referente ao loteamento denominado RECANTO DAS SAMAMBAIAS, com
acesso pela Rua das Samambaias na altura do nimero 200, regido do Votuparim, Municipio e Comarca de
Santana de Parnaiba, composto por uma Quadra denominada “A” com 32 lotes e sistema viério denomi-
nado Rua Milton Arruda de Oliveira, conforme Lei Municipal n° 2730, de 20 de junho de 2006, com origem
na Transcri¢do n° 21.728, oriunda do 8° Oficial de Registro de Imoveis da Comarca de S&o Paulo, INTIMA
os titulares do dominio, os confinantes e terceiros eventualmente interessados, para querendo apresentar
impugnacdo, face, em tese, ter seu direito atingido, advertindo-o que 0 ndo comparecimento e/ou eventual
impugnacdo no prazo de trinta (30) dias a contar da publicagao deste Edital, Importard em anuéncia tacita
0 projeto, nos termos da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Lei Municipal n® 3.234, de 18
de Dezembro de 2012 e Decreto Federal n® 9.310 de 15 de margo de 2018. E para que chegue ao conhe-
cimento de todos, expediu-se este edital, que sera publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Munici-
pio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria Municipal de Habitagao. NADA MAIS. Dado e passado
nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos vinte e um (21) dias do més de maio
do ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu, Marcela Cristiane Pupin, Secreté-
ria Municipal de Habitagdo, no uso das atribuicoes legais, mediante documentos arquivados em processo
administrativo proprio, conferi e subscrevo.

Certidao De Regularizagao Fundiaria — CRF n° 07/2018

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pablico interno, com a sede da prefei-
tura na Praga Monte Castelo, n® 04, Centro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ sob o
n° 46.522.983/0001-27, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Habitagdo, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o Processo Administrativo n® 268.486/11, CERTIFICA que o loteamen-
to denominado JARDIM GUILHERME, consolidado e implantado na década de 1980, nos lotes 06 e 07 da
Quadra 68 do Loteamento Chacaras do Solar - Setor 03, com acesso pela Rua Estrela Dalva e Rua Padre
Mateus Narre, objeto da Transcrigao n° 9.014, oriunda do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca
Barueri, composto por 35 Lotes, 02 Quadras e Sistema Viario - Rua Antonio Garcia da Silva, foi REGU-
LARIZADO através de Projeto de Regularizagdo Fundiéria de Interesse Social - Reurb S, em Zona Especial
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de Interesse Social, Modalidade loteamento, promovido e aprovado pelo Municipio de Santana de Parnaiba;
[;ERTIFICA que 0 lloteamento possui a |nfrgestrutura essencial e que ndo existem compensagoes‘urbams— Certiddo De Regularizagao Fundiaria — CRF n° 08/2018
ticas ou ambientais ou outras obras e servi¢os a serem executados; CERTIFICA que esta Serventia proce-
deu a notificacéo aos titulares do dominio e os responsaveis pela implantagdo do loteamento, objeto da ‘ ‘ - TP
Transcrigdo 9.014; bem como, de seus confrontantes, quais sejam: lote 08 da Quadra 68 (Matriculas n° MUNICIPIO DE SANTANA DE PARN‘:IBA' pessa juridica de direito pablico interno, com a sede da
25.748), lotes 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15 (Matricula n° 88.163) lotes 16, 17, 18, 19, 20 e 21 (Matricula prefeitura na Praga Monte Castelo, n® 04, Centro, no Municipio de Santgnla de P_ar_nalba, |nscr|t0 _no
n° 88.164) e terceiros interessados, nos termos do artigo 31 da Lei Federal n° 13.465/2017. CERTIFICA, CNPJ sob o n° 46.522.983/0001-27, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Habitagao,
ainda, que apds o decurso do prazo legal ndo houve impugnagéo a presente Reurb S; sendo assim, foram no uso de suas atribuicoes legais e considerando o Processo Administrativo n° 268.578/11, CERTI-
cumpridos integralmente os requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e Decre- FICA que o loteamento denominado SITIO DO MOINHO 01, consolidado e implantado na década de
ton®9.310, de 15 de margo de 2018; dessa forma, apto ao registro e titulago, conforme cadastro fisico e 1980, em parte da area objeto da Matricula n® 111.355, oriunda do Cartorio de Registro de Imoveis
fsomal dmtegrantes do relferu_ij p;jocesso administrativo e Illslagem ar!?xa, para reg|stroddos4glzenos'reaguedm de Barueri/SP, com acesso pela Estrada Municipal Sitio do Moinho, composto por 35 Lotes, 02 Qua-
B oA s s S o o s e e o | 1, it Vi Ve, om i do 131420 o REGULARZADO s o P
Eu, Anna Erica de Camargo Prado, Prontudrio n° 28.466, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé. jeto fje Regularizagao Fundlane_l Qe_lnteresse Social, em Zor’1a Especial de Interesse Social - ZEIS, pr.u-
movido e aprovado pelo Municipio de Santana de Parnaiba; CERTIFICA que o loteamento possui a
MARCELA CRISTIANE PUPIN infraestrutura essencial e que nao existem compensacoes urbanisticas ou ambientais ou outras obras
Secretaria Municipal de Habitagao e servicos a serem executados; CERTIFICA que esta Serventia procedeu a notificacdo aos titulares
do dominio e os responsaveis pela implantagao do loteamento, objeto da Matricula n® 111.355; bem
Anexo 01 - LISTA DE OCUPANTES . ) o como, de seus confrontantes, quais sejam: Matricula n® 89.287 e terceiros interessados, nos termos
Lista de ocupantes da Reurtg S do loteamento Jardim Gunhern;e, Processo Administrativo n® 268.486/11, do artigo 31 da Lei Federal n® 13.465/2017. GERTIFICA, ainda, que apos o decurso do prazo legal
nos termos da Lei Federal n° 13.465/17 c/c Decreto Federal n° 9.310/18. ndo houve impugnagao a presente Reurb S; sendo assim, foram cumpridos integraimente os requisi-
tos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e Decreto n® 9.310, de 15 de margo
REURB S de 2018; dessa forma, apto ao registro e titulagao, conforme cadastro fisico e social integrantes do
QuAD. | LoTE referido processo administrativo e listagem anexa, para registro dos direitos reais em favor dos ocu-
NOME CPF TITULAGAO LOTEAMENTO & ; ; P o I
ATUAL | ATUAL pantes, classificados como interesse social ou especifico, nos termos do §4° do artigo 5° do Decreto
TEREZINHA JULIA DELMONDES | 266.874.048-73 / | LEGITIMAGA | A 34 JARDIM Federal n® 9.310/18. Nada mais. Em Santana de Parnaiba, aos 30 dias do més de abril de 2018. Eu,
CABRAL/ DJALMA DE HOLANDA 392.321.744-72 |0 FUNDIARIA GUILHERME Anna Erica de Camargo Prado, Prontuério n° 28.466, digitei e conferi. O referido é verdade e dou fé.
CABRAL
TIMAGA ARDIM
JOANA DA SILVA PEREIRA 291,296.658-25 LEF?JI\IDI;'\IEIJ’D A EL] C:HLHELWE MA’?C_ELA Cl'?I'STIANE PU’T’” ;
. - 2 - Secretaria Municipal de Habitagao
REGIMARIO TOME RIBEIRD / FERNANDA | 890.637.834-34/ | LEGITIMACAD A m IARDIM
SIMAD DELMONDES RIBEIRO 269.367.088-89 FUNDIARIA GUILHERME
TEGTIMACAG TARDI Anexo 01 - LISTA DE OCUPANTES
BARBIATAS BORES VA 05B.048.866-35 | npudmia | * 5 | GuUiLHERME Lista de ocupantes da Reurb S do loteamento Sitio do Moinho 01, Processo Administrativo n°
WALDECIR VIEIRA DA SILVA / DIANA | 026.909.907-76/ [ LEGITIMAGRO | . JARDIM 268.578/11, nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n°® 9.310/18.
ARAUJO COSTA 119.756.105-63 | FUNDIARIA GUILHERME
EFIGENIA TOMAZ DOS SANTOS ! JOSE 161.082.928-06/ LEGITIMACED A 74 JARDIM
MANOEL DOS SANTOS 004.252.618/32 FUNDIARIA ! GUILHERME Reurb S
- .
JOVELINA DOMETILE DA SILVA 624.979.284/87 | OTIMACRD | 78 ARSI NOME CPF TITULAGAO | QUAD. | LOTE LOTEAMENTO
FUNDIARIA GUILHERME i || e
RODRIGO FRANCO ROCHA / MARIA 224.573.878-09/ | LEGITIMACAD . 8“ JARDIM -
SANTANA FRANCO ROCHA 002.433.933-42 FUNDIARIA GUILHERME MARCIA DONIZETTI BARBOSA 338.987.448.71 /| LECTTIMACRO | A 3 SITIO DO MOINHO 01
ERIC CICERO DE PAULA E DAIANA SOUSA | 383.694.568-12 € LUU"‘”LU*'“R'”I"“”’ BATISTA 300377 76866 | |~ NDIARIA
DE PAULA / EDVAN RODRIGO DE PAULA | 360.944.468-10/ LEGITIM;‘\CRD A B JARDIM LOURENGO
[ JOSILAINE APARECIDA DE PAULA 404.082.358-37/ FUNDIARIA GUILHERME JOAO CARLOS LOPES DE S0UZA/ 645.752.416-87 LLGIHMAQ.&U A [ SITIO DO MOINHO 01
428.,053.568-02 FABIANA IAPONIRE OLIVEIRA DE SOUZA | /253.917.358-66 FUNDIARIA
SIMONE CORREA DE MENEZES DA SILVA | 100.540.988-90/ [ LEGITIMACROD | g JARDIM MARCILENE DOMINGOS CUNHA ALVES/ | 024.568.087-03/ | LEGITIMACAD | A 8 | siTI0DO MOINHO 01
/ MAURICIO FABIAND LOPES 153.362.488-78 FUNDIARIA GUILHERME JOSEMAR JOSE ALVES 016.630.219-88 FUNDIARIA
MARIA DA GUIA DE SOUZA 059,321.458-70 LEGITIMT\CAD A 114 JARDIM ROSILDA MUCIAND LOPES/ GERISON | 154.054.998.46 / | LEGITIMAGAD A 9 SITIO DO MOINHD 01
FUNDIARIA GUILHERME PAULO PEREIRA GUEDES 920.475.138-72 | FUNDIARIA
LEGITIMACAD JARDIM "
A A A 1] 3 . 7 [
MAURILIO GERALDO ARAUJO 716.956.566-8 FUNDIARIA A 15A | HERME MARCIO LAURENTINO DA SILVA o86.626.504.21 LE::LBT:;?:O B 3 SITIO DO MOINHO 01
LEGITIMAGAO JARDIM .
CLOVIS LOPES MARIANO 124057058093 | "o o | ° 2 | GuiLHermE MARCIA LAURENTING DA 359.008.938-55 / | LEGITIMACAD | B 4| simopo MoiNHo 01
LU12 CARLOS PONTANI 145 164 61862 LEGITIM!\@KD o . JARDIM SILVAJATEVALDO BARBOSA DA SILVA 347.684.078-62 FUNDIARIA
i X : 516461862/ FUNDIARIA GUILHERME REGINALDO LAURENTIND DA 034.890.904-70 / | LEGITIMAGAD B 5 SITIO DO MOINHO 01
LUIZ PEREIRA DE LIMA / OLANDITA | 040.025.908/79 / | LEGITIMACRD | - JARDIM SILVA/LILIANE LINS DA SILVA 410.366.168-27 | FUNDIARIA
ALEXANDRINA DE LIMA 100.391.528-04 FUNDIARIA GUILHERME PAMELA PEREIRA ARALIIO DA P LEGITIMACAD B 3 SITIO DO MOINHO 01
CONCEICAD S FUNDIARIA
MARIA DE FATIMA DA SILVA 250.742.776-76 LEGITIM}\U\O B 7 sITIO DO MOINHO 01
REURB E (§ 4° do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.310/2018) T FUNDIARIA
JOSE EDVALDO DA SILVA/EDVANEIDE  |291.298.248-00 / LEGITIM}\C?\O B a SITIO DO MOINHO 01
MNASCIMENTO SILVA 334.231.788-41 FUNDIARIA
NOME CPF TITULM;AO QUAD. | LOTE LOTEAMENTO LILIA CINCINATO DE CARVALHO 262.244.608-09 LEGITIM}\C}‘D B 9 SITIO DO MOINHO 01
ATUAL | ATUAL ’ FUNDIARIA
g L[GITIMAC’KO JARDIM CICERA RIBEIRO DA SILVA 308.524..418-27 | LEGITIMAGA! I '
CASSIA AZEVEDO RIBAS 102.677.038-64 . A 14 4 A SILVA -524.. MACAD | B 12 | 5/Mo DO MOINHO 01
FUNDIARIA GUILHERME GUEDES/PAULD CESAR PEREIRA GUEDES |/ 278.068.798-38 |  FUNDIARIA
- ONCEICE " LEGITIMAGAO JARDIM ROSELAINE APARECIDA ANDRADE DIAS LEGITIMACAD | & 17 | siTo DO MOINHO 01
MARIA ZULMIRA DA CONCEICAD 088.337.038-T8 FUNDI!\RIA A 118 GUILHERME 161.083.548-44 FUNDIARIA
ANDREIA MOREIRA CARDOSO 148.026.158-09 /  LEGITIMACAO | 158 JARDIM FRANCISCO ASSIS DE SANTANA/ROSALIA |278.471.875-15 / [Lecmmacko | & 23 | SiTIO DO MOINHD 01
BOACHAR / JOSE CARDOSO BOACHAR | 075.193.368-80 FUNDIARIA GUILHERME REIS DOS SANTOS SANTANA 653.187.225-04 |FUNDIARIA
JOSESCIOLA / MARIA APARECIDA | 003.063.698-18 /| LEGITIMACAO | 8 i CELINA FERREIRA DOS SANTOS LEGITIMAGAD | € 2 | simo oo MoinHo 01
RAMOS SCIOLA 293.595.998-16 | FUNDIARIA GUILHERME 146.111.168-40 FUNDIARIA
JOAD CARLOS HIPOLITO / MARIA 031.252.288-38/ LEGITIM{\CAO 8 3 JARDIM ALEX MOREIRA PINHD ) LEGITIMACAO c & SITIO DO MOINHO 01
APARECIDA VIEIRA HIPOLUITO 051.404.538-86 FUNDIARIA GUILHERME 392.617.998-84 FUNDIARIA
JOAD CARLOS HIPOLITO / MARIA 031,252.298-39 / | LEGITIMAGAO " 0 JARDIM
APARECIDA VIEIRA HIPOLITO 051.404.538-86 FUNDIARIA GUILHERME
MARCELA CRISTIANE PUPIN MARCELA CRISTIANE PUPIN
Secretaria Municipal de Habitagéo Secretaria Municipal de Habitagao

FINAMNCAS

S, MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Al [ . . r
1 *J Praga Monte Castelo, n® 04 - Santana de Paraiba
Ll
N7 CN.P.J. 46.522.983/0001-27
QUADRO 5 - APLICACAO DOS RECURSOS PROPRIOS EM SAUDE - Periodo: 1° Quadrimestre / 2018
RECEITAS PREVISAO NO EXERCICIO ARRECADACAO ATE O QUADRIMESTRE
RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS 650.605.000,00 282.761.714,00
VALOR MINIMO A APLICAR (15%) 97.612.950,00 4241425710
= . A ATE O QUADRIMESTRE
APURACAQ DO PERCENTUAL APLICADO NA SAUDE DOTAGAO ATUALIZADA PARA
0 EXERCIGIO EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
DESPESA TOTAL COM RECURSOS PROPRIOS 170.086.000,00 67.050.252,84 42.486.495, 56 40.584.902,67
(-) DESPESAS COM APQSENTADORIAS - (3.1.90.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS COM PENSOES - (3.1.20.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DEDUQGES 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS DA SAUDE 170.086.000,00 £7.050.252,84 42.486.495,56 40.584.902,67
PERCENTUAL DE APLICACAO 26,31 23,7 15,03 14,35
ELVIS LEONARDO CEZAR LUCIAND SANTANA RODRIGUES JOSE CARLOS MISORELLI
CPF 185.522.478-11 CRC 18P - 253891/0-3 CPF 858.612.278-53
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Praca Monte Castelo, n” 04 - Santana de Parnaiba
C.N.TI.J. 46.522.983/0001-27
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
Periodo: 1° Quadimestre
LRF, art. 48 - Anexo 7 RS 1,00
RECEITA CORRENTE LiQElDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE
Receita Corrente Liquida 810.715.954,54
Receita Corrente Liquida Ajustada 810.715.954,54
DESPESA COM PESSOAL "ALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 339.205.810,41 41,84
Lumnite Maximo (incisos I, IT e IT1, art. 20 da LRF) - <% 437.786.615,45 54,00
Limite Prudencial (paragrafo iinico, ant. 22 da LRF) - <%= 415.897.284.68 51,30
Lumite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 394.007.953,91 48,60
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida - 274.908.094,98 |- 3391
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 972.859.145,45 120,00
GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias Concedidas - -
Limite Defimdo por Resolugio do Senado Federal 178.357.510,00 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas - -
Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita - -
Limite Defimdo pelo Senado Federal para Operagies de Crédito Extemas e Internas 129.714.552.73 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 56.750.116,82 7,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA
RESTOS A PAGAR INS(_'.RI(,‘;\O EM RESTOS A PAGAR NAO (ANTES DA lNSCRl(,'.AU EM RESTOS A
S A A PROCESSADOS DO EXERCICIO PAGAR NAO PROCESSADOS DO
EXERCICIO)
Valor Total - -
FONTE: Sistema CECAM, Umdade Responsavel: CONTABILIDADE. Enusséo: 18/05/2018, as 15:05:14. Assmado Digitalmente no dia 18/05/2018, as 15:05:14.
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MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n° 04 - Santana de Parnaiba

C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Tabela 1 - Balanco Orcamentario

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARLA
BALANCO ORCAM TARIO

ORCAMENTOS FISCAIL E DA SEGURIDADE SOCIAIL

Periodo: 2" Bimestre

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, mciso I, alineas "a" e "b" do inci

- §1)

Em Reais

RECEITAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO

(a)

No Mes
(b)

(b/a)

RECEITAS REALIZADAS
Yo

SALDO

Até o Mes
)

(c/a)

(a—c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (T)
RECEITAS CORRENTES

S DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuigao de Melhoria

CONTRIBUICOI
Contnbwmgoe
Contribuigoes Economicas
Contribnigées para Entidades Privadas de Servigo Social
L ¢ de Formagiio Profissional
Contribuigio para o Custeio do Servigo de Ihunminagio
L pPablica

RECEITA PATRIMONIAT.
Exploragio do Patrimdmio Tmobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagiao de Servigos Puablicos Mediante Concessio,
L Permissio, Autonzagio ou Licenga
Exploragio de Recursos Naturais
Exploragio do Patrimdnio Intangivel
Cessio de Direitos

OC1A1S

Demms Receitas Patrunomms

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUTSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS
Servigos Adminmistrativos ¢ Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegagio e ao
L Transporte

Servigos ¢ Atividades referentes A Sande
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

TRAN RENCIAS CORRENTE
Transferéncias da Uniao e de

as Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de
L g
st

Transferéneilas dos Municipios e de suas Entidades

s Entidades

Transferéncias de Instituigoes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigoes Publicas
Transferéncias do Exterior
Transferéne
Transferéncias Provenientes de Depositos Nao
L Identificados

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas. Contratuais e Judiciais

15 de Pessoas Fisicas

R74.993 000,00
874.993.000,00
377.581.000,00
357.096.000,00

20.485,000,00

35.369.000,00
22.769.000,00

12.600.000,00
66.391.000,00

1.000,00
66.390.000,00

386.621.000,00
87.679.000,00

199.290.000,00

99.652.000,00

9.031.000,00
2.033.000.00

B74 993 000,00
874.993.000,00
377.581.000,00
357.096.000,00

20.485.000,00

35.369.000,00
22.769.000,00

12.600.000,00
66.391.000,00

1.000,00
66.390.000,00

386.621.000,00
87.679.000,00

199.290.000,00

09 652.000,00

9.031.000,00
2.033.000.00

151 970,081 89
151.566.870.57
76.207.679,03
73.525.355,88
2.682.323,15

6.103.635.21
4.135.140,17

1.968.495,04
7.362.630,26

7.362.630.206

60.328. 452,68
13.694.467 .88

31.204.052,63

1542993217

1.564.473,39
6B.657.34

17.37
17.32
018
20,59
13,09
17.26
18.16

15.62
11.09

11.09

15.60
15.62

15.606

1548

361,500 819 .6
361.097.608.2
170.540.375,3
163.035.300,9

7.505.074.4

10.358.387.8
6.424.739,0

3.933.648,7
21.831.169.4

21.831.169.4

154.262.600,1
33.067.616,2

83.252.430,1

37.942.547.6

4.105.075.4
193.7235.5

it
8
4
1
3

2]
5

o
9

9

3
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9

B

B
1

41,31
41.27
45,17
45,66
36,64

2929
28,22

31,22
32.8E

32.88

3000
37.71

45,46
9.44

513,492 180,40
513.895.391.72
207.040.624,66
194.060.699,09
12.979.925,57
25.010.612,16
16.344.260,95

B.666.351,21
44,559 .830,51
000,00
44.558.830.51

232.358.399.87
54.611.383,74

116.037.563,81

61.709.452,32

4.925,924,52
1.859.274.49

Indenizagdes, Restituigdes ¢ Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriimdnio
L miblico
Demais Receitas Comrentes
RECEITAS DE CAPI'TAL
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagoces de Crédito - Mercado Externo
ALTENACAO DE BENS
Alienagio de Bens Mdbveis
mgiio de Bens Imdveis
o de Bens Intangiveis
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferénecias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de
L suns B
Translferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéneias de Outras Insti Ges Pablicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depdsitos MNao
L Identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizagio do Capital Social
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro
Resgate de T

iclmeles

1los do Tesouro

s Receitas de Capital
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1)

102.000.00

6. 876,000,00

27.440.000.00

102.000.00

6.876.000,00

27.440.000,00

19.323.02

1.476.493,03
403.2 32

52 800,00
52.800,00

4.936 556,68

30.765.18

3 BEO0, 584,70
403.211.32

S2.800,00
52.800,00

350.411.,32
350.411.32

T7.684.734,98

71.234.82

2.995415.21
403.211.32
52 800,00
52.800,00
350.411.32
350.411,32

19.755.265%5,02

SUBTOTAL DAS RECEITAS (IID) = (I + ID)

D02 433.000,00

DO2.433.000,00

156.906.638.57

GO 185 554,58

533.247.445.42

OPERACOES DE CREDITO / REFINAMNCLAMENTO (IV)
Operagdes de Crédito Intermas
Maobilidria
Contratual
Operagdes de Crédito Extermas
Mobilidria
Contratual

SUUBTOTATL COM REFINANCIAMENTO (W) (TIT + TW)

DEFICIT (VIL)

TOTATL (VITT) — (W + VI + VI

SATLDOS DE EXCRCICIOS ANTERIORES

sos Adsrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais

27.550.000.00

156.906.638.57

369.185.554.58

DOTACAO

DESPESAS INICTAL

(d)y

DOTACAO

ATUALIZADA
(]

DESPESAS EMPENITADAS

Abé o Més
o

No Mis

SALDO

(g) = (c-0)

SALDO

() = (e-h)

DESPESAS PAGAS

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

SPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMEN TARIAS) (1X) 780.544.000.00
DESPESAS CORRENTES 696,472 000,00
ENCARGOS SOCIAIS 345.635.000,00

i A 5.000,00

340.832.000,00
T5.047.000.00
74.940.000.00

DESPESAS DE CAPITAL
INV ros

HOHG64.000,00
H97.E40.000,00
EEL) 000,00

5.000,00
342.000.000,00
101.909.000,00
101,892,000,00

91347 924,00
TRATO6ETL AT
52.582.176.83

25.5HE.494,64
13.177.252.62
13.177.252,62

341,432 296,60
207 .060.499.73
105,939 787,50

192.029.712,23
43.462.756.87
43,462, 75687

ABT.231.743,40
109.670.500,27
249,695, 50
5.000,00
149.970.287,77
58.536.243,13
S58,429,243,13

114290079 %8
105 103 S8R .43
159,66

52.936.228,77
B.095.491.15
B.095.491.15

197 906 560,66
183500471 37
105.724.970,23

TTHGS. 501,14
14.316.089.29
14.316.089.29

GIO.TET 43934
S14.049 528,61
249.910.029,77

5.000,00
264,134 498 856

87.682.210.71
87.575.210,71

186555 992 42
174.622.35
104.960.2

A%

6966213173

AMORTIZAGCAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (X) 33.844.000.00

107,000,060
9.025.000,00

107, 000,00

4.984.699.84

10.157.833.81

107.000,00

23.116.166.19

9.025.000,00 E

4.984.699.84

10.157.833.81

107 .000,00
9.025.000,00 [

23.116.166.19

7.684.734.98

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (IX + X) £14.388 000,00

0633262393

490.347.909,59

208.064.394.47

633.873.605,53

194.240.727.40

AMORTIZACAO DA DIV, / REFINANCIAMENTO (XI11) -
Amortizagio da Divida Lntera
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagho da Divida Externa
Divida Mobilidria
Outras Dividas

351.590.090.41

119.283.779.42

SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XTIT) — (X1 1+ XII)
SUPERAVIT (XIV)

£14 SR 00,00

£14.388.000,00

H41 938 000,00

TOTAL (XV) = (XIII + XIV)
RESERVA DO RPPS | £8.045.000.00 |
FONT istema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissto: 16/05/2018, 45 10:48:22. Assinado Digitalmente no dia 16/05/201

1 Essa coluna poderd ser apresentada somente no aliine bimestre

96.332.623.93

9633262393

351 590.000.41

17.595.464.17 [

490,347 909 59

£8.045.000,00

119.283.779.42

20806459447

161.121.160.11 i)

633 87360553
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194 240 72740

PREVISAO
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL No Més %% Até o Més %%
(2) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 27.440.000,00 27.440.000,00 4.936.556.68 17.99 7.684.734,98 28.01 19.755.265,02
RECEITAS CORRENTES 27.440.000,00 27.440.000,00 4.936.556.68 17,99 7.684.734,98 28.01 19.755.265,02

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA - - - - - - -

Impostos - - -

Taxas - - -

Contribuigao de Melhoria - - -
CON'I'R[BU[CC)ES 27.440.000,00 27.440.000.00 4.936.556.68 17.99 7.684.734.98 28.01 19.755.265.02
Contribuigoes Sociais 27.440.000,00 27.440.000.00 4.936.556.68 17.99 7.684.734.98 28.01 19.755.265.02

Contribui¢oes Econdmicas
Contribuigoes para Entidades Privadas de Servigco Social
L ¢ de Formagio Profissional
Contribuigao para o Custeio do Servigo de Iluminagao
L publica
RECEITA PATRIMONIAL

Exploragiao do Patrimonio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagao de Servigos Publicos Mediante Concessao,

L permis:

a0, Autorizagao ou Licenca

Exploragiao de Recursos Naturais
Exploragiao do Patrimonio Intangivel
Cessio de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes a Navegacao e ao
L Transporte
Servigos e Atividades referentes a Sande
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Uniao e de
L suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de
L suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituigdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigoes Piblicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depositos Nao
L 1dentificados

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Admamistrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagoes. Restituigdes ¢ Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio
L puiblico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

OPERAQOES DE CREDITO
Operagoes de Crédito - Mercado Interno
Operagoes de Crédito - Mercado Externo

ALIENACAO DE BENS
Alienacao de Bens Maéaveis
Alienac¢ao de Bens Imoveis
Alienagao de Bens Intangiveis

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
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Transferéncias da Unido e de suas Entidades - -
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
L Entidades - -
Transferé dos Municipios ¢ de suas Entidades - -
Transferéncias de Instituigoes Privadas - -
Transferéncias de Outras Instituigoes Piblicas - -
Transferéncias do Exterior - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Transferéncias Provenientes de Depositos Nao
L Identificados - -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - - - -
Integralizagdo do Capital Social - -
Remuneracio das Disponibilidades do Tesouro - -
Resgate de Titulos do Tesouro - -
Demais Receitas de Capital
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
DESPESAS PAGAS | RESTOS A PAGAR
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Més Até o Més No Més Até o Més NAO
(d) (e) U] =(eD (i) = (e-h) FROCESSADOS
@ ® D) ®
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (X) 33.844.000,00 33.274.000,00 4.984.699.84 10.157.833.81 23.116.166,19 4.984.699 84 10.157.833.81 23.116.166,19 7.684.734,.98
DESPESAS CORRENTES 33.419,000,00 32.849.000,00 4.936.478,02 10.061.390,17 22,787.609,83 4.936.478,02 10.061.390,17 22,787.609,83 7.588.291,34
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 33.419.000,00 32.849.000,00 4.936.478,02 10.061.390,17 22.787.609,83 4.936.478,02 10.061.390,17 22.787.609,83 7.588.291,34
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA -
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - -
DESPESAS DE CAPITAL 425.000,00 425.000.00 48.221.82 96.443,64 328.556,36 48.221.82 96.443.64 328.556.36 96.443,64
INVESTIMENTOS -
INVERSOES FINANCEIRAS - -
AMORTIZACAO DA DIVIDA 425.000.00 425.000.00 48.221.82 96.443.64 328.556.36 48.221.82 96.443.64 328.556.36 96.443.64
FONTE: Sistema CECAM, Umdade Responsavel: CONTABILIDADE. Enussao: 16/05/2018, as 10:48:22. Assinado Digitalmente no dia 16/05/2018, as 10:48:22.
1 Essa coluna poders ser apresentada somente no ultimo bimestre
Praca Monte Castelo, n® 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27
Tabela 12.2 - Demonstrativo das Despesas com Saude - Municipios
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo: 2° Bimestre
RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REATLIZADAS
RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Meés %%
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA () 356.947.000,00 356.947.000,00 163.035.300,91 45,67
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 93.335.000,00 93.335.000,00 55.126.958.38 59,06
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 39.478.000,00 39.478.000,00 12.126.601,17 30,72
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 174.623.000,00 174.623.000,00 78.378.701.54 44,88
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 21.503.000,00 21.503.000,00 6.757.759.80 31.43
Imposto Territorial Rural - ITR -
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 15.111.000,00 15.111.000,00 4.937.321.46 32,67
Divida Ativa dos Impostos 12.897.000,00 12.897.000,00 5.707.958,56 44,26
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa -
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) 293.658.000,00 293.658.000,00 119.726.413.09 40,77
Cota-Parte FPM 45.643.000,00 45.643.000,00 16.347.985.96 35,82
Cota-Parte ITR 20.000,00 20.000,00 2.273.85 11,37
Cota-Parte IPVA 42.300.000,00 42.300.000,00 34.012.441.53 80,41
Cota-Parte ICMS 203.200.000,00 203.200.000,00 68.420.411.89 33,67
Cota-Parte IPI-Exportacdo 1.450.000,00 1.450.000,00 617.244.86 42,57
Compensac¢des Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 1.045.000,00 1.045.000,00 326.055,00 31,20
Desoneracdo ICMS (LC 87/96) 1.045.000,00 1.045.000,00 326.055.00 31,20
Qutras -
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
dm=I1+1I 650.605.000,00 650.605.000,00 282.761.714.00 43,46
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até o Més %
(<) (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 18.307.000,00 18.307.000,00 6.576.929.43 35,93
Provenientes da Uniao 18.252.000,00 18.252.000.00 6.505.409.43 35,64
Provenientes dos Estados 55.000,00 55.000,00 71.520,00 130,04
Provenientes de Outros Municipios -
Outras Receitas do SUS -
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS -
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE -
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE -
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 18.307.000,00 18.307.000,00 6.576.929.43 35,93
DESPESAS COM SAUDE DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Més % Até 0 Meés %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (€) () (f'e) x 100 (2) (g/e) x 100
DESPESAS CORRENTES 182.574.000,00 180.727.000,00 71.732.654,16 39,69 47.122.838,04 26,07
Pessoal e Encargos Sociais 118.478.000,00 117.978.000,00 34.959.470,39 29.63 34.959.470,39 29.63
Juros e Encargos da Divida - -
Outras Despesas Correntes 64.096.000,00 62.749.000,00 36.773.183,77 58,60 12.163.367.65 19,38
DESPESAS DE CAPITAL 8.880.000,00 10.829.000,00 6.340.274,29 58,55 1.381.854,40 12,76
Investimentos 8.880.000,00 10.829.000,00 6.340.274,29 58,55 1.381.854,40 12,76
Inversdes Financeiras - -
Amortizagdo da Divida - -
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 191.454.000,00 191.556.000,00 78.072.928,45 40,76 48.504.692,44 25:32
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA Até o Meés % Até 0 Meés %
(h) (W/IVHx100 () (1/TVE)x100
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - -
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL - -
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 20.942.000,00 21.470.000,00 11.022.675,61 14,12 6.018.196.88 12,41
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Sande - SUS - -
Recursos de Operacdes de Crédito 3 &
Outros Recursos 20.942.000,00 21.470.000,00 11.022.675,61 14,12 6.018.196,88 12,41
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS - -
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA' - .
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? - -
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI
APLICADA EM A(;C)ES E SERVICOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES® - -
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 20.942.000,00 21.470.000,00 11.022.675,61 14,12 6.018.196,88 12,41
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) | 170.512.000,00 170.086.000,00 67.050.252,84 26,64 42.486.495,56 12,91
PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE
IMPOSTOS LiQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VI(h ou i) / IIIb x 100)° 15,03
TIMITE CONSTITIICTONAT 1504a%¢5
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO AR
CONSTITUCIONAL [VI(h ou i) - (15 x TTTbY/1001° -
CANCELADOS/ PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM DISPONIBILDADE DE CATXA INSCRITOS — o PAGOS A PAGAR CONSIDERADA NO
LIMITE
Inscritos em <Exercicio de Referéncia>
Inscritos em <2017> 4.735.677,36 154.402,92 3.272.187,79 1.309.086,65
Inscritos em <Saldo Restos a Pagar 2016> 110.459,99 - - 110.459,99
Inscritos em <Exercicio de Referéncia - 2> -
Inscritos em <Exercicio de Referéncia - 4>
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Inscritos em <Exercicios Anteriores ao de Referéncia - 4 (Somatorio)=
Total 4.846.137.35 = = 1.419.546,64

RESTOS A PAGAR | Despesas custeadas
CANCELADOS OU no exercicio de
PRESCRITOS referéncia

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICACAO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 1% e 2°

Saldo Final (Nao
Aplicado)

Saldo Imicial () -

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia> = =

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia - 1>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia - 2>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia - 3>
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicio de Referéncia - 4>

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em <Exercicios Anteriores ao de Referéncia - 4 (Somatoério)>

Total (VIIT) : = %

LIMITE NAO CUMPRIDO

Despesas custeadas

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE Saldo Final (Nao

APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 Saldo Inicial no exercicio de Aplicado)
referencia
()

Diferenca de limite ndo cumprido em <Exercicio de Referéncia - 1> -

Diferenca de limite nido cumprido em <Exercicio de Referéncia - 2>

Diferenga de limite ndo cumprido em <Exercicio de Referéncia - 3>

Diferenca de limite nido cumprido em <Exercicio de Referéncia - 4>

Diferenga de limite ndo cumprido em <Exercicio de Referéncia - 5>

Diferenca de limite ndo cumprido em <Exercicios Anteriores ao de Referéncia — 5 (Somatério)>

Total (IX) - =

DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO PESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfuncao) INICIAL ATUALIZADA Até o Meés %% Até 0o Més %
m (V/total I) x 100 (m) (m/total m) x 100

Atengdo Béasica 66.257.000,00 66.073.000,00 26.958.388,35 34,53 15.522.487.59 32,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 103.023.000,00 103.173.000.00 42.728.732.46 54,73 25.698.094.75 52.98
Suporte Profilatico e Terapéutico 18.452.000,00 18.452.000,00 7.431.967,75 9,52 6.376.649,52 13.15
Vigilancia Sanitaria 1.468.000,00 1.468.000,00 342.899,73 0,44 325.399.73 0.67
Vigildncia Epidemiologica 2.254.000,00 2.390.000.00 610.940,16 0,78 582.060.85 1,20
Alimentacgio e Nutrigdo - -
Outras Subfuncdes - -
TOTAL 191.454.000,00 191.556.000,00 78.072.928,45 100,00 48.504.692.44 100,00

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissdo: 21/05/2018, as 10:52:10. Assinado Digitalmente no dia 21/05/2018, as 10:52:10.

1 Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execucfio Orcamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total j".

* O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Orgéanica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012
* Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No altimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

7 Essa coluna podera ser apresentada somente no ltimo bimestre

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praca Monte Castelo, n® 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Tabela 8.2 - Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas com Manutencio ¢ Desenvolvimento do Ensino - MIDE - MUNICIPIOS

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCILAL

Periodo: 7% Bunestre

RREO - ANEXO 8 (LDB. art. 72) R3 1.00
PREVISAO PREVISAO RPECEITAS RPEATIZATAS
RECEITA RESULTANTE DE IMFPOSTOS (caput do art. 212 da Constituiciao) INICILATL. ATUALIZATA Até o Meées 2o
(a) () (c) = (b/a)x 100
1- RECEITA DE IMPOSTOS 356947 000,00 356.947 000,00 163 035 300,91 45,67
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 113.763.000.00 113,763 000,00 62 708, 360,00 s$5.12
1.1.1- IP1I'eJ 93 335 000,00 93 2325 000,00 55126 958 38 59,06
1.1.2- Multas. Juros de Mora e Outros Encargos do TPTUT 1.047.000.00 1.047.000.00 270.974.45 25.88
1.1.3- Divida Ativa do IPTLY 9 844 000,00 9 844 000,00 4.059.149 .53 41,23
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria ¢ Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 9.537.000,00 2.537.000,00 3.251.277.64 34,09
1.1.5- () Deducdes da Receita do IPTLS 0,00
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Jnrer Fivos ITEBI 39._597.000,00 39.597.000.00 2.143.555.76 30.67
1.2.1- ITBI 39 478 000,00 319 478 000,00 12.126 601,17 30,72
1.2.2=- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do I'TBI 109.000,00 102.000,00 12.481,.56 11,45
1.2.3- Divida Ativa do ITBI G6.000,00 G000, 00 4, 2R5 GR 71,4943
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizacao Monetaria ¢ Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI 4.000,00 4.000,00 187,35 4,68
1.2.5- () Deducdes da Receita do ITBI 0,00
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Oualguer Natureza — IS5 182 084 000,00 182084 000,00 81 425 625 35 44 72
1.3.1- IS8 174.623.000,00 174.623.000.00 78.378.701.54 <44 88
1.32.2- Multas. Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 1. 344, 000 00 1. 3494 000 00 392,117,448 29 18
1.3.3- Divida Ativa do ISS 3.047.000.00 304700000 1.644.523 .35 53,97
1.3 4- Multas. Turos de Mora. Ataalizacio Monetaria e Ontros Encarsos da Divida Ativa do 1S5 3.070.000.00 3.070.000.00 1.010.282 98 3291
1.3.5- (—) Deducdes da Receita do ISS 0.00
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte IRRF 21,503 000, 00 21.503 000,00 G6.757.759_ 80 31,43
1.4.1- IRRF 21.503.000,00 21.503.000.00 6.757.759.80 31.43
1.4.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encarzos do TIRRF 0,00
1.4.3=- Divida Ativa do IRRF 0,00
1.4.4- Multas., JTuros de Mora. Atualizacio Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do TRRF 0,00
1.4.5- {(—) Deducdes da Receita do IRRF 0,00
1.5- Receita Resultante do Imposto Territorial Rural — I'TR (CF, art. 153, §4°, inciso III) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1-ITR. 0,00
1.5.2- Multas. Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,00
1.5.3- Divida Ativa do ITR 0,00
1.5.4- MMultas, Juros de MMora, Amalizacio Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do TTR 0,00
1.5.5=- (=) Deducdes da Receita do ITR 0.00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 293 658 000,00 293 658 000,00 119 .726.413,09 40,77
2.1- Cota-Farte FPM 45.643.000,00 45.643.000,00 16.347 985,96 35,82
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1. alinea b 41.765.000,00 41.765.000,00 16.347.985 .96 39.14
2.1.2- Parcela referente a CF. art. 159_ I alinea d 1,900, 000 00 1,900 000, 00 0,00
2.1.3- Parcela referente a CF. art. 159, 1. alinea 1.978 000,00 1. 978 000,00 0,00
2.2- Cota-FParte ICMS 203.200.000.00 203.200.000,00 65.420.411.89 33,067
2.5= ICMS=-Desoneracio — L.OC. n"87/19906 1.045.000.00 1.045.000.00 326.055,00 31.20
2.4- Cota-Parte IPI-Exportaciio 1. 450 000, 00 1. 450 000,00 617,244 86 42,57
2.5- Cota-Farte ITR 20.000.00 20.000.00 2273 85 11.37
Z2.6- Cota-Parte IPVA 42.3200.000,00 42 200.000,00 34.012.441.53 B80.41
2.7- Cota-Parte 10OF-Owuro 0.00
3-TOTATL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) G650 605 000,00 650 605 000,00 282 761.714.00 43 A6
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REATIZADAS |
RECEITAS ADICIOMNAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIATL. ATUALIZATDA Alé o MéEs o
(a) () {c) = (b/a)yx 100
4- RECEITA DA APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0.00
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 23.853.000.00 23.E53.000,00 7.994.663.25 33.52
5.1- Transferéncias do Salario-Educacio 19 069 000, 00 19 069 000,00 7.318.691 98 IR 38
5.2= Transferéncias Diretas - PDIDE 1.000,00 1.000,00 0,00
5.3- Transferéncias Diretas - PINAE 4.747.000,00 4.747.000,00 665,170,850 14,08
5.4 - Transferéncias Dirctas - PNATE 35.000,00 35.000,00 7.069,57 20,20
5.5- Outras Transferéncias do FINDE 1000, 00 1.000,00 730,90 73,09
5.6- Aplicacao Financeira dos Recursos do FINDE 0.00
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1=- Transferéncias de Convénios 0,00
6.2- Aplicacfio Financeira dos Recursos de Convénios 0,00
7- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0.00
B- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0.00
9-TOTATL IDAS B ITAS ADICIONALS PARA FINANCIANMEBENTO 120 EMNSIMNE (4 + S5 + 6 + 7 + 8) 23.853.000.00 23 853.000.00 F.294 06063, 25 33.52
FUNDER
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REAILIZAIDAS
RECEITAS DO FUNDEB DNICLAT. ATUATLIZATA Até o Més )
(a) (b)) (c) = (b/a)yx100
10- RECEITAS DESTINADAS AOQ FUNDEB 57.956.000.00 57.956.000.00 23.945.282. 44 41.32
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDER (20%% de 2.1.1) B 353 000,00 E. 353 000,00 3,269 597 08 39,14
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ac FUNDEB — (20%6 de 2.2) 40.640.000,00 40,630,000, 00 13,684 082,30 33.67
10.3- ICMS-Desoneracio Destinada ao FUNDERB — (20%6 de 2.3) 209.000,00 209.000,00 65.211.00 31.20
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacfio Destinada ao FUNDEB — (2026 de 2.4) 290,000,000 290.000,00 123 448 98 42 57
10.5- Cota-Parte TTR on TTR Arrecadado Mestinados ao FITNDFER (20% de (f1.5 1.5.%y+ 2.5M 4.000,00 4.000,00 454,76 11,37
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ac FUNDEB — (20%0 de 2.6) B.460,000_ 00 B.4060.000,00 6.802.488.32 50,41
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDERB 100.526.000,00 100.526.000,00 38.013.580.62 37.81
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDER 99 652 000,00 99 652 000,00 37,942 547 68 3IR,08
11.2- Complementaciao da Unido ao FUNDEB 0.00 0.00 0.00 0.00
11.3- Receita de Aplicacao Financeira dos Recursos do FUUNDEB B74.000.00 B74.000.00 F1.032 99 5.13
12- RF UL TADCO I ,in JIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDER (11.1 — 10) 41.696.000.00 41.696.000.00 13.997.265.24 33,57
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFEREMCIAS DO FUNDEB
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB DOTACAO DOTACAO
INICTAL ATUALIZADA Até o Més %o Até o Més 2
(<) {) () = (e/d)x100 (=) (h) = (g/d)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO T6. 309 000,00 F6. 369 000,00 24.576.771,69 32,18 24.576.771,69 3218
13.1- Com Educacao Infantil 20,690,000,00 20.690,000,00 6.1785.034.19 29,80 6.1785.034,19 29,80
13.2- Com Ensino Fundamental 55.679.000,00 55.679.000,00 18.398.737.50 33,04 18.398.737.50
14- OUTRAS DESPESAS 24, 157 000,00 30,677 000,00 12.233.603 68 39 88 4.683. 858,90
14.1- Com Educacao Infantil 3.396.000.00 4.911.000.00 3.323.395.46 67.67 GO0 969 44
14.2- Com Ensino Fundamental 20.761.000,00 25 766.000,00 8.910.208,22 34.58 4.082.889.46
15- TOTAIL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 100.526.000.00 107.046.000.00 36.810.375.37 34,35 29.260.630.59
DEDUCOES PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEBR VAT OR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO
FUNDERB
16.1 - FUNDEB 60%a 0,00
16.2 - FUNDEE 40%% 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDER 0,00
17.1 - FUNDEB 60%%
17.2 - FUINDEB 40%%
18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) .00
INDICADORES DO FUNDEB VAILOR
192 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDERB PARA FINS DE LIMITE (15 - 138) 29 260.630.59
19.1 - Minime de 60% do FUNDEB na Remuneracio do Magistério® (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) %a 4,65
19.2 - Maximo de 40%% em Despesa com MDE. aue nfic Remuneracio do Magistério (14 - (16.2 + 17.2) /(11) x 100) 2% 12,32
19.3 - Maximo de 526 nio Aplicado no Exercicio (100 - (19.1 +19.2)) 26 23,03
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20 — RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM <EXERCICIO ANTERIOR> QUE NAO FORAM UTILIZADOS 453.071.32
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE <EXERCICIO =7 0,00

| MANUTENCAO E DESENVOIVIMENTO DO E




imprensa _
1 E l Ano VI - Edigao 229 |
De 25 a 30 de maio de 2018

FONTE: Sistema CECAM., Unidade Responsivel: CONTABILIDADE. Enussdo: 21/05/2018, as 11:33:18. Assmado Digitalmente no dia 21/05/2018, as 11:33:18.

! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

T
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REATLIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA Até o Més %0
(a) (b) (c) = (b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)3 162.651.250,00 162.651.250.00 70.690.428,50 43.46
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE DOTACAO DOTACAO
INICIATL. ATUAIIZADA Até o Més % Até o Meés %
(d) (e) (f) = (e/d)x100 (=) (h) = (2/d)x100
23- EDUCACAO INFANTIL 65.499.000,00 70.985.000,00 24.091.438,79 33,94 18.080.163,49 25,47
23.1 - Creche 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 0.00 0,00
23.1.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 0,00 0,00
23.2 - Pré-escola 65499 000,00 70985 000,00 24091 43879 33,94 18 080 163 49 25,47
23.2.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 24 081.000,00 25.601.000,00 9.501.429.65 37.11 6.779.003,63 26,48
23.2.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 41.418.000,00 45.384.000,00 14.590.009.14 32:15 11.301.159,86 24,90
24- ENSINO FUNDAMENTAL 166.886.000,00 178.966.000.00 63.166.096.35 35.30 38.901.658.89 21,74
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 76 445 000,00 81 445 000,00 27308 945,72 33,53 22 481.626.,96 27,60
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 90.441.000,00 97.521.000,00 35.857.150,63 36,77 16.420.031,93 16,84
25- ENSINO MEDIO 13.697.000,00 13.231.000,00 6.101.637.03 46,12 3.945.883.73 29,82
26- ENSINO SUPERIOR 0.00 0,00
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR. 0,00 0.00 0.00 0,00
28- OUTRAS 0,00 0,00
29- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (23 +24 + 25 + 26 + 27 +28) 246.082.000,00 263.182.000,00 93.359.172,17 35,47 60.927.706,11 23,15
DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VAILOR
30- RESULTADO LIiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 13 997 265 24
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO
32- RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 71.032,94
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0.00
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO*
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO = (46 i) 0.00
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 +32 +33 + 34 +
35 +36° 14.068.298,18
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23 + 24) — (37"))6 42.913.524,20
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE’ ((38) / (3) x 100) 245 15,18
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DOTACAO DOTACAO
INICIATL ATUAIIZADA Até o Més % Até o Meés %
_ (d) (e) (D = (e/d)x100 (2) (h) = (e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICACAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS
VINCULADOS AO ENSINO 0.00 0,00
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCACAO 0.00 0,00
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERACOES DE CREDITO 0.00 0,00
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 27 95700000 27 95700000 1999012627 71.50 5265 736,80 1884
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 27.957.000,00 27.957.000,00 19.990.126.27 71.50 5.265.736.80 18.84
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 274 039 000,00 291 139 000,00 113 349 298 44 38,93 66193 442 91 22,74
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIR A SALDO ATE O | CANCELADO
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO MES )
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 4.766.947,33 0.00
46.1 - Executadas com Recursos de Impostos Vinculados ao Ensino 4.573.587 88 0,00
46.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB 193.359,45
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 648.069,45
48- () INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 37.942.547,68
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 28.540.093.98
49.1 Orcamento do Exercicio 28 538 455,30
49.2 Restos a Pagar 1.638,68
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 71.032.94
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 10.121.556,09

2 Art. 21, § 2° Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacio da Unifo recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1° trimestre do exercicio

imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”
* Ccaput do artigo 212 da CF/1988

% Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacio deverdo ser informados somente no RREO do tiltimo bimestre do exercicio.

> Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuacdo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.

anhamento podera ser feito com base na despesa empenhada ou na despesa liquidada. No altimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

7 ) . .
Essa coluna podera ser apresentada somente no ltimo bimestre

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n® 04 - Santana de Pammaiba
CN.P.J. 46.522.983/0001-27

Tabela 2 - Demonstrativo da Execuciio das Desy

por F ¢io/Subfunca
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAOQO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2* Bimestre

HREQ - Anexo 2 (LEF. Art. 52, inciso 11. alinea "c"™)

Em Keais

DOTACAO DOTACAO

DESPESAS EMPENHADAS

EUNCAOQ/SUBEUNCAO INICIAL ATUALIZADA No Més

(a)

Até o Més

L
(b/total b)

SALDO

(€)= (a-b)

DESPESAS LIQUIDADAS

No Més

Até o Mis
@)

o
(d/total d)

SALDO

INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
TEGISTLATIVA
Ao Legislativa
Controle Externo
Administragao Geral
Demais Subfungdes
JUDICTARIA
Aciao Judiciaria
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio
Administracio Geral
IDemais Subfungoes
ESSENCIAL A JUSTICA
Defesa da Ordem Juridica
g e Extrajudicial

B68,589,000,00 B96,709,000,00 91.347.924,09

23.132.000.00 23.132.000,00 3.534.553,72

25.152.000,00 25, 152.000,00

sSubfungoes
ADMINISTRACAO
Planejamento e Orgamento
Administragio Geral
Administragiio Financeira
Controle Interno
MNormatizacfio e Fiscalizagfo
Tecnologia da Informagio
Ordenamento Termritorial
Formagio de Recursos [Tumanos
Administracio de Receitas
Administraciao de Concessdes
Comunicagiio Social
Demais Subfimgdes
DEFESA NACIONAL
Defesa Aédrea
Diefesa Nawval
Defesa Terrestre
Administragiio Geral
Demais Subfungoes
SEGURANGCA PUBLICA
Policiamento
Drelesa Civil
Informagio e Inteligéncia
Administragao Geral
Demais Subfungdes
RELAGCOES EXTERIORES
Relacoes Diplommaticas
Cooperagiio Internacional
Administracio Geral
IDemais Subfungoes
ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia ao Idoso
Assist i a0 Portador de Deficiéncia
Aszisténcia 4 Crianga ¢ ao Adolescente
Assisténcia Comunitiria
Administragiao Geral
Diemais Subfingdes
PREVIDENCLA SOCIAL
Previdéncia Basica
a do Regime Estatatario
a Complementar

152.588,000,00
6.516.000,00
106.422.000,00
32.176.000,00

152.556,000,00
6.414.000,00
106.492.000,00
32.176.000,00

15,725, 303,85

S84.227.90
11.115.703,08
3.149.349,52

7.474.000,00 7.474.000,00 B876.023.26

27.009.000,00 27.009.000,00 3.339.525,13

140.000,00
HA0,000,00
26.030.000.00

140.000,00
HI0,000,00
26.030.000.00

116.666,60
FO081,40
3.151.877.13

12.500.000,00 12.500.000,00 1.435.678,13

12.500.000,00 12.500.000,00 1.435.678,13

Previdéncia Especial

Administragao Geral

Demais Subfungdes
SAUDE

Arencao Basica

Assisténcin Hos

180,755,000,00
62.350.000,00
96.438.000,00
17.399.000,00
1.361.000,00
3.207.000,00

181,357,000,00
62.166.000,00
97.088.000,00
17.399.000,00
1.361.000,00
3.343.000,00

22.782.114,08
9.368.117,48
10.021.680,82
3025 846,03
143.455.44
223.014,28

itnlar e A
~o e Terapéutico

orial

tragio Geral
Demais Subfingdes
TRABALHO
Protegiio ¢ Beneficios ao Trabalhador
Relagdes de Trabalho
Empregabilidade
Fomento ao Trabalho
Administragio Geral
Demais Subfungdes
EDUCACAO
Ensino Fundamental
Ensino Médio
Ensino Profissional
Ensino Superior
Educag¢io Infantil

3.895.000.00 3.895.000.00 565.485.44

3.RO5. 000,00 3.BO5.000,00 865 485 44

233.017.000,00 250.117.000,00 31.658.374,80
147.682.000,00 159.112.000,00 19,78 50
13.030.000,00 12.564.000,00 1.154.5
200,000,060 2040, 0040, 00

60.872.000,00 66, 358.000,00 8.7HE.099,19

2.275.320,27
41.343.294,606
2.430.280,78

3.363.387.82

8.626.428,75

116.666,60
138,016,190
B.371.745.96

2.855.061,52

2.855.061,52

75.256,100,58
25.734.431,59
40.777.892.46
7.055.901,
310,140,882
1.377.644,36

1.465.125.04

1.465.125,04

22.675.057,16

97,11

16,04

11,76

0,96 4.110.612,

2,45 18.382.571,25

0,03
0,04

2.38 17.658.254.04

0,81 9.644.938.48

081 9.644. 038 48

21,40
11,60

0,09
0,39

0.42 2.429.874.96

0,42 2.420.874 96

31,08
21.66
1.68

6,45 43.682.942,84

555.276.743,40
318 12.041 008,54
ENE] 12.041.098,54

96,143, 707,47
0,65 4.138.670,73
65.148.705,34
2,68 22.745.719,22

TOO.083,81

106,100,800, 42
7,32 36.431.568,41
56.310.107,54
2,01 10.343 008 65
1.050.859,18
1.965 355 64

6.673.5 A2
200.000,00

23.333,40

114.299.079,58
3,352 812,02
385281292

17.514.130,45
404 3IRE B3
13.025.462,90
3.141.370,80

8 942.909,92

3.483.332,24

23.333.32

GO.200, 80

3.390.789.12

1.435.678,13

1.435.678.13

24.810.746,33

583.916.70

S83.916,70

a7.314.230.21
23.914.7
2.663.128,65

.02

9.108.740,05

197.906.560,66
6,702 7TR12
6.792. 778,12

33.834.276,48
000 308 05
24.649.695,82
6.728.030,00

1.547.152.61

6.335.256,64

23.333.32
136.244,50
6.175.678.73

2.855.001,52

2.BS5.061.52

A5 048 631,57
14.298.530,83
23.747.254,75
6.000.673,12
292.640.82
F0D.532,05

1.175.354,08

1.175.354 08

3.734.722.28

16.663.781,86

95,12
3,26
3,26

16,26
0,44
11,85
3,23

21,65
6,87
11,41
2,88
0,14
0,34

20,80
18,61
1,79

8,01

(€) = (a-d)

698,802

16,330,227
16,3592

118.721.723,52

5804 601,95
BL.B42.304,18
25.447.970,00

5.926.847.39

20.673.743,36

116.666.68

9.644.938.48

O.644.038,48

136,308, 368,43
47.867.469,17
73.340.745.25
11.398 326,88

1.068.359.18
2.633.467,95

2.719.645.92

2.719.645.92

8.829.277.72
200,000,00

49.694.218,14
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Educagio de Jovens e Adultos 56.000,00 56.000,00 - 56.000,00 - 56.000,00
Educagiao Especial 2.249.000.00 2.899.000,00 357.367.17 1.024.147,82 0,29 1.874.852.18 307.765.26 370.847.32 0.18 2.528.152,68
Educacio Basica - = e -
Administragio Geral §.928.000,00 §.928.000,00 1.569.535.76 3.420.866,32 0.27 5.507.133.68 1.319.881.23 2.521.527.06 1.21 6.406.472,94
Demais Subfingoes - - - -
CULTURA 10.518.000,00 10.518.000,00 1.939.903,09 4.882.324,29 1,39 5.635.675,71 2.630.495,75 3.537.358,04 1,70 6.980.641,96
Patrimonio Historico, Artistico e Arqueologico - - - -
Difusdo Cultural 10.518.000,00 10.518.000,00 1.939.903,09 4.882.324,20 1.39 5.635.675.71 2.630.495.75 3.537.358,04 1.70 6.980.641.96
Administragio Geral - = e -

Demais Subfungoes - - 5 -
DIREITOS DA CIDADANIA - - - - - = = k- 3 =
Custodia e Reintegracio Social - = - -
Direitos Individuais, Coletivos ¢ Difusos - - N =
Assisténcia aos Povos Indigenas . - - -
Administragiio Geral - = = -
Demais Subfungdes - . - -

TURBANISMO 90.788.000,00 100.268.000,00 7.506.758,19 50.466.936,37 16,91 40.801.063,63 20.722.121,41 31.126.115,17 14,96 69.141.884,83
Infra-Estrutura Urbana 43.637.000.00 44.287.000.00 5.400.921.56 23.404.308.64 6.66 20.882.691.36 9.346.252.68 14.129.645.35 6.79 30.157.354.65
Se.rviqos Urbanos 56.151.000,00 55.081.000,00 2.105.836,63 36.062.627,73 10,26 19.918.372,27 11.375.868,73 16.996.469,82 8,17 38.984.530,18

Transportes Coletivos Urbanos - - - =
Administragiio Geral - = = -
Demais Subfungdes - . - -

HABITAGCAO 5.941.000,00 5.941.000,00 595.763,06 1.277.356,00 0,36 4.663.644,00 552.417,73 1.105.319,81 0,53 4.835.680,19
Habitagio Rural - - - -
llabira;;ﬂo Urbana 5.941.000,00 5.941.000,00 505.763,06 1.277.356,00 0,36 4.663.644,00 552.417,73 1.105.319,81 0,53 4.835.680,19
Administracio Geral - - - =

Demais Subfimgdes - = = -
SANEAMENTO - - - - - N - = - -
Saneamento Basico Rural - - - =
Saneamento Basico Urbano - - - -
Administragio Geral - = = -
Demais Subfingoes - - - =
TAO AMBIENTAL 400.000,00 400.000,00 - - - 400.000,00 - - - 400.000,00
Preservacio e Conservagio Ambiental 400.000,00 400.000,00 - 400.000,00 - 400.000,00
Controle Ambiental - - - -
Recuperacio de Areas Degradadas - . - -
Recursos Hidricos - - - -
Meteorologia - - - -
Administragio Geral . = = =
Demais Subfingoes - - - -
CIENCIA E "NOLOGIA - . . - . - . . - :
Desenvolvimento Cientifico - . - -
Desenvolvimento Tecnologico e Engenharia - - - -
Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnologico - - - -
Administragio Geral . = = =
Demais Subfingoes - - - -
AGRICULTURA - - - - . - - = - -
Abastecimento - . - -
Extensao Rural - - - -
Irrigacdo - - - -
Promoc¢io da Produgiio Agropecudria - - - =
Defesa Agropecudria - - - -
Administragio Geral . . = .
Demais Subfungdes - - - -
ORGANIZAGCAO AGRARIA ~ . . = . . ’ . p -
Reforma Agraria - - - -
Colonizacio - - - =
Administragao Geral - - - -
Demais Subfingdes . . = .
INDUSTRIA - - - - - - - - - -
Promogio Industrial . . = -
Produgdo Industrial - - - -
Mineracio - - - =
Propriedade Indusirial - - - -
Normalizagdo e Qualidade . . = .
Administracio Geral - - - -
Demais Subfiungoes - = - -
COMERCIO E SERVICOS - - - - - - - = N =
Promogio Comercial . - - -
Comercializacio - = B -
Comércio Exterior - - . -
Servigos Financeiros . = B =
Turismo - = - -
Administragiio Geral - = N =
Demais Subfingoes . - . -
COMUNICACOES : . 2 z : . 2 " 5 -
Comunicagdes Postals - - 5 -
Telecomunicagoes . = B =
Administragio Geral - = - -
Demais Subfungdes - = B -
ENERGIA - - - - - - - = - -
Conservacio de Energia - = B -
Energia Elétrica - - - -
Petroleo - - - =
Alcool - - - -
Administragio Geral - = = -
Demais Subfingoes - - - =

TRANSPORTE 3.787.000.00 3.787.000.00 106.191.70 590.632.10 0.17 3.196.367.90 161.269.21 214.370.43 0.10 3.572.629.57
Transporte Aereo - - - -
T‘ranslxme Rodoviario 3.787.000,00 3.787.000,00 106.191,70 590.632,10 0,17 3.196.367,90 161.269,21 214.370,43 0,10 3.572.629,57

Transporte Ferroviario - - - -
Transporte Hidrovidrio - = = -
Transportes Especiais - - - =
Administragio Geral - = = -
Demais Subfingoes - . - -

DESPORTO E LAZER 18.189.000,00 2%8.159.000,00 2.158.272,93 10.344.384,54 2,94 17.814.615,46 2.029.219,50 3.873.180,91 1,86 24.285.819,09
Desporto de Rendimento - - - -
Desporto Comunitiario 18.189.000.00 28.159.000,00 215827203 10.344.384.54 2,94 17.814.615.46 2.029.219.50 3.873.180,91 1.86 24.285.819,09
Lazer - - - =

Administragio Geral - = = =
Demais Subfingoes - - - -
ENCARGOS ESPECIAIS - - - - . - - - - -

Refinanciamento da Divida Intermma
Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna

Servigo da Divida Externa
Transferéncias

Ouiros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educagio Basica
Demais Subfungdes

RESERVA DE CONTINGENCIA 97.070.000,00 97.070.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I} 33.844.000,00 33.274.000,00 4984 600,84 10.157.833 81 23.116.166,19 4.084. 600,84 10.157.833.81 23.116.166,19
TOTAL (III) = (I + II) 902.433.000,00 929.983.000,00 | ©96.332.623.93 | 351.590.090.41 | 10000 | 578.392.900.50 | 119.283.779.42 | 208.064.394.47 | 100.00 | 721.918.605.53 | |

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO IN-;';I;’!IL?:M
w INICIAL ATUALIZADA No Més Até o Més %o No Més Até o Meés %o PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) () = (a-b) () (d/total d) (e) = (a-d) (n

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 33.844.000,00 33.274.000,00 4.984.699,84 10.157.833,81 2.89 23.116.166,19 4.984.699,84 10.157.833,81 4,88 23.116.166,19

LEGISLATIVA 212.000,00 212.000.00 28.552.31 56.602,98 0.02 155.397,02 28.552,31 56.602.98 0,03 155.397,02

Acio Legislativa 212.000,00 212.000,00 28.552,31 56.602,98 0,02 155.397,02 28.552,31 56.602,98 0,03 155.397,02
Controle Externo - - - -
Administragio Geral 2 = a x
Demais Subfungdes - - - -
JUDICIARIA - - - - - - - - - -
Agdo Judicidria - - - -
Defesa do Interesse Pablico no Processo Judicidrio - - - -
Administragio Geral - - - -
Demais Subfingdes - B B -
ESSENCIAL A JUSTICA - - - - - - - - - -
Defesa da Ordem Juridica - - N -
Representaciio Judicial e Extrajudicial - B B -
Administragio Geral - a = =
Demais Subfiungdes - = - =

ADMINISTRACAO 5.903.000,00 5.833.000,00 790.392,45 1.576.097,33 0.45 4.256.902,67 790.392,45 1.576.097.33 0.76 4.256.902.67

Planejamento e Or¢amento 291.000.00 291.000.00 30.654.08 70.100.01 0.02 220.899.9% 30.654.08 70.100.01 0,03 220.899.99

Administracio Geral 4.733.000,00 4.663.000,00 642.550,31 1.272.365,09 0.36 3.390.634,91 642.550,31 1.272.365,09 0,61 3.390.634,91

Administraciio Financeira 870.000,00 £70.000,00 115.683,.51 230.761.01 0.07 115.683,° 230.761.01 0,11 630,238,990

Controle Interno - - - -
Nommatizacio e Fiscalizaciio - - - -
Tecnologia da Informacao - - - .
Ordenamento Territorial - - - N
Formaci#io de Recursos H
Administraciio de Recel
stracio de Concessdes - - - -
Comunicacio Social ©9.000,00 9.000.00 1.504.55 2.871.22 0.00 6.128.78 1.504,55 2.871.22 0,00
Demais Subfuncoes - - - =
DEFESA NACIONAL - - - - - - - - - -
Defesa Adrea - - - -
Defesa Naval - - - -
Defesa Terrestre - - - -
Adn stracio Geral - - - -
Demais Subfingdes - - - -
SEGURANCA PUBLICA - - - - - - - - - -
Policiamento - - - N
Defesa Civil - - - -
Informagio e Inteligénci
Administraciio Geral - B B -
Demais Subfimcdes - B - =
RELACOES EXTERIOR
Relacdes Diplomaticas - = - N
Cooperacio Internacional - = - N
Administraciio Geral - - - -
Demais Subfincdes - - -
ASSISTENCIA SOCIAL 820.000,00 820.000,00 119,354, 44 240.943,17 0,07 579.056,83 119.354,44 240.943,17 0,12 579.056,83

NANOS - - - -
5 - - - -

Assisténcia ao Idoso - - - -
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia - - - -
Assisténcia 4 Crianca e ao Adolescente 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00 - 1.000,00
Agsisténcia Comunitiria 819.000,00 £19.000,00 119,354 44 240.943,17 0.07 578.056,83 119.354,44 240.943,17 0,12 £78.056,83
Administraciio Geral - = - -

Demais Subfingdes - B B -
PREVIDENCIA SOCIAL - - - - N N = _ B =
Previdéncia Basica - - - =
Previdéncia do Regime Estatitirio - = - N

Previdéncia Complementar - = - N

Previdéncia Especial - - - -
Administracfio Geral - - - -
Demais Subfungdes - - - -
SAUDE 11.835.000,00 11.335.000,00 1.804, 886,46 3.628.549.87 1.03 7.706.450,13 1.804 886,46 3.628.540.87 1.74 7.706.450,13
Atencio Basica 3.907.000,00 3.907.000.00 608, 507.68 1.223.956.76 0.35 2.683.043.24 GO08.507.68 1.223.956.76 0,59 2.683.043.24
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 6.585.000,00 6.085.000,00 D60.065.27 1.950.840,00 0.55 4.134.160,00 060.065,27 1.950.840,00 0,94 4.134.160,00
Suporte Profilitico e Terapéutico 1.053.000,00 1.053.000,00 196.377.85 375.976.40 0,11 677.023,60 196.377.85 375.976.40 0,18
Vigilancia Sanitaria 107.000,00 107.000,00 17.564,22 32.758,91 0.01 74.241,09 17.564,22 32,758.91 0,02

WVigilancia Epidemioldgica 183.000,00 183.000,00 22.371.44 45.017,80 0.01 137.982,20 22.371,44 45.017,80 0,02 137.982.20
Alimentaciio e Nutrigio N = s

Add stracio Geral - = - =
Demais Subfimgcdes - = B N
TRABALHO 64.000,00 64.000.00 11.936.74 24.020.94 0.01 39.979,06 11.936.74 24.020.94 0.01 39.9790.06
Proteciio e Beneficios ao Trabalhador - - - -
Relagoes de Trabalho 64,000,00 64,000,00 11.936,74 24,020,94 0,01 39.979,06 11.936.74 24,020,994 0,01 39,979.06

Empregabilidade - - - -
Fomento ao Trabalho - - - -
Administracio Geral - - - -
Demais Subfiungdes

EDUCACAO 13.685.000,00 13.685.000,00 2.001.734.85 4,184.585,02 1.19 9.500.414,98 2.001.734,85 4,184,585,02 2,01 9.500.414,98
Ensino Fundamental 7.937.000,00 7.937.000,00 1.147.715,07 2,393.268,21 0,68 5.543,731,79 1.147.715,07 2.393,268,21 1.15 5.543.731,79
Ensino Médio G67.000,00 667.000,00 99,388,04 211.161,45 0,06 455.838,55 90.388,04 211,161,458 0,10 455.838,55

Ensino Profissional - N - =

Ensino Superior - = - =
Educac¢ao Infantil 4,570.000,00 4.570.000,00 672.724,07 1.416.381,63 0,40 3.153.618,37 672.724,07 1.416.381,63 0,68 3.153.618,37
Educacio de Jovens ¢ Adultos 5.000.00 5.000.00 - 5.000,00 - 5.000.,00
Educacio Especial 20.000,00 20.000,00 3.007.14 7.427.50 0,00 12.572.50 3.907.14 7.427.50 0,00 12.572.50
Educacio Basica - - - -
Adn stragio Geral 486.000,00 486.000,00 78.000,53 156.346,23 0,04 329.653,77 78.000,53 156,346,23 0,08 329.653,77
Demais Subfimcdes - - - -
CULTURA 283.000,00 283.000.00 50.864.97 100.183.92 0.03 182.816.08 50.864.97 100.183.92 0,05 182.816.08
Patrimonio Histdérico, Artistico e Arqueolbgico - B B .

Difusdo Cultural 283.000,00 283.000,00 50.864.97 100.183,92 0.03 182.816,08 50.864.97 100.183.92 0,05 182.816.08
Administracio Geral - - - -
Demais Subfimgdes - i B =

DIREITOS DA CIDADANLA - - - - - = = = - =
Custédia e Reintegraciio Social = . = =




Oficial

Ano VI - Edigdo 229
De 25 a 30 de maio de 2018

Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas
Administracio Geral
Demais Subfingdes
URBANISMO
Infra-Estrutura Urbana
Servigos Urbanos
Transportes Coletivos Urbanos
Administracio Geral
Demais Subfingdes
HABITACAO
Habitagdo Rural
Habitacio Urbana
Administraciio Geral
Demais Subfincdes
SANEAMENTO - -
Saneamento Béasico Rural
Saneamento Basico Urbano
Administracio Geral
Demais Subfungoes
GESTAO AMBIENTAL - -
Preservacio e Conservacio Ambiental
Controle Ambiental
Recuperacio de Areas Degradadas
Recursos Hidricos
Meteorologia
Administraciio Geral
Demais Subfingoes
CIENCIA E TECNOLOGILA - -
Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnologico e Engenharia
Difusiao do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico
Administraciio Geral
Demais Subfimgoes
AGRICULTURA - -
Abastecimento
Extensdo Rural
Dimigacio
Promocio da Producio Agropecuaria
Defesa Agropecuaria
Administracio Geral
Demais Subfincdes
ORGANIZACAO AGRARIA - -
Reforma Agrdiria
Colonizaciio
Administracio Geral
Demais Subfungoes
INDUSTRIA - -
Promocio Industrial
Producio Indusirial
Mineragiio
Propriedade Industrial
Nonnalizacio e Qualidade
Administracio Geral
Demais Subfincdes
COMERCIO E SERVICOS - -
Promocio Comercial
Comercializacio
Comércio Exterior
Servicos Financeiros
Turismo
Administracio Geral
Demais Subfuncdes
COMUNICACOES - -
Comunicages Postais
Telecomunicacoes
Administracio Geral
Demais Subfingdes
ENERGIA - -
Conservacao de Energia
Energia Elétrica
Petréleo
Alcool
Administracio Geral
Demais Subfuncdes
TRANSPORTE
Transporte Aereo
Transporte Rodoviario
Transporte Ferroviario
Transporte Hidroviario
Transportes Especiais
Administracio Geral
Demais Subfimgoes
DESPORTO E LAZER
Desporto de Rendimento
Desporto Comunitario
Lazer
Administracio Geral
Demais Subfimgoes
ENCARGOS ESPECIAIS 5 .
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servigo da Divida Interna
Servico da Divida Externa
Transferéncias
Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educacido Basica
Demais Subfimgoes

431.000,00
179.000,00
252.000,00

431.000,00
172.000.00
252.000.00

134.000,00 134.000.00

134.000,00 134.000.00

15.000.00 15.000.00

15.000,00 15.000,00

462.000,00 462.000,00

462.000,00 462.000,00

71.964,78
30.734,55
41.230,23

33.957.36

33.957.36

71.05548

T1.055,48

134.464.22
56.380.56
TE.OB3.66

61.284.41

61.284.41

151.101,95

151.101,95

0,04

206.535.78
122.619.44
173.916.34

72.715,59

72.715.59

15.000.00 -

15.000,00

310.898,05

310.898,05

71.964,78
30.734,55
41.230.23

33.957.36

33.957.306

71.055,48

T1.055.48

13446422
56.380.56
TE.083.66

61.284.41

61.284.41

151.101,95

151.101,95

206.535.78
122.619.44
173.916.34

72.715,59

72.715,59

15.000.00

15.000,00

310.898,05

310.898.05

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsivel: CONTABILIDADE. Emissiio: 16/05/2018, s 11:09:21, Assinado Digitalmente no dia 16/05/2018, as 11:09:21.

1 Essa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bimestre

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n°® 04 - Santana de Parnaiba
CN.P.J 46.522 983/0001-27

Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidirias do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARILA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIATL

Periodo: 2° Bimestre

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso IT)

Em Reais

RECEITAS - PLANO PREVIDENCIARIO

PREVISAO INICIAL

RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

No Més
=Exercicio=

Até o Més
=Exercicio Anterior=

RECEITAS CORRENTES (I)
Receita de Contribuigoes dos Segurados
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Pessoal Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos Previdenciarios
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias

1035 269 000,00
22 769 000,00
22.769.000,00
22,747 000,00

17.000.00
5.000,00

27 .440.000,00
27.440.000,00
27.440.000,00

55.000.000,00

105 269 000,00
22.769.000,00
22.769.000,00
22747 000,00

17.000.00
5.000.00

27 .440.000.00
27.440.000.00
27.440.000,00

55.000.000,00

34.341 496,15
6,424 739,05
6.424. 739,05
6410875 .06

5.552.23
8.311.76

T7.684.734 98
7.684 734 98
7.684.734.98

19.861.156.25

35 198 851.06
5.954.172.73
5.954.172.73
5948 514 86

7.227. 86307
7.227 86507
7.227.865.07

2201643846

4.733.24
924,63

Receitas de Valores Mobiliarios 55.000.000,00 55.000.000,00 19.861.156.25 22016 438 46
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Receita de Aporte Periédico de Valores Predefinidos
Outras Receitas Correntes 60.000.00 60.000.00 370.865.87 374,80
Compensacio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 370.573.37
Demais Receitas Correntes 60.000.00 60.000.00 292.50 374,80
RECEITAS DE CAPITAL (1I)
Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IIY) = (X + ID) 105.269.000.00 105.269.000.00 34.341.496.15 35.198.851.06
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS - PLANO PREVIDENCIARIO poraciomiciaL|  POTACAO
ATUALIZADA Até o Més Até 0o Més Até o Meés Até o Meés
=Exercicio= =Exercicio Anterior= =Exercicio= =Exercicio Anterior=
ADMINISTRACAO (IV) 4.724.000,00 4.724.000,00 497.529 40 554.140.46 281.417.13 300.050,64
Despesas Correntes 3.834.000.00 3.834.000,00 497.529 40 532262 14 28141713 278.172,32
Despesas de Capital 890.000,00 H90.000,00 21 878,32 21.878,32
PREVIDENCILA (V) 12.500.000,00 12.500.000.00 2.855.061.52 2.234.071.26 2.855.061,52 3.234.071.26
Beneficios - Civil 12.500.000.00 12.500.000.00 2.855.061.52 2.234.071.26 2.855.061,52 2.234.071.26
Aposentadorias 9.000.000,00 9000 000,00 2.065012,53 1.618.185,67 2.065.012,53 1.618.185,67
Pensdes 3.500.000.00 3.500.000,00 790 048 99 615 883 59 790 048 99 615.885.59

Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V)

17.224 000,00

17.224 000,00

3.352.590,92

2.788.211,72

3.136.478,65

2.534.121.90

RESULTADO PREVIDENC O (VII) = (III — VD)

£8.045.000.00

£8.045.000.00

30.988 905.23

33.410.639.34

31.205.017.50

332.664.729.16

PREVISAO
ORCAMENTARIA

PREVISAO
ORCAMENTARIA

APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO

APORTES
REALIZADOS

Plano de Amortizacio - Contribuicio Patronal Suplementar
Plano de Amortizacio - Aporte Periodico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

N IREIT P

- P

A P L% |

™

TARI

PERIODO DE
=Exercicio= |

Caixa e Equivalente de Caixa
Investimentos ¢ Aplicacdes
Outros Bens e Direitos

716 889,74
552.515.23227

REFERENCIA
| =Exercicio Anterior= |
B35.925.63
532 357.825.70

15.934.056.45

15940.714.36
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PREVISAOQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS - PLANO FINANCEIRO PREVISAO INICIAL ATUALIZADA Alté o Bimestre/ Até o Bimestre/
<Exercicio> =Exercicio Anterior=
RECEITAS CORRENTES (VILL) - - - -
Receita de Contribui¢des dos Segurados - - - -
Pessoal Civil - - - -
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar - - - -
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais - - - -
Pessoal Civil - - - -
Ativo
Inativo
Pensionista
Pessoal Militar - - - -
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial - - - -
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes - - - -
Compensac¢io Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX) - - - -
Alienacido de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacao de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VI + IX) - - - -
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS ]
DESPESAS - PLANO FINANCEIRO DOTACAO INICIAL ATUALIZADA Até o Meés Até o Meés Até o Meés Até o Meés
=Exercicio=> <Exercicio Anterior> =Exercicio> =Exercicio Anterior>
ADMINISTRACAO (XI) - - - - - -
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (XII) - - - - - -
Beneficios - Civil - = - - N N
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar . E = = = =
Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias = = - = i &
Compensa¢io Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII) — (XI + XII) - - - - - -
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) — (X — XIIT) - - - - - -
APORTES
APORTES DE RECURSOS PARA O RPPS - PLANO FINANCEIRO REALIZADOS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacao de Reserva

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsivel: CONTARBILIDADE. Emissio: 17/05/2018, 45 08:26:55. Assinado Digitalmente no dia 17/05/2018, 4s 08:26:55

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Praga Monte Castelo, n® 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522.983/0001-27

Tabela 6 - Demonstrative do Resultado Primario

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO - ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo, 2® Bimestre

RREO - ANEXO 6 (LRF. art 53, inciso IIT) Em reais
PREVISAO RECEITAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA BREAIIZATIAS
Até o Més

RECEITAS CORRENTES (I)
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
PTU
I1ss
ITBI
TRRF
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribuicdes de Melhoria
Contribuicdes
Receita Patrimonial
Aplicacdes Financeiras (IT)
Outras Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes
Cota-Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota=-Parte do ITR
Transferéncias da L.C 87/1996
Transferéncias da LC n® 61/1989
Transferéncias do FUNDEB
Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Outras Receitas Financeiras (IIT)
Receitas Cormrentes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - 11 - III)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operagoes de Crédito (VI
Amortizacio de Empréstimos (VITD)
Alicnacao de Bens
Receitas de Alienacéio de Investimentos Temporarios (VIIL)
Receitas de Alienacio de Investimentos Permanentes (IX)
COntras Aliena¢des de Bens
Transferéncias de Capital
Convénios
COuiras Transferéneias de Capital
Outras Receitas de Capital
Outras Receitas de Capital Nao Primédrias (X)
Outras Receitas de Capital Primarias
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X))

902 433 000,00
377.581.000,00
113,763 000,00
182.084.000,00
39.597.000,00
21.503 000,00
20.634 000,00
62 809 000,00
66,391 000,00
66.390.000,00
1.000,00
386.621.000,00
37.290.000.00
162 560.000,00
33_840.000,00
16.000,00
B36.000,00
1.160.000.00
99.652.000,00
51.267.000.00
9.031.000,00

©.031.000,00
B36.043 000,00

368.782.343 26
170.540,375.34
62,708 360,00
81.425.625.35
12.143.555.76
6.757.759 80
7.505.074.43
18.043.122 82
21.831.169.49
21.831.169.49

154.262.600.13
13 078 3BE BB
54.736.329. 59
27.209.953 21
1.219.09

260 844 00
493,795 .88
37.942.547.68
20.538.921 80
4.105.075 48

4.105.075.48
346 .951.173.77
403.211.32

52.800,00

52 800,00
350.411.32
291.911.32

58.500.00

403 211,32

CEIRPUS

SANTANA DE PARNAIBA - 2018

DIA 31 DE MAIO

EUCARISTIA

FONTE DE VIDA PARA O LEIGO EM MISSA0

PROGRAMACAC

a campal

12h00 - Missa campal
15h00 - Missa Campal seguida de Procissao
pelas ruas do Centro Historico

06h00 - Confecgdo de Tapetes
08h30 - Missa campal
10h30 - Mis

rru & Gl e s

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI)

£36.043.000,00

347.354.385.09

Até o Bimestre/ <Exercicio™

Inversoes Financeiras
Concessiao de Empréstimos ¢ Financiamentos (X'VII)
Aquisicio de Titulo de Capital ja Integralizado (XWVIII)
Aquisicio de Titulo de Crédito (X1X)
Demais Inversoes Financeiras
Amortizagao da Divida (2()
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII -
XIX - XX)
RESERVA DE CONTINGENCLA (XXIT
DESPESA PRIM. IA TOTAL =

+ XXT + XXT

532.000,00
101 892 000,00

87.070.000,00
929 446.000.00

96.443 .64
43 462,756 87

96.443,64
14.316.089.29

96443 .64
11.933.637.20

RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS A'l-ii?::liig o DESPESAS DESPESAS Df,i‘:fﬁ;‘s PROCESSADOS igsms g LA
EMPENHADAS LIQUIDADAS @ PAGOS IRENOI LA DL SN BT
®) TIOUITTDATIOS PAGOS (e
DESPESAS CORRENTES (XIID 730.489.000,00 308.030.889.90 193.651.861.54 182.210.646.56 4.265.505.21 15.774.446 .66 15.439.829.01
Pesszoal e Encargos Sociais 388 484 .000,00 116.001.177.67 115.786.360,40 112,548 514,83 28.109 59
Juros ¢ Encargos da Divida (XTV) 5.000.00
Outras Despesas Correntes 342.000.000,00 192.029.712.23 77.865.501.14 69.662.131.73 4.237.395.62 15.774.446 .66 15.439.829.01
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (W) = (XIII - XTIV) 730.484.000,00 308.030.889 90 193.651.861 .54 182.210.646.56 4.265.505.21 15774 446 66 15.439 829,01
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 102 424 000,00 43,559, 200,51 14.412.532,93 12.030.080,.84 326.517.60 5.493 806,49 5.223.527.53
Investimentos 101.892.000,00 43 462.756 87 14 316.089 29 11.933.637.20 326.517,60 5.493 806 49 5.223.527.53

326.517.60

5.493 BO6 .49 3.223.527.53

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XIIa -

(XXIIIa + XXIIb + XXIIIc)) 127.954 721,98
| DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR
CORBERNTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS
FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCLA
Até o Meés |

JUROS NOMINATS

VALOR INCORRIDO

JUROS E ENCARGOS ATIVOS (XXV)
JUROS E ENCARGOS PASSIVOS (XXVI)

127.954.721,98

DEDUCOES (XXIX)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta
(-1 Restos a Pagar Processados (XXX
Demais Haveres Financeiros

DIVIDA CONSOLIDADA TLIOQUIDA (XXX — (XXVIIT - XXTX)

156.525.178,71
156,255 802,41
166.324 936,47
10.069.134.06
269 376,30
146.551 493 49

A ARA T, MIN VALOR CORRE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LIDO para o exercicio de
referéncia

ABAIXO DA LINHA
< _ SAT
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez Exercicio Até o Més
{ad) (b

DIVIDA CONSOLIDADA (XXWVIII) 9.973.685,22 9.973.685,22

284 881.780,20
284.607.937.02
2B9.180.179.90
4.572.242,88
273 843,18

274 908 094 98

RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXIT) = (XX XIa - XXX

128 356.601.49 I

AJUSTE METODOLOGICO

Até o Més

VARIACAO SALDO RPP — (XXxIID — (xxXa - Xxxxb)

RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX]
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)

OUTROS ATUSTES (XXXV)

5.496.891,18

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXVI) =
COCNNTT - XXNTIT - TN + XXNNTV + XNNWV)

122 859.710.31

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXVII) = XXXVI -
XXV - XXV

122.859.710.31

INFORMACOES ADICIONAIS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - RPPS
SUPERAVIT FINANCEIRO UTILIZADO PARA ABERTURA E
REABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS
BESFERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

PREVISAO

27.550.000,00

FONTE: 5 CECAM. Unidade R

: CONTABILIDADE. Enussfio: 17/05/2018, as 09:35:56. Assinando Dimitalmente no dia 17/05/2018, as 09:35:56.

TA GRAVE PARA QUEM
FALTA A CONSULTA

Mantenha seus telefones
atualizados nas unidades de sal(de
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Tabela 3 - Demonstrativo da Receita Corrente Liguida

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo: 2° Bimestre

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I)

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Em Reais

Cota-Parte do FFM
Cota-Parte do ICMS

3.810.579.04
15.616.292,70

4.801.904,44
16.983.705,58

19.749.996,27

2.802.559,08
18.425.914,92

3.176.099,35
21.147.213,06

3.266.840,61
16,255.355,38

< - TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES (ULTIMOS |ATUALIZADA
MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL 12 MESES) |<EXERCICIO=
RECEITAS CORRENTES (I) 76.096.549,56 62.323 448,02 76.870.116,22 74.373,022,69 68.847.018,15 71.043,760,07 50,082.173,64 £0.606.790,01 138.653,210,15 85.691.915,97 £6.648,854,53 74.048.910,07 954,285.769,08 932,949.000,00
Impostos, Taxas e Contribmigoes de Melhoria 23.603.230,59 20.784.454,12 21.669.042,67 20.658.468,37 19.978 966,43 20.595.549,60 19.101.698,02 23.948.725.81 59.002.518.62 35.330.177.69 37.271.594.04 38.936.084,99 0.511.04 S81.000,00
IPTU 4.771.924,23 4.685.721,51 5.066.020,91 5.485.086,21 5.468.571,80 5.395.599,49 4,649, E 4.948.654,7 40.909,913,92 7.320.353,41 7.546.528,87 6.922.563,80 716,63 113.763.000,00
1SS 9,023.968,0- 89,38 9.007.020,12 8.945.069,59 9.214.667,05 9.158.810,58 9.284.131,36 10.472,443,55 22,314.412,66 23.462,889,20 25.175.879,85 412,11 182.084.000,00
ITBI 33 39,42 2.995413,18 3.095.098,34 3.1497.924.41 2.913.070,21 3.961.842,83 2.346.223,66 2.907.508,84 3.126.465,70 3.763.357,56 1.901,23 39.597.000,00
IRRF 1.716.718.85 1.690.794,78 1.734.386,04 1.760,298,04 1.831.032,01 5,068,559, 1.605,628,35 1.624.460,64 1.741,533,57 1.786.137,24 23,751.983,60 21.503.000,00
Outros Impostos, Taxas ¢ Contribuigoes de Melhoria 1.681.184.96 735.840.66 727.060.70 549.007.49 3.668.309.14 1.154.442,14 1.394.176.61 1.288.146.54 16.623.497.47 20.634.000.00
Receita de (‘l)illlil)llig;(‘]e:}i 2.872.444.82 3.010.430,27 3.070.168,62 2.981.173.43 2.966.746,97 1.021.693,83 3.233.058,80 2.981.936,41 3.121.678,80 37.921.986,99 33.369.000,00
Receita Patrimonial 3.113.186,18 15.568.516,92 3 6.986.331,73 2.640.533,56 1.553.225.57 10.975.165.23 3.493.374,00 5.228.288.32 2.134.341,94 63.045.758.81 66.391.000,00
Rendimentos de Aplicagio Financeira 2.086.712,08 3.113.186.18 13.568.516,92 6.589.812.37 6.986.331,73 2.640.533,56 1.553.225.57 10.975.165.23 3.493.374,00 5.228.288.32 2.134.341,94 66.390.000.00
Outras Receitas Patrunomais - 1.000,00
Receita Agropecuaria -
Receita Industrial -
Receita de Servigos -
Transferéncias Correntes 33.235,429,06 34.271.667,54 34.248.016,22 38.541.516,21 31.207.632,68 40.152,780,00 66.285.926,06 42.462.609,80 40.111,386,12 29,347.960,59 472.151.149,70 444.577.,000,00

6.285.585.01
18.955.080,89

3.976.987.70
22.218.004,31

5.199.166,73
16.103.947,15

3.501.071.81
17.337.588,20

9,72

48.081.635,17
220.118.949,86

45.643.000,00
203.200.000,00

Cota-Parte do [PVA 1.495.342,74 1.223.411,76 1.091.017,66 1.465,103,76 1.190.909,60 §74.088,51 §24.108,06 19.056,856,47 7.013.642,38 43,270.399,34 42,300.000,00
Cota-Parte do ITR 10.708,54 1.447,53 480,18 10,00 2.044,87 20.993,08 906,48 830,05 158,35 1.284,55 100.937,84 20.000,00
Transferéncias da L.C 87/1996 §3.599,69 83.599,69 83.599,69 83.599,69 £3.599,69 83.599,69 £3.599,69 83.599,69 81.513,75 81.513,75 81.513,75 81.513,75 994.852,52 1.045.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 121.412.07 116.726.75 114.595,14 118.795,12 148.003.55 163.367.96 161.417.11 172.837.23 166.483,80 133.871.43 144.052.40 1.700.533.03 1.450.000.00
Transferéncias do FUNDEDR 10.752.434,54 7.225.402,35 8.197.653,70 9.296,781,72 7.218.542,07 8.692,706,66 13.509,195,00 9.003.420,51 9.161.319,13 6.268.613,04 105.838.195,84 99.652.000,00
Outras Transferéncias Correntes 3.299.026,10 5.157.969.24 3.767.815.14 3.847.382.29 342653924 3.73 339491243 4.878.342.61 7.269.700.65 4.894.277,13 3.857.388.40 4.517.555.62 52.045.646.10 51.267.000,00
Outras Receitas Correntes 3.112.94542 2.317.933.84 4.350.458.82 6.343.859,72 4.563.535,15 6.284.985.18 4.252.870.40 4.954.698.53 1.367.906.41 1.172.695.68 1.055.629.64 508.843,75 40.286.362.54 9.031.000.00
DEDUCOES (IT) 9.078.805,37 £.304.582,08 18.901.371,27 12.712.250,86 12.807.118,02 9.111.581.85 7.004.665,35 15.047 658,63 19.625.884,64 10.974.945,95 12.454.661.11 7.548.259.41 143.569 814,54 135.726.000.00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 2.996.752,04 4.134.170.63 14.681.718,78 7.733.543.27 828235343 4.009.582.45 2.885.829,77 10.114.588.57 10.522.478.62 5.261.963,56 7.036.125.43 81.124.434.24 769.000.00
Compensagio Financ. entre Regimes Previdéncia 1.000,00
Deducio de Receita para Formacio do FUNDEB 6.082.053,33 4.170.411.45 4.219.652.49 4.978,707.59 4.524.764.59 5.101.999.40 4.118.835,58 4.933,100,06 9.101.406,02 5.712.982,39 5.418.535,68 3.712.358,35 62, 57.956.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - IT) 67.017.744,19 54.018.865,94 57.968.744,95 61.660.771,83 56.039.900,13 61.932,178,22 52.077.508,29 65.559.101,38 119.029.325,51 74.716.970,02 74.194.193,42 66.500.650,66 £10.715.954.54 797.223.000,00

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissdo: 16/05/2018, as 15:33:43. Assinado Digitalmente no dia 16/05/2018, as 15:33:43,

Praga Monte Castelo, n® 04 - Santana de Parnaiba
C.N.P.J. 46.522 983/0001-27

Tabela 7 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgio

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL

Periodo: 29 Bimestre

RREO - ANEXO 7 (LRI, art. 53, inciso V)

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

Lm reais

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO I'ROCESSADOS
Inscritos Inscritos
PODER/ORGAO Em Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Em 31 de Liguidados Pagos Cancelados Saldo Saldo Total
Exercicios dez‘emb_r't:_de (@) Exercicios dez‘emb_r'o_de (b) (a+b)
Anteriores ‘:L“rf“'w Anteriores ‘:h“rf“w
Anterior= Anterior=
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 5.476.649.02 4.592.485.04 4.572.242.88 2.173.95 5.494.717.23 9.103.589.15 21.169.475.33 20.564.578.72 88587556 20.897.360.71 26.392.077.94
PODER EXECUTIVO 5.476.649,02 4.592.346,04 4.572.103.88 2.173,95 549471723 9.103,589,15 21.169.475,33 20.564.578,72 E55.875,36 20.897.360,71 26.392.077.94
PODER LEGISLATIVO - 139,00 139,00 - = - - - - - -
RESTOS A PAGAR (IN'I'RA—()R(_‘AMI—'.N'I'ARI()S) (1) - 19779 93 19779 93 - - - 150 008 00 98.777,82 98 777,82 - 51.230,18 51.230,1%
TOTAL (IIT) = (I + IT) 5.476.649,02 4.612.264,97 4,592.022,81 2.173,95 5.494.717,23 9.103.589,15 33.394.233,64 21.268.253,15 20.663.356,54 #85.875,36 20,948,590, 89 26.443.308,12
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos Saldo Total
PODER/ORGAOQO - INTRA Em Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em LEm 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo b
Exercicios | dezembro de (a) Exercicios | dezembro de (b) (4
Anteriores =Exercicio Anteriores =Exercicio
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (IT) - - - - - - - - - - -
PODER EXECUTIVO - - -
PODER LEGISLATIVO - - - - - - - - - - -

FONTE: Sistema CECAM, Unidade Responsavel: CONTABILIDADE. Emissao: 18/05/2018, as 08:06:20. Assinado Digitalmente no dia 18/05/2018, as 08:06:20.

m ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONVOCAGAQ

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL convoca o Il Férum Municipal de Assisténcia Social com o intuito
de realizar a eleicao dos representantes da sociedade civil. Serao eleitos 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois)
suplentes nos segmentos: usudrios ou de organizages de usudrios de Assisténcia Social, bem como 01 (um) repre-
sentante titular e 01 (um) representante suplente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social de Santana
de Parnaiba ou do sindicato que os represente para integrarem o referido conselho.
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara todo o suporte administrativo e organizacional para a realizagdo
do evento, a teor do art. 2° da Lei Municipal n® 2000/1997.
Todo o processo eleitoral sera conduzido pela Mesa Diretora composta por 01 (um) Presidente e 02 (dois) secretarios
designados pelo CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
DO CREDENCIAMENTO
1. Serdo considerados representantes dos usuarios e organizagdes de usuarios que englobam as pessoas destina-
tarias da Politica de Assisténcia Social, de acordo com a Resolugdo CNAS n° 24/2006:
a) Usuarios sdo cidaddos, sujeitos de direitos e coletivos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e riscos
social € pessoal, que acessam 0s servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no ambito da Po-
litica Pablica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
b) Representantes de usudrios s@o sujeitos coletivos vinculados aos servigos, programas, projetos, beneficios e
transferéncia de renda da politica de assisténcia social, mobilizadas de diversas formas, e que tem como objetivo a
luta pela garantia dos seus direitos.
¢) Organizagdes de usuarios sdo sujeitos coletivos, que expressam diversas formas de organizagao e de participagao,
caracterizadas pelo protagonismo do usudrio. So consideradas como legitimas as diferentes formas de constituigéo
juridica, politica ou social: associagdes, movimentos sociais, féruns, Conselhos Locais de Usudrios, redes ou outras
denominagoes que tenham entre seus objetivos a defesa e a garantia de individuos e coletivos de usudrios do SUAS.
d) Trabalhadores do SUAS sdo todos (as) aqueles (as) inseridos (as) nas Secretarias de Assisténcia Social, nas Se-
cretarias Executivas dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, nas Unidades publicas estatais, nas Entidades
e Organizages de Assisténcia Social, respectivamente pelas fungdes de gestdo e pelo provimento dos servios, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais da rede socioassistencial. Conforme disposto na Resolugdo CNAS
237/06, no dmbito dos conselhos, nao representarao o segmento os trabalhadores da sociedade civil, os trabalhadores
publicos ou privados revestidos de cargos de direcdo, de chefia ou comissionados uma vez que estes devidos suas
atribui¢des representam o Governo e o segmento da Sociedade civil.
2. 0 credenciamento dos candidatos se dard mediante inscricdo presencial na sede da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social ou por meio do preenchimento do formuldrio online, disponivel no seguinte caminho eletrénico (link):
https://goo.gl/forms/4CUnicUeJQ05eQaA3
3. 0 credenciamento dos candidatos no | Forum Municipal de Assisténcia Social, podera ser realizado até 09h do
dia 28/06/2018, no local do evento, Cine Teatro Coronel Raymundo, sito na Rua Suzana Dias, 300 — Centro — San-
tana de Parnaiba/SP. :
DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS
4. Ainscricdo de candidatos ao Conselho ocorrerd no periodo de 28 de maio a 26 de junho de 2018 das 09h as 16h,
na sede da Secretaria de Assisténcia Social, situada na Rua Santa Cruz, 155 — Centro ou pelo formuldrio online dispo-
nivel no seguinte caminho eletronico (link): https://goo.gl/forms/4CUnlcUeJQ05eQaA3.
5. No ato da inscri¢do presencial para usudrios, organizacoes ou representantes de usudrios deverao ser apresenta-
dos os seguintes documentos:
- RG (copia);
- CPF (s6 original para anotacdo);
- Comprovante de residéncia no municipio com menos de 03 anos (c6pia);
- Folha Resumo do CadUnico;
- declaracdo do Orgdo Gestor da Assisténcia Social Municipal, podendo ser assinado pelo Coordenador de CRAS ou
CREAS, conforme anexo | deste Edital;
6. 0 candidato devera preencher a ficha de inscrigao.
7. 0 candidato deverd ter:
- reconhecida idoneidade moral;
- idade superior a 18 anos;
- residir no municipio de Santana de Parnaiba comprovadamente ha pelo menos 03 (trés) anos;
8. No ato da inscri¢do presencial para trabalhadores do SUAS deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
- RG (copia);
- CPF (s6 original para anotacdo);
- Comprovante de residéncia no municipio com menos de 03 anos (copia);
- Declaragao de vinculo empregaticio;
- Oficio do Orgéo Gestor ou entidade em que trabalha, autorizando a dispensa para comparecer as reuniées do Conse-
lho, se estas ocorrerem em seu horério de trabalho;
9. 0 candidato deverd preencher a ficha de inscrigao.
10. O candidato deverd ter:
- reconhecida idoneidade moral;
- idade superior a 18 anos;
- trabalhar no municipio de Santana de Parnaiba comprovadamente ha pelo menos 03 (trés) anos;
8. Os candidatos que se inscreverem online, por meio eletrnico no portal indicado acima, deverao apresentar a
documentacao exigida neste Edital e preencher a ficha de inscrigao no periodo de credenciamento do Il Forum,
definido no item 3 deste Edital. B
DA VOTAGAO
9. A votagdo sera realizada no dia 28 de junho (quinta-feira) no Cine Teatro Coronel Raymundo.
10. Serdo considerados eleitos os candidatos com o maior nimero de votos.
11. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato com idade mais elevada.
DAS DISPOSIGOES FINAIS
12. S6 poderdo inscrever-se os candidatos que preencherem as condigoes do presente edital.
13. Os integrantes da Mesa Diretora ndo poderao se candidatar as vagas da Sociedade Civil, a fim de garantir a lisura
e transparéncia da eleigo.
14. 0 resultado serd proclamado ao final do processo eleitoral e a divulgagao do nome dos eleitos seré publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, no prazo méximo de 15 (quinze) dias ap6s a realizagéo do pleito.

15. Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora.
16. A auséncia na data do pleito importard em rendncia ao direito de participacao no Il Férum e, por via de consequén-
cia, na eleicdo da representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2018.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Eliane Valione Umare

Presidente do CMAS de Santana de Parnaiba
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ANEXO |

DECLARAGAD DE RECONHECIMENTO DE EXISTENCIA E ATUAGAD

(Para Rep: e Bes de L

DECLARO, para os devidos fins, que o/a (nome do grupe, associagio, movimente social, forum, rede

ou outras o Bes de rep cdo  de usudrio da  politica de  assistdéncia
sacial)

com sede {enderego) na
cidade de (nome do Municipic) . Estado (UF) .

exerce suas atividades de assisténcia social cumprindo regularmente as suas finalidades, desde (data de
iniclo das idades) . sendo seus representantes legitimados, com fundamento nas
definicdes da Resolugdo CNAS n? 11, de 23 de setembro de 2015 e documentos constitutivos ou relatério
de reunidio, pelo periodo de lato de ! /I a /! /! [

pelos seguintes membros:

Representante 1:

Mome completo:

MNimero do RG: , Orgdio id , CPF:

Enderego lencial:

Cargo/Funciio/Atividade:

Representante 2:

Mome completo:

Nimero do RG: , Orgdo

Enderego Residencial:

Cargo/Funcio/Atividade:

(identificagdo e qualificagio de quem assina)
Assinatura do Orglo gestor da Assistbneia Social de dmbita municipal, ou coordenad

or de CRAS ¢ CREAS.

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

QOO PrefeitraSantanadeParnaiba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Conselho Municipal de Assisténcia Social

EDITAL CONVOCATORIO

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana de Parnaiba, nos termos dos artigos 4° e 5° da
Lei Municipal n°. 2.000, de 14 de abril de 1997, alterada pelas Leis n°. 2.026, de 24 de setembro de 1997 e 3.684 de
12 de abril de 2018 CONVOCA:

As organizagoes da sociedade civil, legalmente constituidas e devidamente inscritas no CMAS com
inscricao concedida até a data de publicagao deste edital, para a Assembleia Geral que serd realizada em, 25 de junho
de 2018, as 09h30min, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Rua Santa Cruz, n°. 155 — Centro — Santana de
Parnaiba.

0 objetivo da Assembleia Geral é a eleicao de novos membros, representantes das Organizagdes da So-
ciedade Civil para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santana de Parnaiba para gestao 2018/2020.

IAE??E?E ;
DACRA
Dt

ALHES

Cada entidade, com sede no municipio e regularmente inscrita no CMAS tera direito a indicacdo de um
(1) delegado com direito a voz e voto para a Assembleia Geral.

Aficha de indicacao do delegado pode ser entregue direto na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
no Setor dos Conselhos Municipais ou por correio eletronico (e-mail) no seguinte enderego: smas.conselhosmunici-
pais@santanadeparnaiba.sp.gov.br, assunto: indicagao de delegado Assembleia CMAS.

A data limite para indicagéo é de um (1) dia antes da Assembleia.
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Presidente do CMAS de Santana de Parnaiba

COMPRAS E LICITACOES

COMUNICADO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Tomada de Precos N.° 005/2018 — Proc. Adm. N° 263/2018
Objeto: Contratagao de empresa para a prestacao de servicos de engenharia para Construgéo da Base da GCM - Guar-
da Municipal Comunitéria e de Galpao para utilizagdes diversas, sito a Rua California, s/n° - Jardim Rancho Alegre -
Santana de Parnaiba/SP.
Considerando que decorreu in albis o prazo para interposicao de recurso na fase de classificagéo, fica HOMOLOGADO
e ADJUDICADO em favor da empresa Construtora Jéia Brasil Ltda Epp, o objeto da Tomada de Pregos n® 005/18.
Santana de Parnaiba, 23 de maio de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL
DISPENSA DE LICITAGAO
Dispensa n° 049/18 — Proc. Adm. n° 444/18
Fica ratificada a dispensa de licitacdo para contratagao de locagao de imével situado & Estrada Rosemary Fidalgo dos
Santos, n° 81 — Santana de Parnaiba - SP, entre esta municipalidade e a empresa Ville Sport Show Ltda, representada
pela sua sécia, Sra. Angela Aparecida de Aratijo, para realizar a 42 edigao da Feira de Negdcios, vinculada a Secreta-
ria Municipal de Emprego, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, pelo prazo de 4 (quatro) dias (13/06/18
a16/06/18), pelo valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), de acordo com o inciso X do art. 24, da Lei de Licita-
¢oes n° 8.666/93.
Santana de Parnaiba, 22 de maio de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL
COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n.° 056/2018 — Proc. Adm. n° 0238/2018
Objeto: Contratagao de empresa especializada para prestagao de servicos de locagao de até 250 (duzentos e cinquen-
ta) registradores eletronicos de ponto, incluindo instalagdo, configuragéo, atualizacao do Software de Gerenciamento
de Ponto WEB e manutengao preventiva e corretiva.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, a Secretaria Municipal de Administracao analisou e julgou APRO-
VADO o software e o equipamento apresentados pela empresa MASTER COMERCIAL DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS,
em atendimento ao especificado em edital.
Tendo em vista o julgamento acima, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da empresa MASTER CO-
MERCIAL DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS LTDA.
Santana de Parnaiba, 21 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n.° 079/2018 — Proc. Adm. n.° 357/2018
Objeto: Registro de pregos para LOCAGAO DE TENDAS, para apoio & eventos geridos pelas Secretarias deste Munici-
pio, pelo periodo de 12 meses, da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Portanto, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame supra a favor da empresa: ART ESTRUTURAL ENGENHARIA E EVEN-
TOS EIRELI: para os lotes: 01 e 02.
Santana de Parnaiba, 21 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n.° 083/2018 — Proc. Adm. n.° 370/2018
Objeto: Contratagdo de empresa especializada no FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE ELEVADOR com capacidade
de transportar maca, para o Hospital Santa Ana, sito a rua Prof. Edgard de Moraes, 707 — Campo da Vila — Santana
de Parnaiba-SP. ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da empresa INOVA COMERCIO LOCAGAO E
SERVIGOS EIRELI - EPP.
Santana de Parnaiba, 21 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO
COMUNICADO DE ESCLARECIMENTO
Pregao Presencial n.° 085/2018 — Proc. Adm. n.° 378/2018
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de PAO DE BANHA E PAO FRANCES COM PESO APROXI-
MADO DE 50 GRAMAS, em atendimento as Secretarias Municipais de Educagéo, Saude, Atividade Fisica, Esporte e
Lazer, Seguranca Urbana, e Assisténcia Social.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, conforme pedido de esclarecimento da empresa Comércio e Dis-
tribuicdo de Paes Bela Vista e respostas das Secretarias Municipais de Educacao e Assisténcia Social: para o item 01
— Péo de banha sera aceito produto com denominagao “pao para hot dog”, desde que atenda as especificages es-
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De 26 de maio a 22 de julho

Entrada Gratuita
Terca a sexta-feira, das 9h as 17h,
Sabado e Domingo, das 11h as 17h

Local: Galeria do Artista
Rua Suzana Dias, 338 - Centro Historico
Mais informagoes: 4154-2377

T

SANTANA DE PARNAIBA
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tabelecidas em edital.

Fica mantida a data e horarios do certame.
Santana de Parnaiba, 21 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
COMUNICADO DE JULGAMENTO DE IMPUGNA(}[\O
Pregao Presencial n. 083/2018 - Proc. Adm. n.° 370/2018
Objeto: Contratagdo de empresa especializada no FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE ELEVADOR com capacidade
de transportar maca, para o Hospital Santa Ana, sito a rua Prof. Edgard de Moraes, 707 — Campo da Vila — Santana
de Parnaiba-SP.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, interpds pedido de impugnagéo a empresa MILENIO COMERCIO
LOCAGAO E SERVIGOS LTDA - EPP, tempestivamente, € a integra do memorial esté no processo licitatério para soli-
citagdo de vistas de possiveis interessados.
Julga-se INDEFERIDA a impugnacdo, considerando que o fornecimento/servigo, apesar de requerer certo conhecimen-
to técnico, encontra-se objetivamente especificado no Anexo |, logo, trata-se de SERVIGO DE ENGENHARIA COMUM,
vemos como infundadas as alegagoes apresentadas, e, decide-se por manter a modalidade da licitagao, bem como
todas as clausulas e condigées editalicias, inclusive a data de recebimento e abertura dos envelopes.
Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
COMUNICADO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO E REABERTURA
Pregao Presencial n.° 086/2018 — Proc. Adm. n°. 379/2018
Objeto: Registro de precos para o fornecimento parcelado de BANDEIRAS, MASTROS E BASE PARA MASTRO, em
atendimento aos Colégios da Rede Municipal de Ensino.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, interpds pedido de impugnacao a empresa KARIN CRISTINA DE
CARVALHO - ME, tempestivamente, e a integra do memorial esta no processo licitatorio para solicitacdo de vistas de
possiveis interessados.
Embora apdcrifo, o pedido de impugnacao interposto foi TOMADO e no mérito DEFERIDO, sendo necesséria a reti-
ficago do edital.
0 julgamento sera enviado as interessadas e a todas as que retiraram o edital, através dos e-mails |& cadastrados, o
edital sera republicado e os prazos devolvidos.
Do Edital: O edital completo retificado podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 21/05/18 @ Rua Anhembi,
128 - Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servicos pa-
ra sua empresa.
Data de Abertura: 07/06/18, as 14h00min.
Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE RECURSO e ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 076/2018 — Proc. Adm. n.° 342/2018

Objeto: Contratacdo de empresa em fornecimento de AR CONDICIONADO E CORTINA DE AR, incluindo servigos de
instalacdo, montagem e remanejamento de equipamentos especificos e diferenciados, em atendimento as solicitagdes
das Secretarias: SEMEDES, SME e SMTI.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, acato o Julgamento do Recurso feito pela Pregoeira, o qual toma-se
como base para, NEGAR PROVIMENTO do recurso apresentado pela empresa BRISAMAX COMERCIO INSTALAGAO E
MANUTENQAO DE AR CONDICIONADO EIRELI - EPP.
Considerando o supracitado, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame a favor das empresas: TEMPERCLIMA REFRIGE-
RAGAO EIRELI — EPP — para os lotes: 01 e 02; e para a empresa: FERRINI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA — ME;
para o lote: 03.

Santana de Parnaiba, 21 de maio de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ
COMUNICADO DE LICITAGAO DESERTA
Pregao Presencial n.° 068/2018 — Proc. Adm. n.° 0315/2018

Objeto: Contratacdo de empresa para FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS PARA USO VETERINARIO no Setor de
Bem Estar Animal, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambien-
te — SMPUMA.
Considerando a auséncia de participantes e de apresentagao de propostas na sessao de reabertura agendada para as
09h00min de 16/05/18, o presente certame foi considerado DESERTO.

Santana de Parnaiba, 17 de maio de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE SESSAO DE ABERTURA — 22 CLASSIFICADA
Pregao Presencial n.° 050/2018 — Proc. Adm. n.° 221/2018
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MATERIAL DIVERSOS DE EPI (EQUIPAMENTO DE PRO-
TEGAO INDIVIDUAL), para utilizagao em diversas Secretarias deste Municipio, pelo periodo de 12 (doze) meses, soli-
citantes: Secretaria Municipal de Servicos Municipais e Secretaria Municipal de Educacéo.
A Prefeitura Municipal de Santana de Pamaiba faz saber que, tendo em vista a NAQ APRESENTAGAO DE AMOSTRAS
DOS ITENS 01, 02, 31 e 44 por parte da empresa LUCIANE STIGLIANI RIBEIRO - EPP, convoca-se as SEGUNDAS
CLASSIFICADAS: JOSE ROBERTO DE TOLEDO MATERIAIS PARA CONTRUGOES & CIA LTDA — EPP e P.P.S DISTRI-
BUIDORA DE PEGAS EQUIPAMENTOS E SERVIGOS EIRELI - ME.
Ainda, fica a empresa: LUCIANE STIGLIANI RIBEIRO - EPP considerada DESCLASSIFICADA e desde ja NOTIFICADA a
apresentar contrarrazoes, acerca da nao apresentagao das amostras supracitadas, posto que a amostra é extensao da
proposta comercial. A sua nao apresentacao caracteriza a desisténcia da proposta, submetendo a licitante a aplicacao
das penalidades previstas no art. 7°, da Lei 10.520/02.
0 prazo para apresentacao das razoes da nao apresentacdo das amostras é de até 03 (trés) dias a partir desta pu-
blicacao.
Santana de Parnaiba, 17 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
AVISO DE LICITAGAO
Concorréncia Piblica N.° 010/2018 — Proc. Adm. N° 421/2018
Objeto: Contratacéo de empresa especializada em servigos de engenharia para CONSTRUGAO DE COLEGIO MUNI-
CIPAL, sito as Ruas dos Pelicanos/das Codornas e Beija Flores s/n°® - Bairro Chacara das Garcas - Santana de Par-
naiba/SP
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 18/05/18, na Rua Anhembi, 128 — Cen-
tro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos “Licitagoes e
Compras”.
Data de Abertura: 18/06/18, as 09h00min.
Santana de Parnaiba, 17 de maio de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO - REPUBLICAGAO
Pregao Presencial n.° 082/2018 — Proc. Adm. n.° 369/2018
Obijeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de PEDRA PORTUGUESA (item 01) e PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE ASSENTAMENTO (item 02), em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 21/05/18 @ Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servi¢os para sua empresa.
Data de Abertura: 30/05/18, as 11h00min.
Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO
AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 093/2018 — Proc. Adm. n.° 426/2018
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de CONJUNTOS DE CARTEIRAS ESCOLARES, em atendi-
mento aos alunos da Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 21/05/18 & Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servi¢os para sua empresa.
Data de Abertura: 05/06/18, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
AVISO DE LICITAGAD
Pregao Presencial n.° 094/2018 — Proc. Adm. n.° 0428/2018
Objeto: Registro de Pregos para prestagao de servigos de confecgéo, fornecimento e instalagao de MOVEIS EM MA-
DEIRA SOB MEDIDA E CORRELATOS, em atendimento as Secretarias do Municipio de Santana de Parnaiba.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 21/05/18 & Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servicos para sua empresa.
Data de Abertura: 04/06/18, as 09h00min.
Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 095/2018 — Proc. Adm. n.° 0429/2018
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de monitoramento, supervisao e manuten-
¢éo de sistemas eletronicos de alarme antifurto, cdmeras de gravagéo, controle, operagao e fiscalizagao de portarias
e edificios, com fornecimento de equipamentos, materiais e mao de obra necesséria a execucao do objeto, pelo pe-
riodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 21/05/18 & Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 04/06/18, as 11h00min.
Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 096/2018 — Proc. Adm. n.° 0430/2018
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento, montagem e instalagdo de MOVEIS PARA ESCRITORIO e MOBILI-
ARIO EM GERAL, pelo periodo de 12 meses, em atendimento as Secretarias, Coordenadorias e Administragoes Re-
gionais.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 21/05/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 05/06/18, as 11h00min.
Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 097/2018 — Proc. Adm. n.° 0431/2018
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de DESCARTAVEIS PARA ALIMENTAGAO HOSPITALAR,
em atendimento a Secretaria Municipal de Saide — SMS, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo poderé ser consultado e/ou obtido a partir do dia 21/05/18 a Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servi¢os para sua empresa.
Data de Abertura: 06/06/18, as 09h00min.
Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 098/2018 — Proc. Adm. n.° 0432/2018
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de pequenos EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTAIS, e MA-
TERIAL DE CONSUMO de ENFERMAGEM e MEDICO-HOSPITALAR, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a
Secretaria Municipal de Sadde.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 21/05/18 & Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servi¢os para sua empresa.
Data de Abertura: 06/06/18, as 11h00min.
Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial n.° 099/2018 - Proc. Adm. n.° 434/2018
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O maior evento de negécios da regiao

Obijeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MOLA AEREA E VEDA PORTA ADESIVO, para instalagdo
nas portas das cozinhas dos Colégios Municipais, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitaco da
Secretaria Municipal de Educagao.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 22/05/18 @ Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servicos para sua empresa.
Data de Abertura: 07/06/18, as 11h00min.
Santana de Parnaiba, 21 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO
AVISO DE LICITAGAQ
Pregéo Presencial n.° 100/2018 — Proc. Adm. n.° 0447/2018
Obijeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de PULSEIRAS para IDENTIFICAGAO em ambiente HOSPI-
TALAR, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Saide — SMS, pelo periodo de 12 meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 23/05/18 @ Rua Anhembi, 128 — Centro
— Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servicos para sua empresa.
Data de Abertura: 07/06/18, as 09h00min.
Santana de Parnaiba, 22 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO
COMUNICADO DE JULGAMENTO ENVELOPE 02 — PROPOSTA COMERCIAL
Concorréncia Publica n.° 006/2018 — Proc. Adm. N° 260/2018
Objeto: Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos de engenharia para CONSTRUGAO DA FA-
TEC - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO ESTADO DE SAO PAULO, sito & Avenida Tenente Marques, s/n — Fazendinha
- Santana de Parnaiba/SP.
A Comissédo Permanente de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, julgou as
propostas apresentadas CLASSIFICANDO-AS da seguinte forma: 1 - ESTETO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA - R$
6.368.845,40; 2 - M.A.S. CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA — R$ 6.912.758,22; 3 - DAMO ENGENHARIA
E CONSTRUGOES LTDA — R$ 7.235.095,00; 4 - LOPES KALIL ENGENHARIA E COMERCIO LTDA — R$ 7.261.378,21.
Fica, ap6s o primeiro dia util posterior a publicagao deste julgamento, aberto os prazos para eventuais interposicées de
recursos nos termos do disposto no artigo 109, inciso | “a” da Lei 8666/93.
Santana de Parnaiba, 21 de maio de 2018.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 039/18 — Proc. Adm. N° 151/18
Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MATERIAIS ELETRICOS
E CORRELATOS para utilizagao em manutengdes em proprios municipais.
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 082/2018 — Empresa: Jo-
sé Roberto de Toledo Materiais para Construgdes & Cia Ltda para o Lote 2 — itens 2.1 — R$ 151,00/Und, 2.2 - R$
941,00/Und, 2.3 - R$ 352,80/Und, 2.4 - R$ 25,47/Und, 2.5 — R$ 149,20/Und, 2.6 — R$ 197,92/Und, 2.7 - R$ 166,25/
Und e 2.8 — R$ 234,44/Und; ATA 083/2018 — Empresa: Daniela Belinato Pereira Parafusos e Ferramentas Ltda pa-
ra o Lote 7 —itens 7.1 — R$ 14,7100/RL, 7.2 - R$ 0,6600/PG, 7.3 — R$ 0,5300/PG, 7.4 — R$ 0,6600/PC, 7.5 — R$
0,4800/PG, 7.6- R$ 0,66/PC, 7.7 — R$ 0,4800/PC, 7.8 — R$ 3,2900/Und, 7.9 — R$ 33,7100/Und, 7.10 — R$ 5,2100/
Und, 7.11 - R$ 17,0900/Und, 7.12 - R$ 2,1900/PG, 7.13 - R$ 1,6600/PG, 7.14 — R$ 1,8400/Und, 7.15 — R$ 2,4500/
Und, 7.16 - R$ 7,8900/Und, 7.17 — R$ 16,0800/Und, 7.18 — R$ 2,1900/PG, 7.19 — R$ 1,8400/PC, 7.20 — R$ 1,8800/
PG e 7.21 - R$ 2,6300/PC, Lote 10 —itens 10.1 — R$ 0,8200/Und, 10.2 - R$ 11,1600/Und, 10.3 — R$ 18,4400/Und,
10.4 - R$ 3,5900/PC, 10.5 — R$ 2,5200/PC, 10.6 — R$ 13,1000/BR, 10.7 — R$ 16,4900/BR, 10.8 — R$ 30,0800/RL,
10.9 - R$ 69,8800/RL, 10.10 - R$ 6,9800/BR, 10.11 - R$ 17,4700/BR, 10.12 - R$ 4,3600/BR, 10.13 - R$ 48,0400/
BR, 10.14 - R$ 0,6300/Und, 10.15 — R$ 4,6500/Und e 10.16 — R$ 6,2700/Und; ATA 084/2018 — Empresa: Elétrica
Luz Comercial de Materiais Elétricos Ltda para o Lote 9 — itens 9.1 — R$ 5,8700/PG, 9.2 - R$ 3,8500/PC, 9.3 - R$
5,8700/PG, 9.4 - R$ 3,8500/PC, 9.5 — R$ 7,5600/Und, 9.6 — R$ 2,5200/Und, 9.7 — R$ 4,9300/Und, 9.8 - R$ 3,8700/
Und, 9.9 - R$ 6,4400/Und, 9.10 - R$ 5,0100/Und, 9.11 — R$ 4,9300/Und, 9.12 — R$ 3,7100/Und, 9.13 — R$ 1,9600/
PG, 9.14 - R$ 2,6200/PC, 9.15 — R$ 3,0400/Und, 9.16 — R$ 4,8300/Und, 9.17 — R$ 1,7600/PC, 9.18 — R$ 1,4200/
PG, 9.19 - R$ 3,1100/PC, 9.20 - R$ 1,6500/PG, 9.21 — R$ 3,1100/PC, 9.22 - R$ 3,1100/PC, 9.23 - R$ 1,6500/PC,
9.24 —R$ 1,6500/PC, 9.25 — R$ 2,5000/Und e 9.26 — R$ 4,9000/Und; ATA 086/2018 — Empresa: CD Sao Pedro Co-
mércio de Materiais para Construgao Ltda para o Lote 6 —itens 6.1 — R$ 11,72/Und, 6.2 — R$ 16,81/Und, 6.3 — R$
1.028,45 e 6.4 — R$ 730,69/Und.
Santana de Parnaiba, 17 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO
REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 040/18 — Proc. Adm. N° 154/18
Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS,
pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Saiide.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 090/2018 — Empresa:
Antibioticos do Brasil Ltda para os itens 56 — R$ 0,0800/ML e 57 — R$ 1,3500/F/AMP; ATA 091/2018 — Empresa:
Volpi Distribuidora de Drogas Eireli para os itens 25 — R$ 1,0591/COMP e 178 — R$ 0,0595/ML; ATA 092/2018 —
Empresa: Comercial Cirurgica Ipero Eireli para os itens 94 — R$ 1,2573/AMP, 158 — R$ 2,4600/COMP, 232 — R$
20,6800/BS, 245 - R$ 0,5100/CAPS, 266 — R$ 0,0979/COMP, 272 - R$ 0,1536/CAPS e 274 — R$ 0,2376/COMP;
ATA 093/2018 — Empresa: Interlab Farmceutica Ltda para os itens 43 — R$ 0,1210/COMP, 44 — R$ 10,1900/FR,
65 - R$ 0,4075/COMP, 87 — R$ 0,1500/COMP, 95 — R$ 14,4500/FR, 138 — R$ 21,1500/UND, 139 — R$ 68,6900/F/
AMP, 150 — R$ 0,0535/COMP, 202 — R$ 0,2970/COMP e 244 —R$ 0,1000/COMP; ATA 094/2018 — Empresa: Comer-
cial Cirurgica Rioclarense Ltda para os itens 04 — R$ 0,0165/COMP, 09 — R$ 0,0190/ML, 12 — R$ 1,7600/AMP, 41
— R$ 4,4500/FR, 46 — R$ 1,0700/AMP, 50 — R$ 0,1200/COMP, 60 — R$ 0,0445/ML, 67 — R$ 1,9000/AMP, 76 — R$
1,0400/AMP, 77 — R$ 4,4600/AMP, 86 — R$ 0,4800/AMP, 91 — R$ 0,3227/AMP, 100 — R$ 0,1370/COMP, 110 — R$
0,2100/CAPS, 113 — R$ 0,0216/COMP, 134 — R$ 190,0000/AMP, 148 — R$ 0,0620/COMP, 149 — R$ 0,0569/COMP,
153 — R$ 2,0000/F/AMP, 157 — R$ 0,0320/COMP, 181 — R$ 1,9000/AMP, 189 — R$ 0,0430/ML, 198 - R$ 0,0525/
ML, 203 - R$ 0,0130/COMP, 207 - R$ 2,7700/FR, 212 — R$ 0,0530/COMP, 230 — R$ 0,7500/FR, 236 — R$ 1,1800,
251 - R$ 0,1600/COMP, 268 — R$ 3,8000/BS e 273 — R$ 8,5000/FR; ATA 095/2018 — Empresa: Quality Medical Co-
mercio e Distribuidora de Medicamentos Ltda para os itens 40 — R$ 0,1330/COMP, 49 — R$ 0,0705/COMP, 64 — R$
6,9900/FR, 99 — R$ 4,4300/FR, 112 — R$ 0,3510/AMP, 147 — R$ 1,3915/COMP, 161 — R$ 0,2831/COMP, 162 — R$
1,4278/AMP, 175 — R$ 1,1979/BS, 182 — R$ 1,1858/AMP, 199 — R$ 0,0726/COMP, 221 — R$ 0,1608/COMP, 223 —
R$ 0,0119/ML e 243 — R$ 0,6555/AMP; ATA 096/2018 — Empresa: Promefarma Representagées Comerciais Ltda
para os itens 63 — R$ 0,0243/ML, 82 — R$ 0,0112/ML, 187 — R$ 0,0356/COMP, 196 — R$ 0,1054/CAPS, 224 - R$
1,7226/AMP, 233 - R$ 0,3529/COMP e 238 — R$ 3,8770/FR; ATA 097/2018 — Empresa: Katia Cilene Dias Quaranta
Distribuidora de Medicamentos para os itens 128 — R$ 0,0178/ML, 132 — R$ 0,0356/ML, 242 — R$ 4,2800/FR, 246
—R$ 0,0300/COMP, 252 - R$ 0,6750/COMP e R$ 253 — R$ 0,1000/COMP; ATA 098/2018 — Empresa: Aglon Comer-
cio e Representagdes Ltda para os itens 08 — R$ 0,4697/COMP, 80 — R$ 4,0400/FR, 141 — R$ 2,9440/COMP, 143
—R$ 0,6100/COMP e 173 - R$ 18,9700/FR; ATA 099/2018 - Empresa: Cristalia Produtos Quimicos Farmaceuticos
Ltda para os itens 27 — R$ 13,7500/F/AMP, 36 — R$ 2,3000/AMP, 39 — R$ 1,7500/AMP, 59 — R$ 55,9000/F/AMP,
104 - R$ 0,0855/COMP, 105 — R$ 2,3100/FR, 107 — R$ 32,9900/BS, 108 — R$ 1,0400/AMP, 122 — R$ 4,0700/AMP,
123 - R$ 9,1500/F/AMP, 124 — R$ 4,1171/AMP, 130 — R$ 10,4000/FR, 133 — R$ 0,2000/COMP, 145 — R$ 0,6930/
COMP, 146 - R$ 7,5900/FR, 151 — R$ 42,5000/FR, 159 — R$ 4,5600/AMP, 172 — R$ 1,5658/AMP, 179 - R$ 0,1190/
COMP, 180 — R$ 27,4428/AMP, 184 — R$ 4,9000/F/AMP, 201 - R$ 1,5800/AMP, 209 — R$ 0,1010/COMP e 241 —
R$ 10,4500/FR; ATA 100/2018 — Empresa: Novafarma Industria Farmaceutica Ltda para o item R$ 5,9500/F/AMP;
ATA 101/2018 — Empresa: Fresenius Kabi Brasil Ltda para os itens 14 — R$ 2,2400/FR, 37 — R$ 16,1000/BOLSA,
169 — R$ 1,7200/FR, 213 - R$ 2,4500/FR, 217 — R$ 1,8000/FR, 218 — R$ 2,1700/FR e 219 — R$ 3,0000/FR; ATA
102/2018 - Empresa: Fragnari Distribuidora de Medicamentos Ltda para os itens 21 — R$ 0,3100/COMP, 31 — R$
0,2673/AMP, 78 — R$ 8,0000/FR, 93 — R$ 0,0800/ML, 102 — R$ 0,5300/CART, 197 — R$ 0,0870/COMP, 234 — R$
0,1800/COMP e 235 — R$ 0,9000/COMP; ATA 103/2018 — Empresa: Portal Ltda para os itens 18 — R$ 0,0350/COMP,
29 - R$ 0,0220/COMP, 32 — R$ 6,9300/FR, 47 — R$ 0,0440/COMP, 83 — R$ 0,2600/COMP, 114 — R$ 0,4300/COMP,
135-R$ 30,4500/UND, 136 — R$ 20,5400/F/AMP, 137 — R$ 55,7600/UND, 177 — R$ 3,9100/BS e 183 — R$ 1,7700/
FR; ATA 104/2018 — Empresa: Dupatri Hospitalar Comercio, Importacao e Exportacao Ltda para os itens 34 — R$
18,1600/FR, 55 — R$ 0,2732/CAPS, 70 — R$ 0,3000/COMP, 92 — R$ 0,0690/COMP, 96 — R$ 0,2490/COMP e 191
— R$ 0,1900/COMP; ATA 105/2018 — Empresa: Atons do Brasil Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda para
os itens 51 — R$ 0,0900/COMP, 52 - R$ 0,1100/COMP, 53 — R$ 0,0900/COMP, 54 — R$ 0,1400/COMP e 116 — R$
0,0880/COMP; ATA 106/2018 — Empresa: Hospfar Industria e Comercio de Produtos Hospitalares S.A. para o item
200 — R$ 1,2600/CAPS; ATA 109/2018 — Empresa: Valinpharma Comercio e Representagdes Ltda para os itens 84
— R$ 0,0423/COMP e 156 — R$ 0,0192/ML; ATA 110/2018 — Empresa: Inova Comercial Hospitalar Eireli para os
itens 01 — R$ 8,4500/BS, 11 — R$ 7,9600/AMP, 19 — R$ 0,1400/COMP, 20 — R$ 0,5800/AMP, 22 — R$ 1,5000/AMP,
38— R$ 0,4600/AMP, 45 — R$ 0,7328/AMP, 69 — R$ 1,7100/FR, 72 - R$ 0,1726/AMP, 101 — R$ 0,1990/COMP, 103
- R$ 1,2700/AMP, 109 — R$ 2,9200/F/AMP, 111 — R$ 11,3000/FR, 117 — R$ 0,1850/AMP, 118 — R$ 0,1957/AMP,
119 -R$ 1,4200/AMP, 121 - R$ 1,9700/FR, 140 — R$ 0,0700/COMP, 144 — R$ 0,7300/COMP, 154 — R$ 2,1200/BS,
165 — R$ 0,0700/COMP, 166 — R$ 0,2700/AMP, 170 — R$ 2,0196/AMP, 214 — R$ 1,4743/FR, 215 — R$ 1,6600/FR,
216 - R$ 1,9800/FR, 225 — R$ 0,0754/COMP, 227 - R$ 0,2500/AMP, 228 — R$ 0,8600/AMP, 229 — R$ 0,0356/DRG,
239 - R$ 0,0990/COMP, 240 - R$ 0,5940/AMP, 247 — R$ 0,2650/CAPS, 248 — R$ 0,0790/COMP, 249 - R$ 0,4500/
COMP, 250 — R$ 0,0240/COMP, 254 — R$ 0,3100/COMP, 255 — R$ 0,3100/COMP, 256 — R$ 1,1000/BS, 257 - R$
0,1500/COMP, 258 — R$ 0,1270/COMP, 259 — R$ 0,0490/COMP, 261 — R$ 0,0960/CAPS, 262 — R$ 3,4000/AMP,
263 - R$ 15,2000/AMP, 265 — R$ 16,0000/AMP, 269 — R$ 9,6000/BS e 271 — R$ 0,7200/COMP; ATA 111/2018 -
Empresa: SOMA/SP Produtos Hospitalares Ltda para os itens 13 — R$ 0,1164/AMP, 28 — R$ 0,0240/COMP, 33 — R$
0,4000/COMP, 35 — R$ 8,0000/F/AMP, 48 — R$ 0,0700/COMP, 81 — R$ 0,4300/AMP, 127 — R$ 4,2000/F/AMP e 190
- R$ 0,2450/COMP; ATA 112/2018 — Empresa: EMS S/A para o item 193 — R$ 0,5434/COMP; ATA 113/2018 — Em-
presa: Vital Hospitalar Comercial Ltda para os itens 02 — R$ 0,0420/ML, 06 — R$ 0,8100/COMP, 61 — R$ 1,5100/
BS, 62 - R$ 2,0500/F/AMP, 68 — R$ 0,8250/CAPS, 71 — R$ 0,1950/AMP, 73 — R$ 0,5620/FR, 89 — R$ 1,0400/AMP,
98— R$ 3,1200/FR, 106 — R$ 0,7400/AMP, 120 — R$ 0,0700/COMP, 131 — R$ 0,1040/ML, 142 — R$ 0,0400/ML, 152
- R$ 2,3340/F/AMP, 174 — R$ 1,7400/COMP, 185 — R$ 1,8500/F/AMP, 192 — R$ 1,2800/AMP, 194 — R$ 1,6300/
AMP, 205 - R$ 3,5400/FR, 211 — R$ 0,4200/COMP, 220 — R$ 2,1500/FR, 231 — R$ 1,7300/AMP, 237 — R$ 0,5900/
COMP ¢ 270 — R$ 5,4700/CART; ATA 114/2018 — Empresa: Anbioton Importadora Ltda para os itens 05— R$ 0,0337/
COMP, 17 — R$ 0,2200/COMP, 24 - R$ 0,1480/ML, 42 — R$ 0,1200/COMP, 66 — R$ 2,4000/COMP, 79 — R$ 8,4000/
CART, 115 — R$ 0,0176/COMP, 129 — R$ 0,0349/ML e 267 — R$ 0,2770/COMP; ATA 117/2018 — Empresa: Inova-
med Comercio de Medicamentos Ltda para os itens 03 — R$ 2,5000/BS, 07 — R$ 2,6500/AMP, 10 — R$ 3,2200/FR,
15 -R$ 0,3518/COMP, 16 — R$ 0,9187/FR, 23 — R$ 7,2000/F/AMP, 26 — R$ 3,1000/F/AMP, 30 — R$ 0,0326/COMP,
58 — R$ 1,4500/F/AMP, 75 — R$ 3,4900F/AMP, 85 — R$ 0,5000/AMP, 88 — R$ 1,9900/FR, 90 — R$ 0,7128/FR, 97
- R$ 0,0370/COMP, 125 — R$ 0,0139/COMP, 126 — R$ 1,9500/F/AMP, 155 — R$ 0,0450/COMP, 160 — R$ 0,0545/
COMP, 164 — R$ 12,6900/F/AMP, 167 — R$ 0,1000/COMP, 171 — R$ 0,8140/AMP, 176 — R$ 0,0580/COMP, 188 —
R$ 0,0594/COMP, 206 — R$ 0,3257/AMP, 208 — R$ 2,4506/FR, 210 — R$ 0,0087/ML, 222 - R$ 3,6828/BS, 260 — R$
1,8800/CART e 264 — R$ 0,1584/COMP.
Santana de Parnaiba, 23 de maio de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

RECURS0S HUMANOS

PROCESSO SELETIVO INTERNO- EDITAL 01/2017-COORDENADOR PEDAGOGICO

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria de Educagéo, CONVOCA os candidatos cita-
dos abaixo para comparecerem no dia 30/05/2018 as 10h00mim, no seguinte local:

LOCAL DE ESCOLHA

Secretaria Municipal de Educagao, no 2° andar - Setor de Planejamento - situado a Rua Prof. Edgar de Morais, 150
- Jardim Frediani - Santana de Parnaiba - Séo Paulo

0 ndo comparecimento implicard na exclusdo e desclassificacao em carater irrevogével e irretratédvel deste Proces-
S0 Seletivo.

Classif. Prontu-
Final e Nome Sede Cargo Atual
C.M. CORA Desligado a pedido
30 28.122 ANDREIA PEREIRA LIRA CORALINA om 15/02/2018
ANGELA APARECIDA A
31 24.134 FERREIRA DA SILVA C.M. ANACLETO PEB Il - HISTORIA

Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2018.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
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De 25 a 30 de maio de 2018

|
PROCESS0 SELETIVO - EDITAL N° 0172018
CLASSIFICAGAD FINAL
FUNCAO: Agente de Servigos de Gerais
INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
0254000728 VLADIMIR MARQUES DA SILVA 3I5ZEI2TIn 50,00 1
o2 072 ANTONIO FRANCISCO DA SILVA 2853423 86,67 2
0254000330 JAQUELINE RODRIGUES AVELAR 393905658 86,67 3
0254000686  THIAGO HENRIQUE SANTOS 452485721 86,67 4
0254000367  JOSE CARLOS CARDOZO DO AMARAL FILHO 8367938 80,00 5
0254000740  WILLIAM PEDRO 426335192 TBET &
DAIANE DO NASCIMENTO SANTOS CAMPAGNOLO 33513708 76,67 7
JOSEANE DOS SANTOS CRUZ 1306213850 76,87 ]

7 JULIAMA COLLETES CASTILHO 500078655 7333 8
0254000182  EDNA DOS SANTOS ARAUIO 27.9609.477-5 33 10
0254000670 SUELI VICENTE DE LIMA 22387606 73.33 "
0254000342 JHENIFER DOS SANTOS TAKO 394294324 70,00 12
0254000080 ARIANE LUICIA SILVA DE OLIVEIRA 503082570 70.00 13

CLEIDE GONGALVES EVANGELISTA 346356118 70.00 14
LUCIMAR DOS REIS TAVARES 21562156 T0.00 15
FRANCIMARA BASTOS TEIXEIRA SILVA 432208727 70.00 16
0254000364 JOSE ANTONIO DOS SANTOS FILHO 0510271944 70,00 17
0254000460  MARCELO JORGE PEREIRA 526693068 70,00 18
0254000387  KELLY CRISTINA LINO RODRIGUES 413090693 70,00 19
0254000055  ANDERSON RAMOS SECOM 42798957.7 70,00 20
LUZIA DA CONCEIGAD ALMEIDA 300317219 0.00 21
MARCIA APARECIDA LUNGUINHO 509469474 66,67 22
MARCOS ANDRE MATOS [0S SANTOS AT2T9562x G667 23
0254000165 DIEGO HENRIQUE DA SILVA BEZERRA 438490807 6.67 24
0254000407 LAIZA CIRING DA SILVA FONSECA 44.415.438-3 66,67 25
0254000580  PATRICLA APARECIDA MENEZES LIRA 227214418 86,67 26
VINICIUS VIEIRA DE SOUZA 3IBODEETE0 66,67 27
PAULD TADEU DE OLIVEIRA 21483026 66.67 28
SUELI DA SILVA 27013671-x 6333 2
MONICA RODRIGUES FERREIRA 291506823 6333 30
0254000571  NILSA MARGARIDA DE OLIVEIRA TORRES 247367667 63.33 Edl
0254000619  RODRIGO JOSE COSME DA SILVA 38.413.027-6 63.33 3z
0254000505  MARIA MADALENA DE OLIVEIRA SILVA PROCOPIO 256172027 63.33 33
0254000106  CARLOS AURELIQ LEPAGE MONSORES 103852537 €333 34
o 581 MNAYARA JESUS DA CRUZ DIAS 48.611.520-3 8113 a5
o2 GBS TIAGO INACIO BRAGA 40.861.075-% 6333 36
0254000512  MARIA ROSILENE BARBOSA MIRANDA 323032035 63.33 ar
FUNCAO: Agente de Servicos de Gerais
INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
0254000484 MARIA DA CONCEIGAO FRANCISCA DOS SANTOS JBETAO5E2 6333 3
0254000434 LUCIANA MARIA DA SILVA 366801065 63.33 38
0254000060  ANDREIA DE OLIVEIRA ROMEIRD 3ITBETTAE 63.33 40
0254000503 MARIA LOURDES VIEIRA 347532913 63,33 41
0254000514 MARIA SOLANGE FRANCISCO DO QURO I024B8T165 6333 42
0254000268  FRANCISCO DE ASSIS ARRUDA IPE34908x 63,33 43
0254000072  ANTONIO JOSE DA SILVA 14070658-6 60,00 44
0254000280  GEORGINA DOS SANTOS RIBEIRO 157107425 60,00 45
0254000213  EMERSON WILLIANS SILVA CARLINI 221865664 60.00 46
0254000473 MARGARETH RIBEIRO MENDES MARZOLA 507173863 60,00 a7
0254000082  ARTHLIR ROBERTO CREPALDI BENEVENUTO 361806480 60,00 48
0254000010  ADRIANA SANTOS RAMOS DA SILVA 242507130 60,00 49
0254000173 EDGARD DA SILVA FABID 4BA4T4005 60.00 50
0254000113 CATIA RITA FORTUNATO 189582336 60,00 51
0254000402 KETY MIRIAN DA SILVA RUFING 412350233 60,00 52
0254000085  BARBARA CRISTINA THOMAZ MOREIRA SE12T176-8 60,00 53
0254000468 MARCIO GOODMAN RUSSO 357111333 60,00 54
0254000249  FERNANDO OLIVEIRA DE LIRA 4BATT0431 60,00 55
0254000597  RAIMUNDA DO ESPIRITO SANTO PEREIRA CORREA 521782430 60,00 56
0254000147  DANIEL MATOS DOS SANTOS 362620853 60.00 57
0254000692  VALERIA DE JESUS CARVALHO ARAUJO 189254531 60,00 58
0254000620 RODRIGO LOBO DE SANTANA 41207721 60.00 59
0254000528  MARLENE DE JESUS CARVALHO FERREIRA 165988155 60,00 &0
0254000457  MARCELO APARECIDO PRATAVIEIRA 176776612 60,00 a1
02540003563  JOSE ANANIAS DE MELO 90202156 56.67 62
0254000312 IVONE REINA 138991248 56,67 63
0254000893  RAFAEL FERREIRA DE ALMEIDA FONSECA 53910271 56,67 64
0254000417 LIANE ALMEIDA DE JESUS 601328322 56,67 65
0254000123  CLAUDETE ESTEVES DOS SANTOS 30111978-x 56.67 ]
0254000717 VICTOR PEREIRA DOS REIS 534220617 56,67 &7
0254000162 DENISECRISTINA GEVIGIER DA SILVA AZEVEDO 347618081 56,67 a8
0254000887  THIAGO MATSUO DA SILVA TODOD 49. 815 200-5 56,67 69
0254000412 LEIA PAULA BORGES OLIVEIRA FAUSTING SISE1526 56,67 70
0254000640  SALOMAQ HENRIQUE PEREIRA PAREDES IE0E14568 56.67 m
0254000348 JOAD CARLOS CARDOSO DA SILVA FILHO 505061003 56,67 72
0254000426  LUCAS NUNES DA SILVA ATBAT1505 56.67 73
0254000118  CLARA GABRIELE ALMEIDA SILVA ATIBB4ETS 56.67 T4
VANEIDE DA SILVA 261392839 56,67 75
ADILSON KOPPE 340152977 56,67 76
0254000574 PALOMA DE OLIVEIRA SILVA 417472237 56,67 v
0254000836 ROSELI ROSA INGLEZ 401023424 56,67 ]
0254000431 LUCIA MARIA SANTANA ARRUDA 26591 56,67 ]
0254000271 GABRIEL HENRIQUE ALVES DE CASTRO 50.253.150-2 56,67 80
0254000630  ROSANGELA DANTAS CECATO 690437 53,33 a1
0254000726  VIVIAMNE DE JESUS FERNANDES 427714151 5333 82
0254000286  GILMARA CRISTINA BARBOSA 450269660 5333 83
0254000220 ERICA NUNES DA SILVA 379872353 53,33 a4
0254000016 AILZA MARIA DE OLIVEIRA 221352058 5333 85
02540006850  SELICIA MARIA SOUZA LIMA 563808665 53,33 86
FUNCAQ: Agente de Servigos de Gerals
INSCRICAD ~ NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
0254000198 ELIANE CEROUEIRA RIBEIRO SILVESTRE 4B3T18638 53,33 a7
0254000586  PAULO HENRIQUE PEIXOTO BRITO 386884804 5333 -]
0254000168  EDVAMIA NASCIMENTO DA SILVA REIS 22TET21ES 5333 1]
0254000584  RAFAEL SIMAD MATOS 426508044 5333 o0
0254000108  CAROLINA DOS SANTOS 447732100 53,33 o1
0234000098  CAMILA ALMEIDA BATISTA DO NASCIMENTO 390817882 5333 a2
0254000373  JOSEANA MARIA DA SILVA ASSIS 224273252 5333 93
0254000362 JOSE ALEXANDRE DA SILVA FILHO 43435099 3 53,33 84
0254000688  ULISSES FRANCISCO FELIX NAGY 231853530 5333 a5
0234000133  CLEONICE FIGUEIREDO 65063858 5333 96
0254000027  ALINE DE JESUS SILVA DOS SANTOS 466748355 5333 ar
0254000443  LUCINETE FRANGA RODRIGUES 277589101 53,33 og
0254000480  MARIA COMCEICAD DOS SANTOS 187913560 5333 99
0254000386  JULIAMA CAMARGOS DOS SANTOS 465378080 50,00 100
0254000629  ROSANE MARIA DOS SANTOS PAULO ATA040665 50,00 101
0254000703  VANESSA NASCIMENTO DA MATA 441833457 50,00 102
0254000333  MASSARO HONDA NETO JBE096834 50,00 103
0254000502 MARIA ISABEL MOREIRA 17565861 50,00 104
0254000584  PATRICIA MELO ANDRADE 486295201 50,00 105
0254000344  JHOM LENON APARECIDO CAVALCANTE 489154189 50,00 108
0254000366  JOSE APARECIDO DOURADO 19250133 50,00 107
0254000421 LINDINALVA DE LIMA DA CONCEIGAD 19.484,443-2 50,00 108
0254000468  MARCIA PELISSARI 24583067-3 50,00 108
0254000168  DOUGLAS VIANA LUNZ 327810811 50,00 10
0254000652  SERGIO LUIZ NOGUEIRA DE ALMEIDA 386394726 50,00 1
0254000550  MIRIAN RODRIGLES BARBOSA 56.330.016-4 50,00 112
0254000044  AMA PAULA DE SOUZA ALVES 461425154 50,00 13
0254000081  ARIANE VALERIA FONSECA DE SOUZA 442638467 50,00 114
0254000672  TAIS DOS SANTOS CORREIA 20,022 314-35 50,00 115
0254000370  JOSE LUIZ BRANDAC 44057242-3 50,00 118
0254000202  ELINDEUZA MAGALI MIRANDA 237581978 50,00 "7
0254000719 VILMA MARLA DE LIMA SANTOS 335803143 50,00 118
0254000642 SANDRA ELISA FIALHO 326198885 50,00 118
0254000855  SHEILA GOUVEA FREIRE 425201503 50,00 120
0254000131 CLEITON SILVA VIEIRA 376334654 50,00 121
0254000564  NEIDE SOUZA CONCEICAD OLIVEIRA 207117081 50,00 122
0254000186  EDSOM RIBEIRO DA SILVA 187422564 50,00 123
0234000253 FLAVIA APARECIDA MARQUES DE SOUZA 29683360618 50,00 124
0254000311  IVETE ROZA DA SILVA 199806564 50,00 125
0254000001  ABEMAI ALVES DE OLIVEIRA 6510936 50,00 126
0254000282 GERALDO MOREIRA DA SILVA 110856674 4667 127
0254000338  JESSICA MACHADD RODRIGUES PEREIRA S0B0T4188 46,67 128
0254000256 FRANA FLORENCIO DA SILVA DE OLIVEIRA 234151547 46,67 120
0254000177  EDINALVA PEREIRA DE MACEDO SILVA 358T99TE4 46,67 130
0254000062  ANDRESA CRISTINA FERREIRA ALVES 496712676 46,67 131
0254000631  ROSANGELA MARIA DE SOUZA MINATO 355743747 46,67 132
0254000026  ALEXSANDER SOUZA LIMA SE3808TTX 48,867 133
0234000061  ANDREIA MARIA GOMES DE LIMA 5BEE5462 46,87 134
0254000383  PATRICIA MACHADO 340652087 46,67 135

FUNGAO: Agente de Servigos de Gerais

SUA EMPRESA NAO PODE FICAR

w,, Ciéncia, Tecnologa e Ingw

DE FORA -INSCREVA-SE
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INSCRICOES GRATUITAS - INFORMAGCOES: 4622-8266
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MWECRIGAO  NOME DO CANDIDATO() DOC IDENTIDADE NOTARNAL  CLASSIICAGAD 0254001885  JOCASTA PEREIRA DOS SANTOS 414346841 4333 130 Q254003378 JULLANA IWAMOTO 79544701 63,33 2
0354000150 DANIELA DO AMARAL ROUILLER 364510548 - 18 0254001285  DANIEL MATTOS MELLO SB6720206 4333 13 MELISSA DE FREITAS 44867550 63,33 3
0954000201 ELIAS MEIRA DE JESUS 24571201 e - 0254001273 DAIANE DA SILVA FERNANDES CAVALCANTE 4B875208x 43,33 132
- B ANA PAULA PEREIRA OLIVEIRA P P = 0254001794 (VAN BATISTA DO NASCIMENTO 202953828 4333 133 FUNCAQ: Médico Ultrassonografista
0254000500 MARIA FRANCISCA DE JESUS 52 858.476.5 867 . 0254000760 ADRIANA CUSTODIO DA SILVA 289774585 4333 14 INSCRIGAD  NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL  CLASSIFICAGAD
0254000368 KELLY CAROLINA CIRIACS PR 667 a0 0254002361  MARIA GUADALUPE ALVES SBOG59207 4333 135 0254003387  MARCIO DOS SANTOS MEIRA 118445808 70,00 1
0254000196 ELENY DE OLIVEIRA MARQUES 207189025 48,67 141 0254002305 MARIA APRRECIOA FELICIANG DE ANGRADE S9a067201 42 e (EADEIIN - YURI ROSADO CURE DE MEDEIROS goreriacs oo 2
0254000517 MARIA ZELIA SILVA OLIVEIRA 426811732 48,67 142 Fm?gﬁemr:fmigﬁ':;f;"m 22040005 an w 0254003384 JOSE CLAUDID NOGUEIRA JUNGUEIRA sigenTas e ?

: 0254003300 VINICIUS CALHEIROSPEREIRA PINTO MG16097521 53,33 4
0254000613 ROBERTA DE SOUZA LIMA 33885TIE9 45,67 143 INSCRICAD NOME DO CANDIDATO[A} DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD 0254003385 LAILA CRISTINA ALVES ROJAS 17861500 50,00 5
0254000680  VALDEMAR DA CRUZ ASFTE 46,67 bans 0254002425 MARINALVA MARIA DOS SANTOS SILVA 283072808 4333 138
0254000226  ESLEY DE SOUZA 4405716868 46,67 145 0254000811 ALESSANDRA ALVES DA COSTA 272523677 433 139 FUNGAO:
0284005397  JOSI MARIA DA FONSECA COSTA 34492600-4 4333 146 0254001573 JULIANA DOS SANTOS MARTING 475367079 4333 140 INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOC BENTIDADE W& FHAL cLassiFcagdo
0254000247  FERNANDO DE ALMEIDA RIBEIRO 572788411 4333 bald 0254001636  FRANCINILDE ROSA GOMES FELIX 5XI868818 43,33 141 0254003405  LAELSON SOARES MOREIRA 448620056 6333 4
0254000200  ELIANE DE OLIVEIRA MARGUES 232063770 4333 148 0354001851 JOSUEL LIMA DE BRITO rr— 4333 142 0254003403 JULIANA CAVALHIER! SHLVEIRA sooaTasas o7 N
0254000071 ANTONIO FONSECA 308184708 2R haad 0254002656 RAFAEL ALVES FEITOSA SANTOS 262THOINK 43,33 143 0254003411  MARIA CLARA MARZANG MORAES ATETITE4T 56,67 3
EESSOSGSTR - LIDIAHA SOMGE D ROCHA S 4333 b 0254002923 SIMONE FERNANDES ESPERANGA 110970688 433 144 0254003392 BRUNA MACHADO GONGALVES 15430510 53,33 4
0254000483 MARIA DA CONCEIGAD E SENA SILVA 386569620 an 1 JosE 331424642 4333 145 0254003401 JHORGENNES LOPES SILVA MONTEIRO 5563311268 5333 5
0254000857  VALTER PAULO RIBEIRD 226940421 433 = 0254002473  MICHEL SIGUELI DA MOTTA 22136123 43,33 148 0284003408  LUCAS DE SANTI AIEIBETD 50,00 5
0254000314 IVOMETE SILVA SANTOS 24.409.485-2 4333 183 0254001370 DEUSIRENNE DA SILVA E SILVA 6422328 43,33 147 0254003400  JANAINA ESCROVE PAIAD 352634418 50,00 7
0254000122 CLAUDETE DE OLVEIRA VIEIRA 252065004 an 1= 0254001755 HUGO DE AGUIAR 111004695 4333 148 0254003408 LILIANA BOUSADA DE MENDONGA PAES 530628573 48,67 8
0254000164  DIANA RODRIGUES FRANCISCO COELHO DE SOUZA  4BS835339 4333 155 0254000772 ADRIANA PEREIRA DA SILVA 25074045-7 4333 149 0254003418 REGINA CELIA LORENZC HOGUEIRA 35830840x 4333 o
0254000141 DAIANA CONCEICAQ DE OLIVEIRA 4B1555683x 4333 158 0254001678  GERALDINA MARIA BENEVIDES DE OLIVEIRA 18432084-T 43,33 150 0254003398 GLADSON SOARES MOREIRA 230443205 4333 10
0254000218 ERIC ADAMS CORREA DE OLIVEIRA 45.274.682.0 4333 157 0254002491 MIKE JOSE DE FREITAS 234833007 a333 151 T —— [ 1333 fi
0254000458 MARCELD DE MORAES 24678250X 4332 158 0254001621 JOSE CAMILO DA SILVA NETO 167559527 4333 152 0254003404  KAIE FERNANDES 44BROGEAT 40,00 12
0254000045  ANA PAULA GOMES TIMOTED 431507674 43,33 150 0254001508 ELTON GALVAD DE BARROS 321906938 4333 153
0254000095 BRUNO GERALDO DE CASTRO A0AH0EH40 43,33 180 0254003158 VICTOR GABRIEL CHAVES LEME 521674018 43,33 154 FUNGAD: [ Dbstetra
0254000023 ALEX SANDRO SILVA DE ARALLIO 622867295 43,33 161 0254002042 SONIA APARECIDA GONGALVES LIMA MARQUES 121126523 40,00 155 INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL ~ CLASSIFICACAD
0254000413 LEIDINALVA FERREIRA BEZERRA 643257150 43,33 162 0254002869  SANDRA REGINA DOS REIS DE OLIVEIRA 16240168-1 40,00 156 0254003421  ANA CLALDIA CAVALCANTI GANDOLFI 330089224 63,33 1
0254000437 LUCIANA PEREIRALEITE aTsa2TI06 43,33 183 0254000831  ANA PAULA DOS SANTOS DELPRAT 344234708 40,00 157 0254003438 SILAS BONOCHER JUNIOR 255618633 60,00 H
0254000283 GESSIA DA SILVA RODRIGUES 4BS202164 4333 164 0254001855  JESSE DOS SANTOS DE MELO 373607107 40,00 158 0254003435 MARIANE R.OE MORAES CEOLONI 256815577 56,67 3
0ZS1000676  TATIANA DA SILVA 277702038 43,33 165 0254001442 ELAINE DE SOUSA DA SILVA a7142995x 40,00 158 0254003433 MARIA LUIZA BENICIO GONCALVES 337893500 56,67 4
0254000615  ROBERTO REVELING ROUILLER 232946164 4333 186 0254002117 LETICIA BRANDAD XAVIE 269512708 40,00 160 0254003438 RICARDO BARBELLI FEITOSA 20402222 533 5
0254000024  ALEXANDRE SOARES ROCHA 23072754 _X 43,33 167 0254000896 ANA CAROLINE DE ANDRADE SANTOS 58.167.104-1 40,00 161 0254003430 JANINE HANRIOT BLOOMEIELD sa1313027 533 s
0254000358 JONATHAN RAFAEL CARVALHO DE PALLA 256934630 43,33 168 Q254001302 DANIELA TERRA MACEDO 444168576 40,00 162 0254003425  CRISTIANE ILIAS MOLINA 306753303 50,00 7
0254000815 MARIA SUELI DA SILVA 284477857 4333 169 0254002499 MIRELA PAIVA LOPES aT2710220 40,00 163 0254003432 MARIA CLAUDIA DE ARRUDA CAMPOS ESPINACE 446405840 43 8
0254000038  ANA DE JESUS BRITO 23.185.1368-8 43,33 170 0254002763 ROBERTA SAMPAIO PARMEJAND 22,539,804 40,00 184 0254003428 JAMILE DODERD MCAUCHAR 35.520.405-8 40,00 s
0254000724 VITGRIA GABRIELA MARTING 457208228 40,00 71 0254001848 JEIZIANE DE ALMEIDA COELHO 802821411 40,00 185
0254000708  VANUSA GONGALVES DE SOUZA BATEESS1X 40,00 172 0254003201 VIVIANE VIERA DE MORAIS 472873623 40,00 166 FUNCAD: Midico Plantonista Necnatologista
0254000008  ADRIANA GONGALVES LIMA 207491039 40,00 173 0254001187 CLARA GABRIELE ALMEIDA SILVA ATIVE4E7S 40,00 167 INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL ~ CLASSIFICACAD
0254000526 MARISA SUZE DOS SANTOS 20918114x 40,00 174 025400088 AMANDA ROCELLI OSELIERD 4880S88TE 40,00 168 HERAL ™ 1322078 63,33 1
0254000521 MARILENE AFARECIDA FERREIRA DE ASSIS SOUZA 4B8T2T152 40,00 175 02540026529 SIMONE SIQUEIRA DE MELD JETEISA65 40,00 169 0254003453 MARINA LUCCHINI PONTES NOGUEIRA 340562249 56,67 2
0254000647  SARA VALENTINA FERREIRA DE OLIVEIRA 372889037 40,00 178 0254001893 JOAC VINICIUS SANTOS BEZERRA 530741488 40,00 1 0254003448 LEILA VENTURA DE CARVALHD 36IT4BB42Z 53,33 3
0254000708 VANESSA VALERLA FELIX 340678828 40,00 7 0254001463 ELIANE COSTA OLIVEIRA 344285145 40,00 m 0254003440 DANILG CAPARICA CARLOS 305068001 53,33 4
0254000035 ANA CAROLINA MONTEIRO DA SILVA 474836629 40,00 178 0254002132 LILIAN RAVENA OLIVEIRA DE BRITO 354575132 40,00 172 0254003457 SAUL EDRIS LOPEZ RUIT 27714500 50,00 5
0254000212 EMERSON RODRIGUES DOS SANTOS 402755528 40,00 179 0254000793 AGNE KALIANI DIAS DOS SANTOS AEAZH104T 40,00 17 0254003454 MILENA FERREIRA DA SILVA 4878960 50,00 8
0254000084  THAYANE FIRMING DOS SANTOS 50.205.810-8 40,00 180 0254001881 JHONE RODRIGUES DA SILVA 560439568 40,00 174 CAROLINA A G 835301442 50,00 7
0254000508  MARILA NUBIA DE S0OUZA 24563714°% 40,00 18 0254000892  ANA CAROLINA CAMPOS 480503199 40,00 175 0254003458  SILVANA KELBERMAN CASTRONOVO 62913380 50,00 ]
0254000633  ROSANGELA NUNES DA SILVA 425866357 40,00 182 0254001541 EUDINAM SANTOS DA SILVA 2051212503 40,00 178 0254003459 TATIANA DIAGO GUTIERREZ V174426 4 8,67 9
0254000681  TEREZINHA JOSEFA DA SILVA SB0259606 40,00 183 OISH0GINIE  LIDIANE BARBOSA DE OLIVERA daamsoss 0.0 '" 0254003458 PRISCILA MACHADO TOMAZELA RODRIGUES 44088202x s 10

0254003171 VINICIUS ADRIANO DA SLVA 308ETEEGE 20,00 78

0254000262 GLAUCIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 4575TRI4E 40,00 184 0254003450 LUIS HENRIQUE RODRIGUES AQUING LOPES 13531241 46,67 "
FUNGAD: Agente de Servigos de Gerais 0254002451 MATHEUS HENRIOUE 35094781 20,00 7%

INSCRICAD ~ NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTAFINAL  CLASSIFICACAD 0254001110 CAID DE MOLIRA CAMPOS 378280533 40,00 180 0254003443 LORENA SCALIONI BORGES DIAS stz 32 2
0254000713 VERA LUCIA OLIVEIRA DOS SANTOS 20992665-K 40,00 185 0254002007  KARINA CRISTINA DE JESUS SIDIO IEETI LT 40,00 181 OI003443 - GEORGIANA NOGUEIRALEAL CIVIDATIDA CUNKA 1878087 33 1

0254003447 KARLA GONTLIO s70317708 433 in

0254000449 LUIZ HENRIGUE MARZOLA RIBEIRO 430519684 40,00 186 0254001863 JESSICA FERNANDA DA SILVA 338050886 40,00 182

0254003451  MARCELO JOSE HILKNER 223084267 0,00 15
0354000244 FELIPE DA SILVA RUFINO RIBEIRD 473063918 40,00 187 0254002478 MICHELE CAROLINA EUGENIO RODRIGUES 472872291 40,00 183
0254003442 FRANCISCO VINICIUS ARRAIS 6306133 10,00 16

0254000187  ELIANA AP DE OLIVEIRA 224265234 40,00 188 0256002596  PAMELA FARIA BATISTA 0371932439 40,00 184
0254000234 FABIANA ROSA 306238941 40,00 189 0254000758 ADRIANA CRISTINA DA SILVA MILAG 28.556.720-8 40,00 185
0254000130 CLEITON DE OLIVEIRA FERREIRA 379200718 40,00 190 0254001465  ELIANE DE OLIVEIRA MARGUES 232063770 40,00 18
0254000270 FRANCISCO IDEVAL DE LIMA §74882868 20,00 191 FUNCAO: Agente de Organizagio Escolar

io  NOME D ! DOC IDENTIDADE NOTAFINAL  CLASSIFICACAD

FUNGAO: Agente de Organizago Escolar 0254002326  MARIA DA CONCEIGAD FRANCISCA DOS SANTOS 365790552 40,00 187 FUNGAO: Midico Plantonista Urgéncia ¢ Emergéncia

INSCRICAD ~ NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL  CLASSIFICAGAD 0254002502  PAMELA APARECIDA DA CRUZ FREITAS 483115630 40,00 188 INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOCHENTIOADE  NOTARMAL  CLABRFCARAOD
0254003055  THAIS DE MORAIS ADORNI DARDENNE 352826277 66,67 0254002233 MAIARA DE JESUS SANTOS 416834760 40,00 189 0354003508  RAFAEL CRUZ SANTANA TAVARES 2006003206743 70,00 1
0254002881 TAINA VICENTE GRIGORIO ATOE2TATE 63,33 2 0254000814 ALESSANDRA DE SOUZA MOREIRA 45499869 40,00 50 0254003510 REMATO BARROS OSVALDO 212336728 56,67 2
0253001723 GRAZIELLE BARBOSA DA SILVA 36.274.403-8 63,33 3 0254002104  LEANDRO PINHEIRO DE OLIVEIRA 322023737 40,00 19 L — — 66T 3
0254001105 BRUNO PORTELA DE MACEDO 418004158 63,33 4 0254000775 ADRIANA SANTOS RAMOS DA SILVA 242507130 40,00 192 DI4003438  KAMILLA PARANAGUA MENDONCA SIGUEIRA 4108z et .
0254001728 GUILHERME JEAN DOS SANTOS IB4IETEIS 80,00 5 0254001204  DAMIELA JARDIM TEIXEIRA 3452530408 40,00 183 0354003502  MARIA FERNANDA GLANETT! DE SA BARRETO J—— 5333 5
0254003087 THIAGO HENRIQUE SANTOS 452485721 60,00 8 0254002797  ROSANA SIMAO 215566312 40,00 194 A Y —— Jrp—— 5333 "
0254003098 VAGNER DE ARAUJD GOMES DOMINGUES 29205656-8 60,00 7 0256001408 EDJANE VICENTE DA SILVA SANTOS 534590787 40,00 185 MIGAELA F 27S6388 3.2 7
0254002558 NEEMIAS TINIEL SCHONEVALD TOLENTING 48423008 60,00 ] 0254002807  ROSANGELA MARIA DE SOUZA MINATO 385743747 40,00 196 0254003505 MURILO ALVES ZAGO 4534068 0 M
0254002679 RAPHAEL SILVA SOUTO 500952446 56,67 ] 0256001339 DEBORA AGUIAR DE MACEDO 385379134 40,00 197 0254003527 WILLIAN JAMES DA SILVA BRITO 20048807 s N
0254002148 LUAN JORGE 49923813-8 56,67 0 ANA MARIA PERES 184350815 40,00 196 0254003524 WINICIUS MACIEL BASILIO BARBOSA 279990017 5333 10
0254001413 EDMILSON NASCIMENTO PEREIRA 0B547T95-82 56,67 " 0254001876 JHENIFER DOS SANTOS TAKO 3424324 40,00 199 0254003486 JOSE OTAVIO ALBERTIN GIANGOLI 42974023 523 I
0254001485  ELISANGELA DA SILVA PAXAD 228016186 56,67 12 0254003237 YAGO DE OLIVEIRA GOSTA 4545559 20,00 200 0254003454 LEE BORIS FLORES ORELLANA 264150355 50,00 12
0254001669  GABRIELLY OLIVEIRA DE CASTRO 301819781 56,67 13 0254002452 MATHEUS NERY MALTA 532017418 40,00 201 0254003466 CASSIA MAGINA TURNER DE GODOY sza707031 50,00 13
0254002791  ROSALINA DE OLIVEIRA PEREIRA 230400348 56,67 14 0254001204  CLAUDIA PARRA DE MOURA ONGALVES 256057692 40,00 02 JOSE ALVE: s2417120-2 50,00 14
0254002310 MARLA APARECIDA NOGUEIRA DIAS GOMES IWI42514 5333 1% 0254001871 JESSICA SILVA SANTOS 48.576.199-3 40,00 208 0254003526 WILLLAM GUSTAVO HASHIMOTO HILGERT DE 1465425 46,67 18
0254001461 ELIANE ALEXAMDRING DA, SILVA 20605334 233 " 0254000907  ANGELITA MARTINS ALVES DA SILVA 30957317 40,00 CEA005434 %u?gmos DURANS BASTOS 2207157 s *
0254003048 THAIS ALBUQUERQUE CORDEIRO 502338581 53,33 17 0254000888 ALINE TRIGO DOS SANTOS 414546070 40,00 208 0NN CRISTIANG MATIAS PEREIRA CALIXTO I g .
0254001700 GISLEIDE PEREIRA AMORIM 20150712 8 53,33 18 0254000878 AMANDA DE LARA RODRIGUES 368573230 40,00 208 0354003530 SUZANNE SAFRANEK MARIGTTO S g ®
0254000812 ALESSANDRA BARROS DA PALGAO GONGALVES 28671863-x 53 " 0254002824 ROSEMEIRE APARECIDA FEMINING SANTOS 267531801 40,00 207 0254003513 ROBERTO GONGALVES DA SILVA — e 1

T ROSA MEIRA 226601065 5233 b 0254002140 LINDALVA ALAIDE DE SOUZA SANTOS. 57022830% 40,00 208 Q254000463 ANDRE GUSTAVO PEREIRA MAGALHAES 40851346 4000 20

0254002357 MARIA GABRIELA TAVEIRA DE MORAIS 2B79T140-5 53,33 21 0254001535  ESTEFANIS FARIAS SANTOS 623320578 40,00 208 354003558 YARA RODRIGUES ALVES BARBOSA 81313 000 -
0254003150 VERA LUCIA DE JESUS ROQUE 427571844 5333 22 0254002481  MAYARA KETELIN LOPES PONTES DE ALMEIDA 306100053 40,00 210 0IS4003460  ABEL JESUS ARAKAK| PEREIRA T 40,00 2
0254001730 GUILHERME NASCIMENTO RODRIGUES §38600211 53,33 23 PN T T T [P— 40,00 211
254000857 ANDERSON RAMOS SECON AZTIEEST-T 5333 24 0254001453 ELENY DE OLIVEIRA MARGQUES 207189025 40,00 22 FUNGAD: Professor Adjunto
0254002853 SAMANTA SANTOS 32985 53,33 25 0254001604  GISELE DA SILVA PINHEIRO 524B2154.9 40,00 23 INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL  CLASSIFICAGAQ

DIALAKE DX O BANTOS CAMPAGNOLG Ll B3 o 1 TATIANE DE 443006440 40,00 214 0254004872 VERA LUCUA LIMA BASTOS 147586877 B0,00 1

0254002889 SERGIO RICARDO JOVENCIO 268812805 23 a 0254001006  ANTONIETA MENDES DOS SANTOS 135063644 40,00 25 0254003042 EDUARDO BARBOSA DE MORAIS TeT8002 76,67 2
0254002842 PRISCILA APARECIDA DE MENEZES 428421084 el b4 0254001010 ANTONIO FRANCISCO DA SILVA 2853423 40,00 216 0254004014 ENIR FERNANDES DA SILVA 268673588 7333 3
0254001900 JUSSARA OLIVEIRA BARBOSA 98118.914-8 B3 = 0254000708 ALAN MAGLAR NASCIMENTO DOS SANTOS 424177298 40,00 7 0254004933 VALERIA DOS SANTOS SOUZA 404818791 733 4
0254002868 SANDRA REGIMA CONCEIGRO SOARES STEs4N05 s0.00 L 0254002345 MARIA EDILENE OLIVEIRA 573414087 40,00 218 0254004002 FRANCISCA JOSEFA DA CRUZ SOUSA 626004347 73,33 5
0254001745 HELOISA JENNIFER STOEW DOS SANTOS MUNIZ 418234358 50,00 1 025001152 CINTIA CORREIA MENDES P 000 20 54004008  ELIZETE RIBEIRD ANTONIO Fs—— 7333 a
0254002301  MARIA APARECIDA DE FRANGA SANTOS ez 50,00 2 0254001355 DEISICRISTIANE DE SOUZA LADISLAY 28543827x 40,00 220 0254003808  CLEIDIANA PEREIRA DE MELD 535037215 73,33 7
0254001512 EMANDELLA ALINE DA SILVA 38.536.176-2 50,00 33 P — [— P 21 CZAOMI0T  SILMARA CARVALHO 170249830 7338 N
0254000743 ABENAI ALVES DE OLIVEIRA 6510938 000 #* 0254001472 ELIANE SANTOS DE ARAUIO CAMPOS 34213145x 40,00 22 0254004154 HOSANA ALMEIDA DA SILVA 413340788 70,00 ]
0254001567  FERNANDA CORRELA VIEIRA I8602484x 50,00 s 0250002306 MARIA JOSE DA SILVA — 40,00 23 0254003033 EDNA DA SILVA BENAZZI 16612785 70,00 0

0254000979 ANDREIA MOREIRA FREITAS DA SILVA 509079283 50,00 ® DZ003085  LLISSES JOSE DO NASCIMENTO Jecan-T 4000 =™

EOIITOT  SABELLA MARTING VIERA F—— 000 a1 0254002823 ROSEMARY VIEIRA ARAUIO SILVA 346636723 40,00 225 :::::: :::::::::::;;:ua ::::::‘: :: :;

0284002883 OSIEL RIBEIRC DE OLIVEIRA 40859884.3 $0.00 " 0254000792 AGDA VASCONCELOS FIGUEIREDD 184641664 40,00 226 :

35003383 MARIA PAIM DE OLIVEIRA P — s0.00 - 0254002072 SLIZANI AURELIO DE OLIVEIRA 03828721 40,00 27 0254004300 LEIA GE OLIVEIRA SANTOS ALMEIDA 52420224 e "
FUNCAO: Agente de Organizaso Escolar 0254002834 RUTE ALVES DA SILVA 179663161 40,00 2 0254003581 ALICE DE SOUSA BARBOSA aBasznnze ra.00 "
INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL  CLASSIFICACAD D2SI001086  BRUNA MARIANE MARTING DA SILVA rr— 40,00 200 0254003685 ANGELITA ALVES GONCALVES 12760620.0 70.00 "

0254003214 WANESSA CARLA DE OLIVEIRA 276773354 50,00 a0 DIEANEET  LUKAS GARLES SANTAS DS ANICE ST a0 o TESEA0RIL  SSEIA MARIA DS SANTAN SSsShEn o0 -

DES00TIST CARDUNE SANTOS FERERTA HEI01938 S0.00 b 0254003154 VERUSKA REGINA GONSAGA SILVA VEIGA 1179355 40,00 FEY 0254004482 MARIA JOSE ROCHA Haosar e "

0254001035 ARTHUR ROBERTO CREPALDI BENEVENUTO 181808480 50.00 a2 (2S001025  ARIANE DA SILVA NAVA so320414 000 - 0284004117 GISELE CRISTINA MACHADO CORREA 298974869 70,00 1.

THALITA BE CAMPOS 419383270 s0.00 . oreiob1ses  FABLANA COTTET Sorranas 1950 . 0254004446 MARIA DAS GRAGAS FILGUEIRA SANTOS 50226704 66,67 19

0254002061  SUELI DA SILVA 27013671-x 50,00 4 P ——— . 40,00 a4 SESH0020G1 AMANDA BATISTA DA SLVA SOSESeEaUs il -

2EAD0IBBE  TAIS ARALLIO DA SILVA 4ssa0881.7 0.0 = 0254004400 MARCELO ANTONIO DE OLIVEIRA 3706.867-5 66,67 2

0254002250  MARCELO PEDRO BARBOSA 20.132.0156 50,00 a8 FUNGAD: Médico Endascopista D2ZAD0ABET - FRANCISCA JOLEIA DE SANTANA 35733729 oase =

0254003878 DIANILA AMBROSIA BISPO 18638573 66,67 23

0254002242  MALENA ALVES DA SILVA 34393285 4867 a7 INSCRIGAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTAFINAL  CLASSIEICACAG FUNGAG: Professor Adjunio

0254003051 THAIS AUGUSTO DE SOUSA 522054055 4667 48 0254003246 CESAR CAPEL DE CLEMENTE JUNIOR 325200121 63,33 1 INSCRIGAG  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL  CLASSIFICAGAD

254001781 ISIS LIMA PEREIRA ATEES0S 4B.67 48 0254003262 PEDRO TAVARES MANTOVAN MOREIRA IFIEI026 63,33 2 DZS4004383  LUIZA CALAZANS DE LIMA SILVA 381808294 B6.67 24

0254000975 ANDREIA JESSICA CORRELA DA SILVA 1209488 46,67 50 0254003245 ANDRE MARTINS DE BARROS 560343 63,33 3 0254004794 SELMA REGINA BRITO 12634356-1 66,67 25

0254002888  SERGIO RICARDO DIAS ARAUIO 32073200 46,67 51 0254003253 HUGO GONGALD GUEDES 2116236 60,00 4 0254004881 VIVIANE BERNARDINA DA SILVA SIGUEIRA 32BHITIH 66,67 F

0254002825 SIMONE MARIA DOS SANTOS 19aea7 sl 2 0254003256 LEANDRO OLIVEIRA MARTIN 43309423% 60,00 s 025404581 WANESSA MACEDO DE ARAULO SOUSA 529618527 8667 27

0254000858 ALINE MARIA DE SOUZA SILVA z2mees 46.67 53 0254003257  MARCELO CALMETO NORONHA BARLETA 132693730 58,67 8 0254004506 MASIANA AMASAL DA SILVA 41.076.900-9 T 28

0254002855  SAMANTHA APARECIDA GUILHERME FAVARD 485284141 4667 54 S —— s333 7 0254004175 ISABELA TENORIC DE CASTRO I e667 2

e 503483138 46,67 5 0254003246 ANTOMNIO INALDO DE SA BARRETO NETO 2000034044540 53,33 8 0254004624 VALDIRA ALVES RODRIGUES 78136320 6,67 20

0254002548 SABRINA SAMARA CARDOSD Ansazias .07 6 0254003255 JAMIA A. F. DA CUNHA 213412858 50,00 9 0254004080 FRANCISCO JACKSON GOIS LIMA 441760272 BE67 3

0254001278 DAIANE INACIA DE SALES A9TT16270 add il 0254003256 MARCELO ELJI KONAKA 001304557 45,67 0 0254004619 NINA CARLA DOS SANTOS SOUSA £35050722 66,67 32

0254002419 MARILENE SOARES DA SILVA A0SBETSE 46,67 58 0254003255  NATAN KENJI WATANABE 343612756 4333 1 0254004156 IDIEME APARECIDA DA SILVA HENRIQUE 09171891 6,67 E%)

0254002369 MARIA JOSINETE ALVES LIMA 9776855 46.67 59 254004364 LUCIANG ABEL DA SILVA 42002818 .67 3

0254001215 CLAUDIO SOUZA ARALIC 412644817 a &0 FUNGCAD: Médico Gastroenterologista 0254003765 CAROLAINE APARECIDA NUNES DE OLIVEIRA 40698878x 66,67 35

0254002175 LUCLA MARIA SANTANA ARRUDA 285912604 4667 L INSCRIGAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL cLASSIFICACAD 0254004144  HELENA TEQDORA RODRIGUES 1BHT4156 6333 34

0254002270 MARCIO GOODMAN RUSSO 357111333 4667 62 0254003267 ALINE CARBOMNI CASADO 403604485 56,67 1 DISA004394  MALARA OLIVEIRA GARCIA 40.844.254-2 6333 7

0254002832 SIVALDA ALVES VIEIRA DA SILVA 448197169 4867 &3 0254004023 ERIKA AMARAL DE JESUS 307755156 63,33 38

0254002605  PATRICIA APARECIDA DA SILVA NOGUEIRA 419641475 4667 64 FUNGAO: Médice Ginecologista | Obstetra 0254004179 ISVANE CARNAUBA FERREIRA 556392334 6333 9

0254003060 THAIS RODRIGUES MIYASAKI 188181005 48,67 o5 INSCRIGAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTAFINAL  CLASSIFICAGAD DISAONIBST  ANDREA ALVES DE SOUSA 268602350 €333 an

0254002904  SHIRLYANE SANTANA DE CASTRO SILVA CORREIA 636039092 4867 ] 0254003281  SOMIA CHRISTINA LEME STACH 172863350 6333 1 DIS0M4BH5  VIVIANE MARIA MENDES a19567987 63,33 a1

0254001342 DEBORA KELLEN DOS SANTOS 25.979.442.7 46,67 o7 0254003275 ERICA CRISTINA FURLAN MOREIRA 24196624x 0,00 2 0254003751 CARINA ROCHA NOGUEIRA DE MELLO 130756605 6333 a2

0254002638 PAULO SERGIO DOS SANTOS 213872804 4667 1] 0254003276 EVELINE OLIVEIRA DE CASTRO 435248002 56,67 3 0254004170 IRACEMA JESUS DOS SANTOS 208379113 63,33 a3

0254001737 GUSTAVO MARTINS DOS SANTOS I7BETIA14 4667 69 0254004888  REGIANE DE SOUZA CAMARGO FREITAS 28151585 8333 a

0254001165  CECILIA MARIA MOTA MONTEIRO 25.347.408-5 4667 70 FUNGAO: Médico Infectologista 0ZS4004512  MARIANA MATIOLI DANIEK XIMENDES 321698976 6333 as

0254002910 SILVAMA RODRIGUES MARTINS 152203578 4867 m INSCRIGAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTAFINAL  CLASSIFICAGAD 254004B15  SILVANIR DIAS AMARAGI DE SOUSA 18,115.989-7 63,33 a8

0254001938 JOSELITO ENOCH DE ALMEIDA 285251417 1667 72 0254003285  ANGELICA TAPLA DE LIMA BARBOSA 113753382 85,67 1 0254004810 THAISE MICHELAINE NUNES BATISTA 628893619 6333 a7

0254002012 KARINA GONGALVES DE SOUSA 530286245 4667 73 0254003287 BIANCA SILVA PEDROSO 477851538 60,00 2 0254004671 RAFISA NASCIMENTO DE OLIVEIRA FREITAS 250259102 6333 a8

0254001211 CLAUDINELA ALVES DOS SANTOS 181470074 4667 74 0254003230  DANIELA KALLIOPE DE SA PARASKEVOPOULOS 43962368-x 56,67 3 0254004121 GISLAINE VIANA 432453830 63,33 a9

0254001838 JAQUELINE RODRIGUES AVELAR 303005858 4867 75 0254003296 VANESSA CARDOSO FERNANDES 4899956 53,33 [ 0254005009  ZULEIDE PEREIRA DA SILVA 59214754 6333 50

0254001848 JENIFER JESUS PEREIRA PINHEIRD ALVES 66613108 46,67 8 0254003614 ANA CRISTINA DE OLIVEIRA 360148183 8333 51

0254003012 TATIAMA DINIZ LESSA LIMA azigazaT2 4867 7 FUNGAO: Médico Neanatologista 0254004801  SHYRLEINE DA S. PALAZZOLLI CRUZ 174327T8K 83,33 52

0254001108 BRUNG MALTA DO NASCIMENTO 486850535 4667 78 INSCRIGAO  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTAFINAL  CLASSIFICAGAD 025004853 TAIANE FRANCISCA GUILHERMINA 245115105 6333 53

025400178 VITOR CARLOS CASTELLI 438761189 4667 7% 0254003307  LORENA SCALIONI BORGES DIAS 568252238 70,00 1 0254004737 ROSANA MARIA DOS SANTOS 0I065IET 8333 54

0254000951  ANDERSON CAVALCANTE RODRIGUES COSTADOS  56.826.913:5 46,67 80 0254003300 CAROLINA CAMPEAC RODRIGUES MENDONGA 635391442 70.00 2 0254004990 WALDEMICE CRISTIHE DOS SANTOS MAGALHAES 243982453 ©an i

(IBADIAE  ATA DO NASCIMENTO. saasay 667 . 0254003304 HELOISA HELENA GODINHO MORAES 290459175 63,33 3 0254004159 IMARI LAURINDA DA SILVA BEZERRA 401808816 6332 56

0254000819 ALESSANDRA TOLEDO LUCIO BORGHI 210692786 4667 82 0254003303 FRANCISCO VINICILS ARRAIS Gaasse e 4 DISABDIEEE  DANIELATOLEDO GARCIA ot £33 5

0254002681  RAQUEL BUEND ALVES 333128849 48,67 83 0254003202 DEBORAJUKEMURA 340000141 60.00 5 0254003558  ADRIAND JOSE JARANDIA 333032225 63,33 58

0254002010  KARINA DE OLIVEIRA SANTOS ATTRALAS4 26,67 a4 0254003308 MARCELD SCAGLILSA Jasaa0z2T 60,00 L 0254003710 ARLETE ALVES NUNES 525518000 63,33 59

0254002150  LUCAS CAETANO RIBEIROD 337284404 26,867 a5 O2B4003311  MARIA FERNANDA COVING SCAGLIUSA J0TS054Te 60,00 T REGIANE RAMOS DA SILVA 2TETSTOB-x B0.00 L

0254001507 ELSON RODRIGUES GIL S00831318 46,67 o6 254003301 DANILO CAPARICA CARLOS 05069801 60,00 a 0254004301 LARESSA GASPAR TOI SHI SOARES 408426056 80,00 a1

02! EDVANLA DA SLVA REIS Z2TETIIBS 46,67 a7 0254003312 MARIA SOLANGE MOREIRA 8548474 5233 2 0254003744 CAMILA CRISTINA DA SILVA MATOS 346708709 60,00 62

0254002030 OLANGE REGINA ALVES LIMA 102403119 48,87 a8 0254004024 OTONIA MARTING DE SOUZA 324801926 60,00 63
FUNSAQr Agente de Gromnizegha Escmlar FUNGEC: Midian Meurologhin 0254004258 JULIANA DE LOURDES SILVEIRA RUSSIN ALVES 424358207 60,00 64

Home DG IDENTIDACE NOTAFMAL  cLAsSIFicACAQ o DOC IDENTIDADE NOTAFINAL  CLASNPAGAS 0254004113 GIOVANA GALVAD VASCONCELOS RODRIGUES 264458643 80,00 a5

0254003735 WILSON OLIVEIRA LIMA 448205441 46,67 ag 254063318 LUCAS PONICH CLEMENTING 373085325 8133 3 0254004851 PAULA RAGLIEL SOARES MELO SOUSA P 0,00 o

GESEOESE  ACESANGRE EUEARING BE AMORE EEREREIS sl GIS4003321  WENDY CAROLINE DE SOUZA COSTA FRANGA 002010218159 S6.67 2 0254004575 MIRIAM MARIA DA SILVA MONTE 422416660 50,00 &7

0254002262 MARIA AP SILVA NUNES DE OLIVEIRA 245633170 45,67 " Q254004512 MARIANE APARECIDA LORENCON aTI817I51 80,00 68

O2ACOZITL - MARCOS ANTONIO DA SILVA sanasdn a3 o PUNGAC: Mbdios Pedistra 0254004743 ROSELAINE LOPES DE FIGUEIREDG 450262632 60,00 69

ﬁ:::z; :;:‘::: ';TIY:F“.:;B::!;: AMORIM 3;7:!:;:“ ::2 2 NOME DOC IDENTIDADE NOTA EINAL CLASSIEICACAD D254004070 FRAMCIZCA DAS CHAGAS SOUSA TEIXEIRA GOMES 528015873 80,00 70

PEDRG SANTO o [ ‘B'Iaa as 5400334 MARIA INES ANDRADE RODRIGUES 02475474 70,00 1 Q254003507 ALINNE CAMPOS DE MESCLNTA A510T 3841 60,00 ™
0254003341 LILIAN FACIOLLI DESAN 71844250 70,00 2 0254004 550 MAYARA MANOEL ALVES DOS SANTOS 352424503 60,00 72
0254002050 TAMARA SANTOS SOUZA BOS4IE612 43,33 a6 - FUNCAD: Professor Adjunta
THATIANE ENTO SOARES 343080749 43,33 a7 PESSOGSIEN - ERESA LOURERNS VISIRA SR eaar 3 INSCRIGAO  NOME DO CANDIDATOA} DOC IDENTIDADE ~ NOTA FINAL  CLASSIFICAGAD

0254002733 RENATO NOGUEIRA, 538311701 43,33 98 UZSA00IR  LEAVENTURA DE CARVALHG earasesz hsd 4 0254004320 LILIAN KOHL 19356166 60,00 73

0254001163 CECILIA CARLCS SANTOS DOS ANJOS 506240253 433 a8 OIEARGINE0 RAFAEL ROORIGUES DE MORAES Ansaraet bl N 0254003815 EDIMANIO GALDING DOS SANTOS 323035784 50,00 74

0254002789 ROSALIA MARLA MISSENO 55232 1268 43,33 100 pananaIe [EMILIA MARIA DANTAS SOEIRG saznry tas7 o 0254004887 TATIANE PEREIRA MACHADO 44165607 60,00 Lel

0254003057  THAIS KELLE SANTOS 31284705 43,33 10 BENA0GI3AA " CHAER, VALNEIICA MAGHART SIEVA 1208421025 oear ’ OISADBHET  MARIA GILVANIA OLIVEIRA 30140627 60,00 78

0254000011 ANA LUCIA BRANDAD MACEDO 528381803 4333 102 PESEOESEEE  FRMGEEA RIS FRROLLA SOTANE053 eanr s 0254004554 MERIELEN DE LIMA a71398072 60,00 77

02540025681 NELID LOPES DA SILVA A0TBBETOT 43,33 103 nasHeIT BUGANA VILLAR DA TRINDADE ATOI21023 s 4 0254004073 FLAVIAMA DA COSTA RIBEIRD 590465013 60,00 78

0254002632 PAULO MARCELO VIEIRA DE CARVALHO 309512962 43,33 104 CESHCHRE JULLANA CAVINR ORI 9120608 R g 0254004800 HATALIANA DOS SANTOS RODRIGUES VERISSIMO 53606376 80,00 79

0254002062 SERGIO SZOKATZ JUNIOR 46,903 4504 an 105 CERARAIIAN. - LILIAN D SILVA MUKAI TanzaRen oo " 0254004451 MARIA DE FATIMA OLIVERRA DA SILVA azr211281 60,00 a0

0254002048 KELLY FERMANDA SOUZA FRAGOSO 340681457 an 106 FESAOGHISS — AEIA FLISA GARCILLEITE SLERA SHGSHE ot - 0254003608  ANA CAROLINA DA SILVA PAIXAD 49.004.228-2 80,00 81

0254002176 LUCIANA APARECIDA CARA 33780127-7 43,33 107 EINA0CI3SR - ELISATHAEEN LIMSOR DA CORTA ROCKA ADIBaeTTS se.07 " 0754003673 ANDRESSA PORCING FONSECA 449115574 60,00 8z

0254000785  ADRIELLE MARIA MARGUES DA GAMA 554249 2333 108 0254003360 VANESSA BULACIA BURGOS SAeRITED e " 0254003666  ANDREIA MARIA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 17ros8TEe 60,00 a3

0254003169 VIVIANE SANTOS BRITO ABTIT41565 43,33 108 nasteIRe KARINA GOARES: FERREIRA S0USA oz S5 " 0254004 760 RUSANI DE SANTANA CARVALHO S33806TRT 60,00 a4

V254001200 CLAUDIANE MENDES DA SILVA ATTHISRDS 43,33 1o bcaiaasld MONNA LISA DE ARAUSD GOMES GHAVEZ M a3 1. Q254004417 MARCONY ANTONIO CARDOSO DE LIRA JIh2a4422 60,00 as

0354001226 CLEONICE CLEMENTE DA SILVA 245830112 43,33 11 RS0 LETICIA PANSUTTI OEN-5 8000 w 054004071 FLAVIADE JESUS LIMA 357424354 60,00 a8

0254002310 MARIA CLAUDLA DOS SANTOS SILVA FREITAS 449184481 43,33 1z B3S5001323  ALBANEEA GAROQE LEITH ke .00 " 0254003083 ELEIR MARIA DE SANTANA 238473071 60,00 a7

0254002924 SIMONE MARIA DE MELO MATOS SANTOS 350732930 43,33 113 EESSOG3IEN S BEE] FURLAHN RREATTI 125082626 sa.00 " 0254003636 EDNA MARIA RAMOS MONTEIRO aT1eara1a 60,00 a8

0254002356 MARIA FRESATTO 141624449 43,33 114 025400342 LILIAN REZENDE MONTI D FARIA Tarsess an = 0254004345 LUGELIA DANTAS BISPO 2077048458 60,00 s

0254001238 CREUZILENE DIAS PEREIRA 273042270 an 1s 0254003334 JOAD ANTONIO GOMES SALOMAG b b 0254003717 BARDARA MARINHO DE JESUS ATCABIITH 60,00 %0

0254003105 VALDINELA CLIVEIRA ALVES SILVA 2468440000 4333 118 0254004019 ERICA DE OLIVEIRA COSTA SILVA 283324302 80,00 "

0254001012 ANTONIO JOSE GONCALVES 575483580 43,33 "r FUNGAC: Mbdicn Prammologista 0254003838 CRISTIANE SANTANA SILVA 2TTE9B001 80,00 2

0254002478 MICHELE DA SILVA A5B09Z2T-8 43,3 s HoME 0O IDENTIDADE NaTA FINAL cLASSIFICACAG 0254004275 HARINA LOVATING OLIVEIRA A9982402.2 60,00 2

0254000077 ANDREIA KALINE PEREIRA SOARES 40426633x 433 18 FESRIGEI0N | MARM CAIGLINA BACHL DE AZEVEDS GOUVELA— ABMSe02: e ! 0204004827 SIMONE MIEKO SOGABE MANNO 333042200 0,00 a4

0254002713 REMATA CANDIDO MENDES 412352008 an 120 OPFADOIING ISNARD MAUL MEIRA DF VASCONGELOS Fanaao Fas ? 0254004360 LUCKENE SANTANA SOBRAL 328578200 60,00 o

0254002702 REGINA HELEMNA JUSTI 384702215 43,33 Rl FUNCAD: Médico Psiquiatra infantil Q254005007 ZILDA DONIZETTI PAULING 22249330-8 60,00 a8

0254001374 HEGO DA SILVA SANTOS S22T18325 43,33 122 NOME DOC IDENTICADE NOTA FINAL cLassIFICACAD 0254004585 MARIA MONICA MARTINSMARTING DE SOUSA 450554824 60,00 aT

0254001333 DAYANE HELLEN DOS SANTOS FERREIRA 41,562 254-9 43,3 123 0254004787 SANDRA ROGERIA DA SILVA GRASSO 26742153 60,00 a8

0254001840 FRANCISCA REGIANE DA SILVA 413387882 43,33 124 oasangazes GIRUNO VIEIRA DINE 3010035% e ! 0254004377 LUCINEIA MARQUES DA SILVA 275300181 60,00 o9

02540025687 NILSA MARGARIDA DE OLIVEIRA TORRES 24T38TEET 43,33 125 asanaase zz:::m D CASSIA NAVARRG BTON! ::;::;: ::z : 0254004497 MARIA RIBEIRC NETA AVELAR 582671523 80,00 100

0254002885 SELMA REGINA SILVA RODRIGUES 234132958 43,33 126 O254D0AST4 ALESSANDRA SANTOS DE ARALIO 488127825 80,00 101

VRSL003056 THAIS DOS SANTOS LUNA SOSBO0E T 43,3 2y FUNCAD: Mégico Reumatologista 0254004 280 JULIANA GRAZIELA DOS SANTOS 2TEE213x 60,00 102

0254000888 AMANDA SILVA MAS DE OLIVEIRA SANTOS 306801673 an 128 OME y DOGIOENTIDADE  NOTAFNAL  GLASSEIGARAO 0254000598 ELIZABETE TORRITANI 12008414 se.67 103

0254001768 ILMA MENDES DE ABREU 213782888 a3 120 0354003577 CLEIDE BELLEZA 1531907 667 | 0254004751 ROSIMEIRE XAVIER DA COSTA 206583850 58,67 104
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WSSSO0N0  METTHAM PRSI SEMIERI0 DR KX GERA AnATRAE 8657 e 0254003965 ELENICE PEREIRA NUNES DA SILVA 181464093 867 203
0254004355 LUCIANA APARECIDA SANTANA DIAS 266697744 56,67 108 JOICIRLENE MOREIRA P 567 284 0254005200  SELMA REGINA BRITO 12634356-1 5333 9
D2BM004843  PATRICIA NUNES ANGRADE ATTHm 56,67 1or 0254003506 ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA LIMA 161168758 46,67 205 0254005192 PAULD DOMINGOS DA CONCEIGAD 202170747 50,00 10
0254004522 MARINA GONGALVES FERREIRA DA SILVA 408653590 56,67 108 0254003958  ELAINE MOURA SILVA 605918687 46,67 296 0254005184 MARIA JOSE SOUZA MACENA 305140202 50,00 1
e e oer o o Leane s s A e FESSITE 105 MERELES 00 ASCHENTO eeres i 2
" ' VESS0MEN0 SRR SLVES POLHA A1, 200. b el 0254005151  EDMUNDO TEIXEIRA CHAVES 406050966 4667 13
0254004319 LIDIA DUTRA REES S4000007 .67 m 0254004344 VANESSA APARECIDA HILARIO RODRIGUES 385735015 46,67 208
0254005157  FABIANA PELEGRING DE ALMEIDA 3404784 4333 14
0250003807  CLEIDE SILVA VALERIO SOUZA 238184973 56,67 12 0254000050  ELAMNE REGINA CRUZ OLIVEIRA 434115460 4667 200
0254003733 CLAUDIA DUARTE DE OLIVEIRA 245648062 56,67 13 0254000875  DANIELE VIEIRA VIANA ROCHA 471808407 46,67 201 V24005148 BIANOR CANEDD DA SILVA GRUEZ5005 #H %
UZSM0041E  LETICIA LEITE SANTANA 2y 6,87 14 0254004306 LALRENICE RIBEIRO ARAUIO 27B1TTE6 4867 302 0254005173 JOBSON DE ALENCAR b 433 e
0254003605  AMANDA SOARES BERNARDO DA SILVA 450588011 56,67 15 L —— R 4687 108 0254005201  SIONALDO REZENDE DA SILVA 389644997 40,00 17
0254003552 ADRIANA PALILA GAIO THAME 242800129 56,67 118 0254004561 MICHELE DICNISIO SILVA 420719882 46,67 304 0254005202 SIDNEIFERREIRA DUARTE 241429560 40,00 18
0254004226 JOICE DA SILVA SCIOLA 353303343 56,67 " 0254003699 APARECIDA CORREIA VIEIRA 144288630 4667 305 0254005135  ROBERTA SAMPAIO PARMEJAND 22.539.604-x 40,00 19
ISHDNI0E - GECARNA SOUSK RATHS: S 2 56,67 L 0254003774 CHIRLY DE SOUZA SANTOS 461330878 46,67 306
0254004572 MIRIAM ADELINA MASSUCATO 324535685 56,67 19 0254004481 MARIA MADIANEIRA DA SILVA PINHEIRO 180000196 a6.67 307 FUNGAO: PEB Il - Disciplina de Educagao Especial - AEE
BESS00%003  SELANDIA MARIA COSTA I 56,67 120 0254003898 DIANA NASCIMENTO DE SOUSA SILVA 442035001 46,67 308 INSCRICAD ~ NOME DO CANDIDATO[A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL  CLASSIFICACAD
0254004733  ROSANA BOSCHETTI ALVES 457569219 56,67 121
FUNEAO: Protessor Adfunto 0254004858 TE':ES"‘ bk FI'W‘W ‘f“m: N ““: s 0254005213 ANA MARIA VILAR DE OLIVEIRA 8278957 8667 1
INSCRIGAG  NOME DO CANDIDATO[A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAC ° 3922 EDILEUZA SARA OLIVEIRA Jsseazgte 6o e 0254005277 GILDETE HORTENCIO DE SOUSA SILVA 24.539.962-8 TEET z
0254004835 SIRLEME SOARES NUNES 241420110 4867 an
0254004833 SIRLENE CAMILD DA SILVA 29.443.827-0 56,67 122 0254005205  KATIA MARIA MATOS PEREIRA FORTES 0058520677 7333 3
0254004952 VANESSA LEME ROCHA 342018635 4867 E1H
0254003970  ELIANA DE FELIPE NOVELO 188425925 56,67 123 0254005278 GIULIANA ARAUJO SALES 313440 7533 4
0254004174 ISABEL JANOSKI SOARES DA SILVEIRA IB4T24545 16,67 313
0254004279 KARLLA PATRICIA GOMES BATISTA SILVA 454393811 56,67 124
’ - B o » GEaiisd0 HATALIA FARIADEMOURA R i . 0254005301  JULIANA DAS DORES PRISCO FERREIRA 281186546 7333 5
1254003856 AMIEL SiL’ 1 i 1
0254003754 CLAUDIA NASCIMENTO SANTOS 406022501 4657 315 024005270 FLAVIA RENATA DOS SANTOS MRz 0.0 &
1 A LY 42577, 11 i 1
0254004368 LUCILENA SILVA NUNES 2577238 588 8 0254004673 RAIMUNDA BORGES LEAL DE CARVALHO 2EE02019x 4887 6 0254005335  MARTA ALVES DOS SANTOS OLIVEIRA 149776202 70,00 7
0254003743 CAMILA BISPO RUMAD a1126722x 56,67 127
0254004937  VANDA FLORIAND 27.210.810-1 46,67 7 0254005339 PRISCILA ADRIA DE MORAES 247365504 GE.ET B
0254004752 SARA ROSA GOUVELA 208504702 56,67 128 FUNGAD: Prolessor Adjunto
0254005338 PATRICIA RODRIGUES PENAGRANDE 401754170 BE.ET a
0254003741 CAMILA APARECIDA DA FONSECA 245430048 56,67 129 INSCRIGAD ~ NOME DO GANDIDATO[A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL  CLASSIFICACAO
INE CRISTINA MARL Vi 1
0254003766  CAROLINA LEITE DAS CHAGAS 402600838 56,67 130 0254004814 SILVANA SILVA SANTOS 28445508 4867 e 0234005253 ELAINE CRISTINA MARIANO DA SILVA 282742165 ea.c7 °
0254004455 MARIA DIVA PEREIRA CUBAQUINI 82768456 56,67 131 0254003888 DEBORA DE SANTANA BARRETO 52856867-X 4333 319 U254D0GH0  PRISCILA APARECIDA DOS SANTOS 320006 L n
0254004282 KATIA DE OLIVEIRA ARALIO 08753588 56,67 132 0254004527  MARISA APARECIDA DIAS 234151043 4333 320 0254005209 ADELAINE DE OLIVEIRA PIRES 38330877x 66.67 12
0254004900  TERESA ISOLINA RITA 12.756.786.3 56,67 133 0254004676 RAPHAELLA JACOB DA SILVA 454537153 4333 E-1] 0254005263 EVANICE MARTINS DA SILVA 251317600 63,33 13
0254004882 VIVIANE BRITO DOS SANTOS CARVALHO 113936413 56,67 134 0254003571 ALESSANDRA MARIA DE LIMA 43435899 433 322 0254005226  BARBARA JESUS DOS SANTOS 341129550 63,33 14
0254004980  VIVIANE AUGUSTA CARNAUBA SOUZA 305454869 56,67 135 0754004606 NAYARA APARECIDA MOREIRA 4B851348x am 323 0254005245  CRISTIANE GOMES DOS SANTOS MARTING 277912308 6333 15
0254004556 MOMICA MARTINS DE OLIVEIRA 4196737T4X 56,67 136 0254004477 MARIA JECIANE DA SILVA MOURA 44174915K 43,33 324 0254005215 ANDREA CRISTINA FERNANDES 19296062-3 5333 16
0254003780  CICERA GOMES DE SANTANA 214288561 56,67 1a7 PRICALA MISENTINI BENTIO A o 325 0254005348 REGIANE AMARD DOS SANTOS 48.243,567-2 6333 17
0254004040  FABIANA PINHEIRO SANTOS 10841475 56,67 138 0254004162 INES ANTONIO DA LUZ 16.760.188-0 433 326
0254005356  ROSANA DA SILVA CARVALHO CUCITI 143376458 63,33 18
0254005004  ZEMAIDE MORAES ANDRADE 228552400 56,67 138 0254004173 IRONILOO GONGALVES CHAVES 359472700 4333 327 FUNGAD: PEB Il - Disciplina de Educagdo Especial - AEE
ANA PAULA DA SILVA 234556444 56,67 140 0254004353 LUCIANA ALVARES FERNANDES 220464327 an b INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL  CLASSIFICACAD
0254004917 THELMA RIS DA SILVA EDREIRA 366351436 53,33 141 0254003831  CRISTIANE DOS SANTOS NASCIMENTO 418747143 4333 320 0254005244  CRISTIANE DA SILVA GARCIA STEIB1B1E 6393 19
0254004501  MARIA SILENE ALVES DE OLIVEIRA DIAS 554174760 53,33 142 0254004161 IVANETE ATAIDE ANTUNES SOUZA 3EESTTEAD 43.33 330 0254005205  JORALENE DE CASTRO ARALUG 400127365 80.00 2
0254004856 SUZANA MATIAS PEREIRA DOS SANTOS 330508218 53,33 143 0254004571 MIRELLA SCHOLL SAESISSI0 QX bt 0354005293 JANAINE APARECIDA MOSCHINI GARCIA 42650379 50,00 2
0254004114 GIOVANNA LEMOS COMVERSANO 354765750 53,33 148 0254004956 WILZA FERMANDA BENEDETTI ALVES 222372756 4333 an ’
0254005345 RAQUEL LUZ PONTES DA CUNHA 493135160 60.00 22
0254004853 TATIANE GUERREIRD SILVA AB551537x 53,33 145 0254004843  VANEIDE DE SOUZA SILVA SANTANA 453059080 43,33 333
0254004820 VALDEG! FAVERD MARCON 16532889 . e 0254003908 DORCAS SOARES MALTA DE FREITAS 30981028 4333 334 0254005282 VICENTE DE ALMEIDA MARGUES 334447355 60.00 2
0254004310 LEILA MARIA DE SOUZA RIOS 281270949 53,33 T 0254003779 CICERA FERREIRA DA SILVA 36102485 4333 335 0254005383 VIVIAN DE JESUS 308992775 60,00 24
0254003858  DAMNIELA CRISTINA ALVES 493993009 53,33 148 0254004274 KARINA FELIX BARBOSA ATBA0.34T-3 4333 336 0254005206  JOSE LOPES DE OLIVEIRA 13396218-0 50,00 25
0254004311 LENI DOS SANTOS 354849517 53,33 149 0254003565  ALCIONE RODRIGUES DOS SANTOS T4 a0 ar 0254005287 ISABEL CRISTINA RAMOS 222499850 60,00 26
0254004336 LIRIAN MARTING RIBEIRO 352342651 53,33 150 SISIGIRIn - PALVLAREGEEADA Rone e ad bt 0254005248 DENISE APARECIDA COSTA SILVA 425203671 60.00 7
(54003080  ELIAMA BORGES DE MIRANDA S 339 151 0254004215 JESSICA CRISTINA SILVEIRA RUSSIN DE ARALUD 366024218 4333 33 0954005350 REGINA DUARTE DE MORAES 131207854 0,00 .
0254005224  ARLETE GONCALVES DO NASCIMENTO BARROS 01161434 5667 29
0254005260 FERNANDA OLIVEIRA LEAL FRANGA 332607148 5667 30
DESH006TES  RUVIANS SQAAES FIELE. SAEMESED 023 ASE 0254004431 MARIA APARECIDA DA SILVA 136056581 340 0254005304 JUSSARA DIAS CARVALHO mg 12174753 56,67 M
0254000535 ADRIANA AMARAL NOBRE MIRANDA 266855058 6,33 = 0254004691  REGINA CELIA DE JESUS SOUZA 272842611 £ 0254005220 ANGELITA CAROLINE MACHADO SILVA 208379988 5667 2
0254003984  ELISANGELA MARTINS OLIVEIRA FOBAGA 434357583 53,33 154 MEEA0d0s  PERNANDA B SILVAMARGURS J— . o 111 LUCIANA RIBEIRG DE FREITAS Py seeT .
0254004203 JAQUELINE GOMES DA SILVA 347840152 53,33 155 G401 RUTH DE OLIVEIRA LIMA sa1234508 s
0254004100  GEANE SAMPAIO DE ALMEIDA 463085188 53,23 156 0354004347 LUANA PERES DELGADO 205211678 e
0254004622 NUBIA MARUGGI DOS SANTOS 42433233 53,33 157 iy 251321885 .
0254004748 ROSENILDA OLIVEIRA SILVA 334911785 53,33 158 [RSABMEID  WAGHAMARIA PEREIA DA SAAA — 248
0254003976  DANIELLE ALENGAR HENGLES 35001501 53,33 159 02SI0MM03E  FABIANADOS SANTOS BOMES N 47 0254005385 WLIETTI BRASILIO BRANCO PALOMARES 267264033 56.67 3
0254003626 AMA PAULA DA SILVA 333102885 53,33 160 0254000638 ANA PAULA GOMES DA SILVA 572441253 348 0254005330 MARIA EUNICE DA SILVA PIRES 192487327 5667 35
0254004785 SELMA ROSANE SILVA DE RAMOS 177014808 5.3 161 0254004478 MARIA JOSE ALVES ANDRADE DO ROSARIO 436522895 348 0254005216  ANDRELA AP. RANGEL SANTOS 330543039 5667 36
B £14 BARBOSA OE MOURA orses 53 e Lo iz 30 0254005363 SANDRA APARECIDA XAVIER BORIN 95108610 56,67 ar
0254004753 ROSIRENE DE ARAUO VIEIRA MARTING Se250308-2 5333 " 0254005000 YOLANDA NUNES DA SILVA BATISTA 441847043 351 . ;
CGSMitseE  ANDERSOHBATIETAGKIA segasEns 533 o oo0eE02  AUELINE FRETAS CAETAND PR - 0254005336 MICHELLE ZANELLATTO BOAS 0562384 56,67 38
OOSM00LASA  MATIA DE FATIMA PEREIA DLVERA J— 5333 e 0254009385 ELIANY ELISBAG DO NASCIMENTO utoarasa . 0254005381  VERONICA APARECIDA FIDELIS DA COSTA 427902436 56,67 Y]
0254004826 SIMONE DE SOUZA SILVA 342300087 5331 166 DISA004852  MAYEA PERLE MACHADG 286118208 284 0254005346 RAQUEL MACHADO ASSIS DA SILVA 202777644 5333 40
0254004469 MARIA HELENA DE SOUSA RATTIS AT 52,23 167 0254004383 MAGNA EDILEIA SOUSA ALEXANDRE 305455072 355 0254005280 IVONE APARECIDA GARCEZ VIEIRA 370327275 5333 41
0254004020 VALERIA BERNARDO DA SILVA 2677003 3 10 0254004324 LILIA CRISTINA ARAUJO MORAES SANTOS 330542604 356 0354005352 RENATA AMARD DA SILVA 245792385 5533 4
0254004344 LUANA LIMA GUIMARAES 487551855 53,33 169
OZ5400IEEE SUZANA ALVES DA SILVA DANTAS AT 7 0254005228 BENEDITA APARECIDA ADRIANA PEDROSO ENGLER 270283975 5333 4
0254004784  SANDRA REGINA BARROS SILVA 364060451 53,33 170 0254004226 JOELMA ALVES DE SOUZA 577084811 s
FUNCAD: Professor Adjunto 0254005321  MARCIA APARECIDA LOMBA SOARES 24722327 53,13 4
IDENTIDADE NOTARMAL  CLASSFNCAGAO 0254004188 JAMETE DOS SANTOS SILVA BARROS 378853828 s
0254004921  VALDINEI APARECIDO BARBOSA 328146067 53,33 17 (Z5A004B5  FRANCISCA MARIA LEITE BRASIL 20zme3eat 0 QPO RELVARODRIGUES AL s 8 *
' 0254003711 ARTEMIA TORGUATO BATISTA TARGING 534600168 381 0254005266 FABIANO JOSE RAIMUNDO 411802768 5333 46
o DAANIRA MARIA DA SILVA e #3 e 0254003818 CREMILDA PEREIRA RODRIGUES 33.338.084.2 382
338 1 | T 47
o 3757 GARLA SOUZA EDO 2T TSNS 53,3 - PR, S . 0254005211 ALMERINDA ALVES DE AZEVEDD SANTOS 246450629 5333
O —— A 5339 . 0254005232 CATIA CRISTINA BARBOZA DOS SANTOS 29885448x 5333 48
0254002070 FLAVIA CRISTINA VIEIRA ALVES azreanT 364 .
0254004207  JEANNE DE SANTANA RIBEIRC ALVES 448105585 53,33 175 0254005323 MARCIA FERNANDA GOMES FERREIRA 39.048.5226 53,33 4
P07 SANDRA MARIA PEREIRA DA SILVA asatenist cam e 0254004484  MARIA NERLANE MATOS DO NASCIMENTO SILVA 324277488 385
X 0254003645 ANA P SALERIA FELEE P 366 0254005344  RAQUEL CRISTIMNA DIAS XAVIER 22.793.586-% 5213 50
0254005006 ZENILDA GONGALVES DOS SANTOS ZITHE5E4 533 1w FUNCAD: Professor Adjunto 0254005328 MARIA DAS DORES DUARTE T2661616 50,00 51
0254004755 ROZELIA DA COSTA SILVA 236650385 52,2 178 OME NDIDA DEN FiNA
INSCRIGAC  NOME DO CANDIDATO(A) BOCIDENTIOADE " NOTAFMAL  GLASSFICACAG 0254005303 JULIANA GREGORIO FELIX DE OLIVEIRA 447112533 50,00 52
0254004252 JUCILEME DA SILVA FRANGA LOPES 531508803 53,33 178 0254004017 ERICA DE FRAMGA PEREIRA 40.408.486.7 an 287
0254004304  LARISSA XAVIER DA COSTA OLIVEIRA 485456515 53,33 180 0254004370 LUCIMAR DE OLIVEIRA 254335228 4333 368 SESENSESE ) ERIEIERE SRR RS SES MR 4166749 S0 2
0254004224 JOAO FERNANDES PINHEIRO 325442824 53,33 11 0254004679 VIVIANA SOUSA DA SILVA 406683608 FEES 389 0254005274 FRANCISCA GOMES DE SOUZA 208002425 s0.00 54
0254004535 VALERIA RIBEIRD DE ANDRADE 20327536x 5,33 182 (SIS [VONETE BRANDED 156054 4333 370 0254005223 ARICLECIA TENORIO DE ALBUQUERQUE 539251677 50,00 55
0254004276 KARINA RIBEIRO DE SOUZALUZ 489508411 53,33 183 0254003667  ANDREIA OLIVEIRA DOS SANTOS 276769788 4333 an 0254005240 CLAUDIA MARIA DOS ANJOS MIRANDA. 32100372x 50,00 56
0254003967 ELIDA SILVA FROFETA S0 e e 0254003596 ALINE SILVA DOS SANTOS 3WTeB41TS 2B 7z 0254005256 ELISANETE LOPES COSTA DE OLIVEIRA ST6446260 50,00 57
0254003964  ELENI CRISTIANE DA SILVA SAVRACKY 258223303 53,33 185 0254003844 DALANE DA CONCEIGAD SILVA 35237224-2 an ars
. G 0254005319 MANOEL FELIX GAMA 223310608 50,00 58
0254003792  CLAUDIA DOS SANTOS BUENO 474197050 53,33 186 0254003850  DEBORA MOURA RAMOS 413394517 4333 374
0254004188 JACILENE ALVES NUNES BEZERRA 277561048 53,3 187 0254003941 EDSON DA COSTA COELHO 167066550 an 375 0234003380 VALERIA DOS SANTOS RODRIGUES SOUZA 215915360 5000 *
0254003553 ADRIANA PEREIRA TORRES 33206578 53,33 188 0254004062 VANIA CORDEIRO DE TORRES DOS SANTOS 25635207x a3 are 0254005325 MARIA APARECIDA FARIAS 218979927 50,00 60
0254004413 MARCIA REGINA RODRIGUES RAMOS 20.741.1329 53,33 189 0254003688 ANISCE ROSA DOS SANTOS DE ARAUIO 104183207 40,00 arr 0254005227  BEWETTI BRASILIO BRANCO 144267158 4667 61
0254004653 PAULA REIS MARGUES DA SILVA 404081046 53,33 190 0254004570 MIRELLA BOMFIM DORIA BARRETO 378288805 4000 ET 3 CRISTIANE ERANCISCO DE ARRUDA 225244767 4867 &2
0254003816 CLEUZA MARLA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 633014047 53,33 " 0254004357 LUCIANA FRANCISCA MOURA LORENCETTI 265673914 40,00 I 0254005239 CLAUDENICE BARBOZA DA SILVA 18684234 4667 6
0254004498 MARUA REGINA CAMPOS BARBOSA 20108076.5 50,00 182 0254004315 LETICIA DE OLIVEIRA 454810300 40,00 380 )
0254005309  LORENA VICENTE GOMES RANGEL 644342420 46,67 B4
0254003538  ADRIANA BARROS DOS SANTOS 416775830 50,00 193 0254003713 AURELIA AARAO CHAGAS 196129606 40,00 £
0254003533 ADLA MAIARA DOS SANTOS SILVA 490572078 50,00 184 0254003815 GLEUDE MALVINA TEIXEIRA DE SOUZA 2447609612 40.00 82 0254005298 JOVELIDE CASTRO ARALIO 363309020 4867 65
0254003571  ANDRESSA CAMILA BRUSSOLO DA SILVA 402686822 50,00 195 TAINA NAS RIBEIRD 304895558 40,00 a3 0254005272  FRANCISCA DAS CHAGAS FREIRE DA COSTA 288867566 4667 66
0254003557  ADRIANG ALVES DOS SANTOS 34BE2B7TS 50,00 196 0254003817  CLEVENICE FATORI 247219174 384 0254005259 ERIKA DE JESUS DE MATOS 484539024 4657 &7
MARIA DA GAC DA SILVA DANTAS 57.366.880-0 50,00 107 0254003972 ELIANA LOPES DA SIVA 335830870 385 FUNCAO: PER Il - Disciplina de Educagio Especial - AEE
0254003377  DAMIELLY SAYURI MURAKAMI PINHEIRD 458508815 50,00 198 0254004306  MARA DE OLIVEIRA PESSOA 430801744 386 INSCRICAO  NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
0254005249  DEUSILENE ROSA DA LUZ 2816B8667-1 46,67 -]
JOYCE DE 50USA REIS 49.088.798-5 43,33 (]
0254003834 DELVANIA FERREIRA LESSA 27213811x 50,00 159 0254003704  APARECIDA ROSANA LOURENGO DA SILVA SANTOS 235828099 40.00 387 0254005370 SORAIA FRANCISCA DOS SANTOS 432119255 4333 0
0254004637 PATRICIA DA SILVA COSTA 590555571 50,00 200 0254004721  ROBERTA PEREIRA DA CRUZ 346266014 40,00 388 0254005265  FABIANA FERRAREZI 21,588,575-2 4333 7
0254004165 INGRYD RAMOS MATOS 47.485.0122 50,00 201 0254003904  DIOGO OBERTO DA SILVA 35284629x 40,00 s
0254004530 MARISETE ANTUNES DOS SANTOS 48016298x 50,00 202 0254003714 AURELING PAULO DOS SANTOS 282872590 40,00 380 FUNGA: PEB Il - Disciplina de Especial - Visual
0254003528 EDIVANEIDE BEZERRA DOS SANTOS JANUARIO 320685822 50,00 203 0254003668  AMDREIA TEODORO LEITE 208420074 40,00 a1
INSCRICAG  NOME DO CANDIDATO{A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
D254D04TEE  SANDRA REGINA SILVA LIMA 29540416 50.00 204 0254004750  ROSILENE RIBEIRD ORTEGA 16844514-3 40,00 Wz
0254005388  CRISTIANE DA SILVA GARCIA 578281818 5333 1
0254004255 JULIANA APARECIDA PEREIRA LIMA 42484330 50,00 205 0254004107  GERLANE BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA 536113297 40,00 kL] :
0254004119 GISELE DE JESUS VIEIRA E SILVA 234718912 50,00 208 0254003718 BARBARA MELO MASSAFERA 449TI982X 40.00 94 0254005347 ARLETE GONCALVES DO NASCIMENTO BARROS 0161434 4667 2
0254004352 MAGDA OLIVEIRA SANTOS 800621637 50,00 207 (254004247  JOSINEIDE SILVA DOS SANTOS CERQUEIRA aroazeme 40,00 108 0254005394 PATRICIA RODRIGUES PENAGRANDE 401754170 46,67 3
254004836 TATIANE NOVAES DOS SANTOS 374454310 50,00 208 0254004601  NATALICE BERMARDO DE OLIVEIRA 243869695 40,00 396
0254004151 HENRIQUETA MARIA RODRIGUES PEIEEIHET 50,00 208 0254003677  AMGELA APARECIDA ASSUNGAD DE OLIVEIRA 246520577 40,00 37
0254004243 JOSENILDA PEREIRA DO NASCIMENTO SOUZA ITIBA21TE 50,00 210 0254004471 MARIA HELENA MONTEIRD 33,364 534-0 40,00 398
0254004552 MICHELLE MARGUIOTO ALVARENGA 326803204 50,00 21 0354004735  ROSANA DE SOUZA ZAVAN 27001760-3 40,00 158
02500135 GRAZIELLA DE GLIVEIRA ARALIG 396200083 50.00 212 0254004264 KERLEY GREGORIO FERREIRA DA SILVA 40225627« 40,00 400
0254004638 PATRICIA GODO| FERNANDES 335457472 50,00 213 0254004542 MARTA MASIA TORRES MOREIRA 35638 1108 40,00 am
0234004615 NICOLE GINIEIS MARTINS FONTES 42236373:X 50,00 214 0254004316 LETICIA DO NASCIMENTO SOUZA 307760194 40,00 402 EDITAL DE HOMOLOGAGCAQ DE PROCESSO SELETIVO
0254002763 CARMEN MARIA MENDES RIBEIRO 21437678 50,00 215 0254004931 VALERIA DE PAULA VIEIRA GOMES 4B5273421 40,00 403
0254004225 JOCELIA LOPES DO 50,00 216 0254004248 JOSLANY ALVES DA SILVA 340401632 40,00 an4
0254004574 MIRIAM CRISTINA DA SILVA ALMEIDA 38306447 50,00 217 Q254004032 VALERIA DO AMARAL SILVA 26.440.187-7 40,00 405 _ _
DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAQ DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2018, REALIZADO NO DIA
0254004783 SANDRA NUNES DURAES 306535635 50,00 218 0254004652  PAULA REGINA FELIPE 20,008 9616 40,00 406 04/05/2018,
0254003614 CLERIA APARECIDA DE OLIVEIRA ROCHA Ar0TsEe2 0,00 219 0254004083 FRANCISCA MAITE DE MARIA MARTINS 407025613 40,00 a07
FUNCAD: Professor Adjunto )
il El El
¢ . ’ \DEN DE NOTA L CLASSIFICAGAD 0254004834  SIRLENE LOPES 1851 BEGEE 0,00 08
0254004805 SILENE BALBINA DA SILVA 230119220 50,00 220 0254004216 JESSICA DA SILVA SANTOS 9148108 0 e
MARIA DA CRU. DE CARVALHO sot67480 50,00 221 SESOGATT G CROGING, COETA DR ASDRADS el o0 s A Prefeitura do Municipio de Santana de Pamaiba, Estado de
0254003662 ANDREIA BORIN AUTIER LIMA 323342048 40,00 an
0254003801  CLEIA DOS SANTOS CARDOSO SILVA 424286105 50,00 222 . . .
' 254004 sol 5@o Paulo, & vista do Resultado Final apresentade pela ComissGo, HOMOLOGA o
0254004280 KELLY APARECIDA BATISTA DA CRUZ 435504332 50,00 223 o 248 JOSINELIA SOUZA DOS SANTOS deTdinddn 000 az P P
0254004432 MARIA MARAIZA DA SILVA CRUZ 58677460 50,00 224 0254003670 ANDRESSA ANTOHIC DE ALMEIDA S26089540 00 A Processo Seletivo - Edital n® 01/2018, para preenchimento dos cargos de Agente
0254003521  EDILEUZA MONTEIRD DA SILVA SOUSA 22648916-8 50,00 225 0264000620 CRISTIANE DE SOUZA ARAGAD 304047283 oW 4
arminoisis A 008 RESS PR s o 0254003534 ADRIANA ALVES DOS SANTOS GONCALVES 48820783 40,00 . de Servicos Gerais, Agente de Organizagdo Escolar, Médicos com
. : FUNGAD: Professor Adjunto
0254004415 MARCIO JOSE DA SILVA 303068441 50,00 227 MSCRIGLO  NOME DO CANDIDATOM) [ — NOTAFWAL  CLASSWRICAGHG especializagdo em: Endoscopia, Gastroenterologia, Ginecologia e Obstefricia,
LEONICY LOURENGO ASBATE EL 2187 sao0 28 0254004820 SIMONE PEREIRA DA SILVA 207618148 40.0 416 Infectologia, Neonatologia, Neurclogia, Pedialia, Pneumolegia, Psiquiatria
0254004053 FERNANDA SANCHES TOMAZELLI 326091269 o0 22 0254004628 PALOMA SANTANA SILVA 335013313 40,00 a7 inf R tologia, Ul i Médico Plantonist R
QUEI antil, Reuma a, assonografa e mMe (=] com espec
ES004SEa: MREAMALER SOSIDS il o0 0 0250003990  ELIZABETH CRISTINA MONTEIRO 482429038 40,00 a1 ‘ ogla, og ' v ¥
02540040280 ESTELA VIEIRA SANTOS TEODORD 275071946 50,00 23 0354004456 MARIA DO SOCORRO GOMES DOS SANTOS 231422673 40.00 a8 em: Anestesiologla, Gi logia e Obstetricia. N dologia, Urgéncla e
MARCELD o 332106056 50,00 232 OLIVEIRA = = - =
0254004777 SANDRA MARA PEREIRA DE OLIVEIRA 18.453034-1 50,00 233 Emergéncia, Professor hd]unlo, PEB Il discip!inas de: Fisica, Quimica, Saciologia,
0254003784 CINTIA APARECIDA SILVA DOS SANTOS 375380182 50,00 234 FUNGAQ. PEB I - Disciplina de Fisica _ . " . " B
Educagdo Especial - Atendimento Educacional Especializade e Educagdo
0254004128 GLAUCIA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 345430864 50,00 235 INSCRICAD  NOME DO CANDIDATO(A) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAD
0254D03B05  CLEIDE FREITAS GOMES MALAGUIAS 360147616 50,00 236 0254005048 PEDRO RODRIGUES DA SILVA 347767199 70.00 1 Especial - Deficiéncia Visval.
0254004178 ISLANE DE JESUS BRITO SILVA 557225408 50,00 237 0254005041  MARCOS JOSE PEIXOTO DE ANDRADE 18.100496-3 70.00 2 g T
Informamos gue para o cargo de Médico com especializagdo em
0254004210 JENIFFER SANTOS MIZ 490483458 50,00 238 0254005013  ANGELICA INOCENTE 488142222 63,33 3
0254004050 VANUZA RICSDE ANICETO 160638546 50,00 23 0254005030  MARCELO PEDRONI DA SILVA 36073953 5333 4 Hematelogia, néo houve candidatos aprovadoes.
0254004010 EMILLI APARECIDA DE OLIVEIRA ALMEIDA 220277858 50,00 240 0254005025 GEOVANE BOAVAMEZA 35560838-8 6333 5
0254004897  TELMA MATOS CONCEIGAD DE OLIVEIRA 277611921 50,00 241 0254005010  ADALBERTO CORDEIRC DE BRITO 4E7B40514 60,00 &
0254004745  ROSELY DA SILVA SOUZA VERDILE 276177281 50,00 242 0254005028 VAN CLAUDIO ZAMPARD 306474037 60,00 7
0254004302 LARISSA CAETANO DE AQUINO FERREIRA 124833300 50,00 243 0254005057  TANIAREGNA FOSSA 271010886 SB.6T 8 REGISTRE-SE,
0254004826 VALDIRENE FERREIRA SILVA 196627808 50,00 244 0254005023 JOSIVAL ALTING DAS GRAGAS 144490407 56,67 9 PUBLIQUE-SE
0254003031 EDNA AFONSO DA SILVA 244736418 50,00 245 0254005017 DANILO FRANCO CLEMENTE 35241988x 5333 10
E
CUMPRA-SE.
0zSA004R48 VANESSA OF OLIVENA SANCHEZ DA SILVA AJAIN6I-x 50,00 240 024002035 LEANDRO MIRANDA AR 315040 5333 "
OZ54004m4 % SONIA GONCALVES OLIVEIRA DOS SANTOS 25740011 50.00 247 SEBASTIAD MNETO AITOTES2S 53,33 12
OZ54004242 JOSENILDA BARBOSA DE BRITO ABOATATHE 50,00 24n 0254005031 JESSICA CRISTINA GODINHDO DE OLIVEIRA 2B803145 53,33 13
054004813 NELCI MACAM GOMES DE MATOS 202303263 0,00 248 0I54005023  EVANDRO SILVA LOPES 248488879 50.00 1
0254004520 MARILUCE DE OLIVEIRA BOMFIM 16.281.708 50,00 2560 0254005044 NATALIA CAROLINA DE MORAES MARTING A1TID61TE 50.00 15 0
DZS4004529  MARISA QUINTELA VIEIRA RAMOS SO4THOTE-0 50,00 a8 0254005032  JOSE CICERO DOS SANTOS SEEC0863T 50,00 1% Santana de Parnal'bo, 25 de maio de 2018,
OIS40035TS  ALESSANDRA SILVA MAS DE CLIVEIRA ITIVBS242 50,00 a5z 0254005021 ELIEMAL ALVES DE FREITAS JUNIOR 108468619 48,87 7
0254004 163 NEZ APARECIDA TEODORO 393444855 50,00 253 0254008037 LUCIANA JESLS DA SILVA 241815745 40,00 L]
OZSAD0E S0 MARLA ZILDA DOS SANTOS ANLILOAES 50.00 254 024002030 JESSE ALVES EVANGELISTA AIDCIOTII 4000 "
0254003880  DEBORA JERUSA ALMEIDA DE SANTAMA 438705515 50,00 255 0254005054 SERGIO MICARDS JOVINGIO 26861 280-5 an.00 20
0254004237  JOSEANE DOS SANTOS CRUZ 1309213860 50,00 268 254005050 WELBERT CHARLES DE ALMEIDA COSTA 1TEISEUT 40,00 3]
0254004470 MARIA HELENA DOS SANTOS KANEOYA seza001 a6.67 2857
0254003835 ANA PAULA DOS SANTOS ADB88BL501 48,87 58 FUNCAO: PEB Il - Disciplina de Quimica
0254004509 MNEIDE DE FATIMA LUCIANG SILVA 248485539 48,67 58 NOME Ut DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSIFICACAC ELV'S LEONARDO CEIAR
OX54004T1T ROBERTA DE SOUZA PEREIRA 300576262 4887 260 0254005071 CAROLYNA PINTO SILVA DO NASCIMENTO 285300387 7333 1 .
0I54003707  ARIANE DOS SANTOS SILVA 306120756 48,867 281 0254005123 RAGUEL ALINE ALPI 44TE38850 68,87 CPF: 185.522.478/01
OZ54004024 ERIKA CORDEIRC PEREIRA ABOTIAETA 40,67 0z 0254006111 MARCOS ROGERIC PERRUCCI VIEIRA 1BI2ENSTT 63,33 a PREFEITO
0254004132 GLECI CLERI DE BARROS SANTOS LIRA 526700531 48,87 263 0254005004  GISIELE SCHENEMANN 633019735 5333 a
0254004977 VITALINA FIBUEIREDD DA ROCHA 25.992.769-7 48,67 264 0254005117 NATHALIA BUENG GUIDELE 25033.741x 63,33 s
OZS4004TT2 BANDRA GARCIA DA SILVA ImITOOBOL 40.07 205 0254005102 LAIS CARDOSO DOS SANTOS 481683885 63,33 a
0254004380 LUCIANA ORNELAS DE PAULA 418406089 48,87 288 0254005129 SOLANGE RODRIGUES GARCIA BRANDAD 253624503 83,33 T
OZ54004608  MAZARL FERREIRA DE OLIVEIRA SOUZA B2E0TIATZ 46,67 267 0254005104  LEIDAIANY PEREIRA OS5 SANTOS Ba21ET432 0,00 [}
U?S-“gﬂﬂi VANE| GONCALVES DE JESUS 620300978 a6.67 L IGOR L APOLINA FREITAS A4812062X 000 L]
FUNEAS: Pratessar RH;I;\M J— DE NOTA " cLAs cho 0254005075 ELANE ROSENDO MARTIM 22694,3021 60,00 10
0254005112 MARLA DANIELA ALVES SANTOS 125805345 58,87 "
OZH40037I0 BIANCA FREITAS VERDILE LEOTT! ABDBANGTE a6.67 205
0254004518 MARILISA TOLEDO FOLSTA PIZARRO 105238103 48,87 aTe 2EABOS06T BIANGA FAVANI AariTine B33 2
CIEAGOATIE  ROSANGELA CRISTINA DOS BANTOS SOMTTE? abST o1 0254002008 JESSICA CAROUNE PENA ALVES DA SILVA AL 5333 3
0254005137 ZILMAR CRUSTINA DE SENA VIVEROS MGIB1 2413 5333 14
0ZHA004359 LUCIANA MOREIRA DOS SANTOS ALB6249 a6.67 Fir]
oemoorens v e e vy e o cenoaere s Sorranes oo " A c D m a n h B “ D s S u t r a b a I h u
FRYSCILA PERERA 3700407 as.67 274 CERADOSIEN - RITAMARIA BUTRA aparenass 000 -
054004844 PATRICIA PIELI orrasTar a6.67 ars FUNEAREY, PR 1 . Diactaline e Enslmdon Jpasasm bl "
D26ADOATH  EELMA, BISPO DA ZILVA 221190 8.7 am INSCRICAD  NOME DO CANDIDATEA) DOC IDENTIDADE NOTA FINAL CLASSWFICACAD [ | -
OZSA0044TH  MARIA JOSE DA COSTA MACHADG 59.913.06704 8,07 @ 0254005060 AGUINALDO DE CAMPOS COSTA 22 801.205.3 48,67 1"
BOROES ATeaTIeT 46,07 i 0254005134 VAMESSA PAIVA RODRIGUES 437E1aze 46,67 1
0254003054 ELAINE DA SILVA FRANCO ZUIM 219002472 48,87 Te aaSa00SaTE EARLOS BOBLRTO MARCISE 22089350 48,87 20
AR MENDE ABaraTeen 40,87 200 0254005125 RICARDO GARCLA DA SILVA 474330631 48,87 =
JONNE DARG GL OA SILVA SIS 46,07 1 054005007 JOSE RIBAMAR PEREIRA DE ALMEIDA 224380737 40,00 22
0254004213 JESSICA APARECIDA SOUSA SIGUEIRA ATHE14T06 46,67 28z
OZSA00IBNZ  DAVI DE OLIVEIRA GARCIA BUENG ar2ar7E2e an6.67 203 FUNGAD: PEB Il - Discipling de Sociologla i .y £ e e B e
0254004080  FRANCISCA EFIGENIA CABRAL CAMPOS 335027004 48,67 284 NOME y DOC IDENTIDADE NOTA FINAL cLASSIFICACAD Pr I:'f |:.‘|1|J fﬂbrﬂn 1.I'3 n I'ilj H'Fd m d]ha
0254004429 MARILA AP MENDES MELO 44926210 46,67 85 0254005183 RAPHAEL MARCUCC! AMANCIO 3628382 70,00 1
OZHAD0ELBT MATALIA DE OUIVERA DA SILVA IAFIEA02 a6.67 200 0254005107 ROLMES ANTOMNIO 108 20060 70,00 2 o nt |-I d Fl |-| I h
G264004504  MICHELLE SALES DOS SANTOS 451348263 an.07 2T 0254006200 SUELEN APARECIDA SANTANA DO AMARAL 439104610 63,33 E] WWW.od ANaue p =
OZS4004258  JULIANA CRISTINA DE OLIEVIRA 47307082 48,67 288 0254008154 EMERSON DE CARVALHO 347183037 s0.07 "
0IS4003754  CAMLA SANTANA SOARES BULEAC omzazABen a6.67 208 CIBIO0EISD  PERMANDS JOSE FILHG PR se.07 s
0254004804  THAIS DE SOUZA MELO 50B16530-0 48,67 200 0IS4D0S143  ALEXANDRE SILVESTRE o se.a7 o
0254004854 VANESSA MARTING MARCELING ISATHO0I ST o D254D0S1TE  LUDMILA HELENA RODRIGUES DOS SANTOS 12877030 56,67 7
0254003030 EDMAR LUIS ROSATTO 232603584 48,87 202 0254005108 HEBER NUNES CARCEA PErr ] 5333 a




Ofic¢ial

Ano VI - Edigdo 229
De 25 a 30 de maio de 2018

R S i A

A Pr do P de de P. iba, Estado de S&c Paulo, torna pablico na forma prevista no Artige 37 da
Constituigdo Federal e da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/11 e suas alteragdes, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Pamaiba/SP, que realizara Concurso Publico para provimento de vagas, bem
como para cadastro reserva, dos cargos mencionados neste Edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem
nomeados sob o regime estatutario, observadas as INSTRUGOES ESPECIAIS.

1.1. O Concurso Publico r
as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Pudblico desti ao provi de vagas dos cargos mencicnados neste Edital, pelo Regime Estatutario,
atualmente vagos, e dos que vagarem, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Plblico,
1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, nos mesmos cargos com cadastro em reserva para este
concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados nesle concurso,

1.3. O prazo de validade do Concurse Pablico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua Homologag&o, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
1.4. Os vencimentos dos cargos séo referentes ao més de maio de 2018
1.5. A descrigio detalhada dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.
1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de do com a qu I, conforme estabelecido no anexo da
Lei Municipal n® 3.117 e suas alteragfes, que dispbe sobre Plano de Cargos, Carrelras e Venclmenlos dos Servidores Municipais de
Santana de Parmaiba/SP.

se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestiio e Deser i Social, cbedecid

1.7. De acordo com a Lei Municipal n® 3,261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n® 3,989, de 24 de maio de 2018, o
piso salarial remuneratdrio dos servidores municipais & de RS 1.206,41 (um mil, duzentos e seis reais e quarenta & um centavos).

1.8. Os cargosfespecializagdofdrea de atuaglo, os cédigos dos cargos, vagas existentes (total e reserva para pessoas com
deficiéncia), vencimento mensal, carga horaria semanal, escolaridade/requisitos minimos exigidos e a taxa da inscricio, estio
estabelecidos a seguir:

agssIEixtanias Escolaridade / Requisitos
iali ! sdigo do Reserva peanc g Taxa de
Cargo Lo 2 para pesm Menul e Carga | (aserem comprovados por
Area de Atuagio Cargo Total (%) da que Inscrigio
d"m“-'_'*]"““ antecede a nomeagio)
R$ 1.983,51 Ensine Médio Completo,
Técnico em = curso Técnico em Protese
Protese - 201 1 - Odontolégica e regisiro RS 41,30
QOdontolégica profissional no érglo
competenta.
Graduagio Superior em
Cadastro Fonoaudiclogia e registro
Fenoaudislego - et Reserva - profissional no érgdo R$ 69,80
competente.
Rs 3(-_93]7<“ Graduagio Superior em
Terapeuta - [Terapia Ocupacional e registro
Ocupacional - =08 1 - 30h profissional no érgéo R$ 69,80
M compatente.
Graduagdo Superior em
R$ 10.164,98 |pMedicina, com
Cadastro ) ou residéncia ou expenéncla
Alerglsta 208 Reserva - [ i | fminima de 5 anos comprovadas RS 59,80
20h em Alergia e registro
i P
Graduagio Supenol em
R$ 10.184,98 | Medici com
End Ist 206 " [ | ou residéncia ou expenéncla RS 66,80
ndoscoplsta - [l | fninima de 5 anos comprovadas #
20h em Endoscopla e registro
2]

3.10.1. Os recursos serfo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de junho de 2018 serd publicado na

Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Ry Itado Final da solicitagio de isengio da taxa de inscrigdo, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.
3.11. O candidato com solicitago de i gdo i ida podera novamente o site www.institutomais org.br, na pagina do

Concurso da Prefei do Municipio de it de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 10
de julho de 2018, e imprimir o bolelo bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 11 de julho de 2018, limite
maxi mo.

3.12. O candidato cuja solicitagio de isengdo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscrigio mediante o recolhimento tempestivo
do respectivo valor da taxa de inscrigio, ndo terd a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Pudblico, sendo todos os atos de inscriglo
tornados sem efeito.

3.13. O candidato cuja solicitago de isenc¢do tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Plblico.

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3 484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficard isento do pagamento da taxa de

inscrigio em Concursos Pablicos realizados ne Municipic de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Esle beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associagio de doadores.

3.14.2. Considera-se para engquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doaglo de sangue promovida a orgdo oficial ou entidade

credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3. 15 A comprovaq:ao da qualldade de doador de sangue sera efetuada da apr tagio de d expedido pela
a e d i o nimero e a data em que foram realizadas as doag&es néo podendo ser inferiora 2

(duas) vezes durante o periodo de 1 (um) ano retroativo a data da inscrigdo.

3.16. A isengio devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www . institutomais.org.br, no

periodo entre 10h00 do dia 29 de maio de 2018 e 23h59min do dia 30 de maio de 2018, a qual constara:

a) a declaragio el ica de que atende a condigio estabelecida no item 3.15, deste Edital; e

b) os dados cadastrais para participar do Concurso,

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 4 de

junho de 2018, via Sedex, com aviso de recebimento, ao Institute Mais, | lizado 4 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 - Sio

Paulo / SP, OU, entregar pessocalmente, na sede do Instituto Mais ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de

Santana de Parnaiba, situado & Rua Si3o Miguel Arcanjo, 80 — Centro — Santana de Pamaiba / SP, até o dia 4 de junho de 2018,

das 9h00 as 16h00.

3.17. O pedido de isencéo serd analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isengio sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo

este responder, a qualquer mementeo, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime

contra a fé publica, o que acarreta eliminago do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposte no Paragrafo Unico do Artige 10 do

Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979,

3.19. Nao sera concedida isengio de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torma-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacio; e

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste Edital.

3.20. Sera dido ac didato ap uma inscrigio com isengdo da taxa de inscrigo. No caso de mais de uma inscrigdo sera
considerada a primeira inscrigdo realizada, sendo as demais desconsideradas.
3.21. Nio serio itas as licitagd de i =1 de taxn de Inscrlqio por fac-simile ou por qualquer outra via que nio as

especificadas neste Edital, bemn como, se apr

3.22. O resultado da solicitagio de isenciio da taxa de Insnrlcéo com deferimento ou indeferimento, serd publicado na Imprensa

Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, na data prevista de 15 de junheo de 2018, bem comeo, sera divulgada nos sites
e

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengio da taxa de inscrigd8o em conformidade com o Capitule X, deste Edital,

nos dias_18 e 19 de junho de 2018

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e na data prevista de 29 de junho de 2018 sera publi na

Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagio de isengio da taxa de inscrigdo, ndo cabendo

mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagio de isengéo indeferida podera acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do

Concurso da Prefeit do Municipio de de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 10

de julho de 2018, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 11 de julho de 2018, limite

maximo.

3.25. O candidato cuja solicitagio de isengdo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscrigio mediante o recolhimento tempestivo

do respectivo valor da taxa de inscrigio, ndo tera a sua inscrigio efetivada para o Concurse Publico, sendo todos os atos de inscrig8o

tornados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitagio de isengdo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurse Pablico.

3.27. As inscrigbes serdio realizadas » no endereco eletronico www.institutomais.org.br, no periodo

das 10h00 do dia 29 de maio de 2018 as 17h00 do dia 10 de julho de 2018, observado o Horario Oficial de Brasilia e os itens
tabelecidos nos Capitulos | e ll, deste Edital.

3.28. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como

se acham estabelecidas neste Edital. bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes ifi paraar

do certame, em relagéio as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

Escolaridade | Requisitos
Cargo E:::;:g‘t;f‘:_:; Cg:l::’do Vagas Exi M. @ Carga | (aserem oompra'vms por ln1;::“i “h
Horarla Semanal ocullo da convocagio, que
nom
Graduacao Superbor em
R% 10.164 98 com
- Serotoist 208 Cadastro [} ou residéncia ou experiéncia RS 59,80
astroenterologista Reserva - () Iminima de 5 anos comprovadas B
20h em Gastroenterclogia e
registro profissicnal.
Graduagdo Superior em
RS$ 10.164,98 | Medicina, com Jal
Ginecologista e 207 Cadastro ) ou residéncia ou expenénnm RS 59,80
Obstetricia Reserva =) fninima de 5 anos comprovadas "
20h em Ginecologia e Obstetricia
e registro profissional.
Graduacau Superlor em
RS 10.164,98 com
Neonatologista 208 1 - f...}) .n?r':;::d'a: fea ou 2:&:?:3::’5 .| rRss9,80
20h em Neonatalogia e registro
Graduagdo Superior em
RS 10.164,98 W oy
$ =) ' ou residéncia ou expelléncla
s Otor golog 209 1 - =) minima de 5 anos R$ 59,80
comprovadas em
20h Otorrinolaringologia e
'] P
Graduagio Superior em
R$ 10.164,98 com esy
Psiquiatra Infantil 210 1 - == m‘:;;f:::?;::::::’::;‘;”a 5| R$s9,80
20h em Psiquiatria Infantil &
registro profissional.
Graduagdo Superior em
RS 10.164,98 ici com especiali
] ") ou residéncia ou experiéncia
Reumatologista 211 1 - () Iminima de 5 anos comprovadas RS$ 59,80
20h em Reumatologia e registro
Graduagio Supvrlor em
R$ 10.164,98 com
Cadastro ) ou residéncia ou experiéncia
Ultrassonografista 212 Reserva - [ | Iminima de 5 anos comprovadas R$ 59,80
20h [em Ultrassonografia e registro
Eroﬁssional.
Graduagdo Superior em
RS 12.052,78 icina, com especiali
Cadast s énci i
Neonatologista 23 | Qeserva | - () fimimac 5 anos comprovacas| RS 6989
24h em Neonatalogia e registro
pre
Plantonista Graduagiao Superior em
R$ 12.052,78 com iali
. Cadastro ") ou residéncia ou experiéncia
aicaira =14 Reserva - ™) jminima de 5 anos comprovadas RS 59,80
24h em Pediatria e registro
profissional.
LEGENDA DA TABELA I
(") Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conform na Lei ipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008,

{***) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o cargo.
{****) Inclusc o a ; . A ais 3 R 5 8 I= 5) por hora trabalhada
referente a jornada de ZD thas semanais ds segunda a sexla feira, r.onfnrme prsvlslu no Decrebo n® 3. 751 da IS de ]ulhu de 2015

(*****) Incluso o a 1 e 5 re =F. £ s) por hora
trabalhada referente a planwes de 24 horas ue segunda a sexta l'elrs conlorme prwlsto no Decreto n 3 751 de 15 de ]ulhe de 201 5.

(**==*=) As Jorpnadas de Trabalhg serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

3.29. Objetivando evitar énus desn ario o didato d a -5& no sentido de recolher o valor de inscrig8o, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico,

3.30. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscrig8o, o periodo para
realizagao das provas, conforme estabelecido a seguir:

29 de julho de 2018 » Fo Balskogn
Periode da Manha > Médico

» Médico Plantonista
» Terapeuta Ocupacional
» Técnico em Protese O

29 de julho de 2018
Periodo da Tarde

3.30.1. O candidato podera optar somente por um cargo em cada periodo de realizaglo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais
de uma inscrigio, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Pablico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.
3.30.2. Ao inscrever-se no Concurso Pablico, & recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos
Minimos Exigidos, constantes da Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste Edital.
3.30.3. EFETIVADA A INSCRIGAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA ALTERAGCAO DE CARGO, SOB HIPOTESE
ALGUMA, PORTANTO, ANTES DE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, VERIFIQUE ATENTAMENTE SE
CONSTA NO SEU BOLETO BANCARIO O CARGO PARA O QUAL SE INSCREVEU.
3.31. Considera-se ir icao agquela devid, te paga.
3.32. O candidato que realizar a sua inscrigdo devera ler e aceitar o requerimento de inscrigio e preencher o formulario de inscrigio
on-line, sendo de fundamental importancia que o preanchimento seja realizado de forma correta @ completa com o nimero de seu
Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
3.33. Apds a conclusdio do preenchimento do formulanio de solicitagho de inscrigio on-line, o candidate, devera imprimir o boleto
bancéario para o pagamento do valor da insericio e devera ficar atento ao que segue:
a) verifique no boleto b ario itide para o p to da taxa de inscrigiio, se consta o NOME DO CANDIDATO;
b) certifigue se o computador ulilizado & confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evilar possiveis fraudes na
geracdo do boleto bancario supracitado,
¢) verifique ne boleto bancario gerado para este Concurso Pablico se foi emitido pelo Bance Santander;
d) wverifigue no boleto bancaric se a representagiic numérica do cdadigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
03399.18047.41200.001, que identifica o Banco Santander e o Instituto Mais; e
e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nomeros constantes no codigo de barras pertencem ac Banco Santander,
pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscrigo, deste Concurso Publico, s&o
automaticamente boletos falsos.
3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscrigo em qualguer banco do sistema de compensacio bancéria, de acordo
com as instrugdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 11 de julho de 2018, as
20h00, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.
3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.34.2. O pagamento do valor da inscrigio podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente
de bancos conveniados.
3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacio.
3.34.2.2. Em caso de devolugio do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigio.
3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera alentar-se para a confirmagio do
débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.
3.34.3.1. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédite na conta do Institute Mais a inscrigiio ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipdtese.

35, A partir de 5 (cinco) dias uteis, apés o pagamento do boleto bancario, o candidato podera conferir no enderego eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscrigo efetuada pela Internet estio corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.
3.35.1. Para efetuar consullas da inscrigdo o candidato devera acessar o sile www.institutomais.org.br e clicar no link "Meus
Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.
3.35.2. Caso o candidato ndco consiga efetuar consultas relativas & sua inscricdo, devera entrar em contato com Servigo de
Atendimento ac Candidato — SAC, do Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Gteis, no
horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min ou enviar mensagem para sac@institutomais.o
3.35.3. O retorne da mensagem enviada ac Servigo de Atendimento ac Candidato — SAC sera respondide ac candidato durante o
horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Gteis.
3.35.4. As inscrigbes efetuadas somente ser8o confirmadas apos a comprovagio do pagamento do valor da inscrig8o.
3.36. Serfio canceladas as inscrigbes com pagamente efetuado com valer mener do que o estabelecide na tabela constante do
Capitule |, e as solicitagdes de ir i¢éo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.
3.36.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagic no site, nos Gltimos
dias de inscrigio.
3.37. O candidato inscrito NAO devera enviar capia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato,
os dados cadastrais informados no ato de inscrigio, sob as penas da |

Observagdes Gerais: Lei n® 3698, de 24/05/2018, altera dispositivos da Lei M I n® 3,117, de 25/05/2013, a qual estabelece: No interesse e a
critério da Administragdo os Profissionais da Salde podem ter jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas semanais. Os vencimentos serdo
pagos de forma proporcional a jornada aftribuida. A redugdo da jornada sé pode ocomer mediante consentimento do servidor.

2.1. Para se inscrever no Concurso Plblico o candidate devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigbes para inscrigdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicio Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar,

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

&) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis,

f) possuir até a data da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificade na Tabela de Cargos, mencionada no item 1.8, do Capitulo |, e, os documentos
constantes no item 12.6, do Capitulo XIlI, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo pulblico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Pulblica, contra os Costumes e os previstos na Lei
Federal n® 11.343 de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo: e

k) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso |, da
Constituigio Federal.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ccasido da convocacéo, que antecede a nomeacgio.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia
de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaga a todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso
Publico e que o fato seja constatado posteriormente.

3.1. Amparado pela Lei Municipal n® 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos promovidos pelos orgdos da administragio direta, das autarquias e das fundagbes plblicas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. A isengdo devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 29 de maio e 23h59min do dia 30 de maio de 2018, a qual constara:

a) a indicagdo do Numero de |dentificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) a declaragdo eletrénica de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b" do item 3.1, deste Edital; e

¢) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.4. O Instituto Mais consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.4.1. O pedido de isengio sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isenc¢io sera de inteira respe ie do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta elimina¢io do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10 do
Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979,

3.6. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéio;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) sem a informacae correta da indicag&o do Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.7. Seré concedido ao candidato apenas uma inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo. No caso de mais de uma inscrigdo serd
considerada a primeira inscrigio realizada, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Ndo serido as solicitagoes de i ¢do de taxa de inscrigdo por fac-simile ou por qualquer outra via que nido as
especificadas neste Edital, bem cm‘no se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitag8o de isengéo da taxa de inscrigo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Santana de Parnalba, na data prevista de 15 de junho de 2018, bem como, serd divulgado nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br,

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitago de isencio da taxa de inscrigdo em conformi com o Capitule XI, deste Edital,
nos dias 18 e 19 de junho de 2018

3.38. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto
bancario ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
3.39. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.
3.40. O Instituto Mais e a Prefeit do Municipio de Santana de Parnaiba, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.41. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o metivo alegado.
3.42. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo, via Internet, pelo candidato.
3.43. As informagées prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e ao Instituto Mais, o direito de excluir do Concurso Plblico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informacgées inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.44. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.45. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigiio em desacordo com as instrugbes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.
3.46. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelo correio, caso exista.
3.47. E de responsabilidade do did a imp do do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de
itens constantes do ),
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3.48. O candidato que exerceu efetivamente a Fungio de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08,
até a data de publicacdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo
encaminhar obrigatoriamente:

a) cépia do comprovante de inscrigdo; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.48.1. Os documentos previstos no item 3.48, alineas “a” e “b"”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo das inscrigdes, via
SEDEX, com aviso de recebimento, ou entregue pessoalmente nos dias Gteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das
13h30min as 1Th30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Puablico — Edital n® 02/2018 — Prefeitura Municipal de
Santana de Parnaiba — Jurado”, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo / SP.

3.48.2. Os candidatos que n&o atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.48 e subitem, ndo serdo considerados como
Jurados para critério de desempate.

3.49. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia de realizagdo das provas, devera encaminhar sua solicitagdo, durante o
periodo das inscrigdes, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias dteis, no horaric das 8h30min
as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao Instituto Mais, localizado 4 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S0 Paulo /
SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso Publico — Edital n® 02/2018 — Prefeitura do Municipio de de
Parnaiba — Lactante”.

3.49.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacdo.

3.49.2. Nao havera compensacio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.49.3. Para a amamentacdo o bebé& devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coord do.

3.49.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo do Concurso.

3.49.4.1. O acompanhante do bebé nao podera utilizar o celular, durante o periodo de realizagdo das provas, devendo desligar o
aparelho e respeitar as normas previstas no Edital do Concurso Pablico.

3.49.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma "Fiscal” do Instituto Mais, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca que garantira que sua conduta esteja de acorde com os termos e condigdes deste Edital.

3.49.6. A candidata nesta condigio que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.50. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direitc de se inscrever no presente Concurse Publico, nos limites
estabelecidos na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigées dos
cargos.

3.50.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Plblico.

3.50.2. Os candidatos com deficiéncia serSo convocados a ocupar a 20 (vigésima), 40° (quadragésima), 60° (septuagésima), 802
(octogésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

3.50.3. Na ocorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria
jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de
classificaggo.

3.51. O candidato, para concorrer com vagas para pessoa com deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que & portador.

3.52. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, com aviso de
recebimento, ou, entregar pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, os
documentos a seguir relacionades, em envelope contendo a referéncia “Concurso Pablico — Edital n® 02/2018 — Prefeitura do




Ofic¢ial

Ano VI - Edigdo 229
De 25 a 30 de maio de 2018

Municipio de Santana de Parnaiba — C fid, com Deficiéncia”, ac Institute Mais, localizado 4 Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sdo Paulo / SP:

a) Laudo Médico recente, em copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do érmino das inscrigbes,
contendo obrigatoriamente o namere do CID, o qual ndo sera devolvido ac candidato,

b) copia do comprovante de inscrigdio para identificagio do candidato; e

c) licitagdo de Condigbes Especiais, quando for o caso, para asseqgurar previsio de adaptagdo da prova, para as situagbes
abaixo:

c.1. candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das inscrigbes, a confec¢io de
prova especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

c.2. candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera
encaminhar solicitagao por escrito, ate o término das inscrigbes, ou

¢.3. candidato com defici@éncia que r i de tempo adicional para realizacio das provas, devera encaminhar solicitagio, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
3.52.1. Aos deficientes visuais (cegos), que icitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais

deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.52.2. Aos deficientes visuais (baixa vis@o) que solicitarem prova especial ampliada ser@o oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24, desde que solicitadas,

3.52.3. Os candidatos com defici&ncia visual, cegos ou de baixa visio, poderSo solicitar atendimento especial através de um dos
recursos abaixo:

a) jaws (leitor de tela), ou;

b) prova em Braille, ou;

c) auxilio na transcrigéo ou Fiscal ledor.

3.53. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto neste
Capltulo, ndo tera a condigio especial atendida, bem como, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

3.54. O atendimento as condiges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.55. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais, ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados via Sedex.

3.56. As vagas que nio forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enguadramento como
deficiente na pericia medica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificataria.

3.57. O candidato inscritc com deficiéncia, participara do Concurso Pidblico em igualdade de condigSes com os demais candidatos no
que se refere ac conteddo das provas, avaliagio, crnténos de aprovagio, horanio, local de realizagio das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.58. Os candidatos que no ato da inscricio se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Plblico, terSo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista & parte.

3.59. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apos convocagdo, serSo encaminhados para a Segio de
Medicina & Seguranga do Trabalho, da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, objetivandc a comprovacéo do
enquadramento da deficiéncia e sua comrespondéncia com aguela declarada no ato de inscrigio do Concurse Publico.

3.59.1. A confirmac¢iio da deficiéncia pelo Médico Perito ndio garante ac candidato o acesso ao Cargo, o que s& ocorrera apds
aprovagdo no exame admissional idéntico ac dos demais candidatos. a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o
desempenho das atividades,

3.59.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalhe do candidato com deficiéncia cbedecera ao disposto na Lei Municipal
n® 2 881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela eguipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigio;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigtes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdio das tarefas;

d) a possi
e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.59.3. A equipe multiprofissional avaliard a compaltibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatorio, cuja lizagdo se dara o pericdo de 36 (trinta e seis) meses.

3.60. Apds o ing do didato com deficiéncia, esta ndio podera ser arguida para ju
e de aposentadoria por invalidez e afastamentos meédicos.

3.61. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicies deste Capitule implicara a perda do direito a ser nomeado para
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

dade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

a cor do de laptagéo do Cargo

M ITA N PECIA
(ATENGAO: Este requerimento devera ser encaminhado conforme especificado no item 3.52, deste Capitulo)

5.9.1. A inclus@c de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Institute Mais na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusfo.
5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigo de que trata ° item 5.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
recl ¢80, independ de qualquer fc i le, cor »s nulos tedos os atos dela decorentes.
5.10. No dia de realizagfio das provas niio sera permitide ao candidato:
a) entrar efou permanecer no local de realizagfio das provas com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip,
gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone . walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de
relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular efou fones de ouvido; e
b) entrar & permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando dculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisquer oulros acessdrios que cubram a cabega efou as orelhas do candidato.
5.10.1. O descumprimento das informagdes estabelecidas nas alineas “a” e “b"”, do item 5.10, deste Capitulo, implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
5.11. O candidato, ao ingressar no local de reali 8o das p a, obrigatoriamente, manter d
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso,
5.11.1. O uso de gquaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/tfransmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusio
do candidato, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo Instituto Mais.

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagio das
provas.
5.13. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de

t ou equi tos eletrénices ocorridos no local de realizag8o das provas, nem por danos neles causados.

qualquer aparelho

docl 11 P

514. Para a i d0 da Prova Objetiva, para todos os cargos, o candidato lera as questdes no Caderno de Questies e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.1. © preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverio ser rigorosamente seguidas, sendo o
candidato anico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. Nio serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis,

5.14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dticas, prejudicando o di penho do candidato.

5.14.5. Durante a realizagio da Prova Objetiva, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicaglo entre os
candidatos, nem a utilizagio de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anctagbes.

5.14.6. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, sera o Gnico documento valido para corregdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, moalhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejulzos advindos da
impossibilidade de corregio da mesma,

5.14.7. A totalidade das Provas Objetivas, tera a duragdo de 3 (trés) trés horas.

5.14.8. Por razfo de seguranga, somente apds decorride o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio da prova, o candidato podera
deixar a sala de realizagio das provas.

5.14.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Pablico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a
condigio de candidato eliminadao.

5.14.10. Os 2 (dois) Gltimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicagio juntos.
5.14.11 [s] gabarito oficial da Prova Objetiva estara  disponivel nos sites www.institutomais.org.br
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no primeire dia Otil apds a data de realizag@o da prova e cabera recurso em conformidade com
o Capitulo XI, deste Edital.

5.15. Os documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, deverdio ser entregues,
para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de realizagio da Prova Objetiva.

5.15.1. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo Ill, deste Edital, conforme estabelecido no Capitule VI

5.15.2. Os documentos para o Tempo de Experiéncia Profissional, deverfio ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na
sua parte externa o Anexo IV, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo IX.

5.15.3. Os documentos entregues ndo serBo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em
conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE

Pref: do iple de de Parnail -C so Plublico — Edital n® 02/2018 EXPERIENCIA PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA
CONFORME ANEXOS Il E IV, DESTE EDITAL
ome do Candidato:
argo:
'em REQUERER prova especial e/ou digd peciais para lizagfio da Prova.
. T . 5.16. Sera aut i it luido do C s0 Plblico o candidato que:
ecldeidelicinciuldelguelpo i o a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
OBS: Nio serfio considerados como deficié os di ios de acuidade visual passiveis de corregdio simples do tipo miopia, astigmatismo,| b) n&o apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea “b”, deste Capitulo;

e congéneres)

Dados especiais para aplicagiio das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,|
discriminar o tipo de prova de que necessita).

) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou [ ) CONDIGOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou condiglio de que necessita):
[E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.52, alinea "a”, deste Capitulo), junio a esse requerimento.
L_ocal / Data: de de 2018.

Assinatura do Candidato:

4.1. O Concurso Publico tard das segui liagd

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no
Capitulo V, e It conforme estabelecido no Capil VI, deste Edital, a qual constara de questdes de multipla escolha e versara
sobre o contelddo programatico contidos no Anexo I, deste Edital.
4.1.2. Prova Pratica, para o cargo de Técnico em Prétese Od
conforme estabelecido no Capitulo Vi, deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo VI, deste Edital.

4.1.4. Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados
conforme estabelecido no Capitule 1X, deste Edital.

4.2, A tabela a seguir apresenta as respectivas li

gica, de eliminatério, a ser realizada e avaliada

coes dos candidatos no Concurso Pablico:

CARGO AVALIACOES / PROVAS /| CONTEUDOS N° DE ITENS
Lingua Portuguesa o8
Matematica o7
Prova Objetiva Atualidades o5
Conheci ts i de L i ici o5
o i Especifi 15
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descrigdo do Cargo
Técnico em Prétese Odontolégica
9 Prova Pratica estabelecida no Anexu I, com a finalidade de verificar se o candidato
POSSUi 05 cor tos ios da area de
Prova de Titulos A de tos i de acordo com a labela de
ponlua.;ao estabelecida no capitulo VilI, deste Edital.
Tempo de Experiénci. de oS il de acordo com a tabela de
Profissional ponlua.;ao astabaelecida no capitula 1X, deste Edital.
Lingua Portuguesa o5
Prova Obijetiva Atualidades 08
Fonocaudiélogo ! Conhecimentos Basmos de Legls]acao Municipal o0s
conh pecifi 25
Terapeuta Ocupacional P de Titul i de os ificos de acordo com a tabela de
rova ulos pontuagdo ida no VI, deste Edital.
Tempo de iagdo de tos especifi de acordo com a tabela de
Pronssional pontuagao ida no G IX, deste Edital.
Lingua Portuguesa o0s
Atualidades (1
- Prova Objetiva Conheci Basi de Legislagio Municipal 05
Médico Politicas de Satde 05
Conheci Especifi 20
Médico Plantonista
de ¢ ificos de acordo com a tabela de
Prova de Titulos ponlual;eo estabeleuda no Capitulu VIilI, deste Edital,
Tempo de Exp de itos especifi de acordo com a tabela de
Pr i ponlual;ao ida no C IX, deste Edital.

ATENCAO: NAO SERAD ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO © FORMULARIO DE ENTREGA,
CONFORME ANEXOS || E IV, DESTE EDITAL

5.1. As Provas Obijetivas, Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP,
conforme a distribuigio de cargos, por data e periodo, previstos a seguir;

29 de julho de 2018 » Fonocauditlogo

¢) ndo comparecer a qualguer uma das provas, seja qual for o motive alegade;
d) ausentar-se da sala das respectivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital;
e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras;
f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook efou equipamento similar;
g) tiver o funcicnamento de qualquer tipe de equipamento eletrénico durante a realizagio das provas;
h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
i) ndo d I o material cedido parar ¢80 das provas;
§) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relaglo a qualquer dos examinadores, executores
& seus auxiliares, ou autoridades presentes;
k) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
I} ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagdio, portando as Folhas de Respostas, bem como, o Cademo de Questdes das
Provas;
m) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas; e
n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros.

5.17. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serfo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.
5.18. O candidato apés entregar todo o material correspondente & prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente,
retirar-se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio,
devera icitar o panhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.
5.19. N&o havera, por gqualgquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do
candidato da sala de prova.
5.20. A condigdo de salde do candidato, no dia da aplicag3o da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.
5.20.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, © mesmeo ndo podera retornar ac
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico,

5.21. No dia da realizagio das provas ndo serfo formmecidas por qualquer membre da equipe de aplicagio das provas efou pelas
autoridades presentes, informagtes referentes ao conteddo das provas elou critérios de avaliagdo/classificagio.
5.22. Mativarfc a eliminagio do candidato do Concurso Publico, sem prejuize das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, acs comunicados, as Instrugdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das
provas.

6.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2, Na avaliagio da prova sera utlilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo
nimero de questdes acertadas.

6.2.3. O céleulo final sera igual ao total de pontos do candidato,

6.3, Sera consi ado habilitado na Prova Objetiva o didato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4, O candidato que naoc alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Pablico.

6.5. Em hipotese alguma havera reviso de provas.

6.6. Cabera recurso do resultade da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

7.1. A Prova Pratica para o cargo de Técnico em Protese Odontolégica, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba/SP, em
locais e horario informados por ocasido da divulgagado do resultado da Prova Objetiva.

7.2. Para a realizagio da Prova Pratica serfo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva.
7.21. Para fins de convocacdo dos candidatos classificados serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 10.4, do
Capitulo X, deste Edital.

7.2.2. A quantidade preestabelecida de candidalos convocados podera sofrer alteragéo de acordo com as necessidades da Prefeitura
do Municipio de Santana de Parnaiba.

7.2.3. Os demais candidatos classificados e nao convocados para reallzar a Prova Pratica, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagdes, caso exista, conforme a nec de da Pr do de de Parnaiba, até o prazo de validade do
referido Concurso Publico.

7.2.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéneia, desde que estejam habilitados nas Provas Objetivas e que tenham
apresentado os documentos em de com o Capitule III-F, serdo convocados para realizar a Prova Pratica.

7.3. O Edital de Convocagao contendo o local e horario para a realizagdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasifio da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva, & estara dispeonibilizado:

a) em listagem afixada no DRH da Prefeitura do Municipic de Santana de Parnaiba, situado a Rua Sio Miguel Arcanjo, 90 — Centro
— Santana de Parnaiba, nos dias (teis, das 9h00 as 16h00; e

Periodo da Manha > Médico b) nos sites: www.institutomais.org,br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
29 de julho de 2018 > Meédico Plantonista 7.3.1. E de inteira resp ilidade do didato o P da con giio para a Prova Pritica, ndo podendo ser
» Terapeuta Ocupacional 1 d. 1 & de d heci t

Periodo da Tarde

» Técnico em Protese Odor

5.1.1. A aplicagdo das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de
Parnaiba/SP, o Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagio das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, s8o provaveis, sujeitas a alteragbes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2, O Edital de Convocagdo contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas
provas, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 20 de julho de 2018 e estara dispenibilizade nos sites:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

5.2.1. Também serd divulgado nos respectivos sites, a relagiio nominal de todos candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, o local, sala, data e horario, para a realizacio das provas.

5.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de candidatos inscritos, d 4 enviar mensag ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Mais OU entrar em contato atraves do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o
dia_27 de julho de 2018,

5.2.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o
horario das 8h30min as 12h30min & das 13h30min as 17h30min, nos dias (teis, até o dia 27 de julho de 2018.

5.3. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e eslada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.,

5.4. Nao serdo enviados cartdes de convocacao, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das
provas por meio do Edital de Convocagéo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.5 E de inlaelra responsabilidade do candidato o acompantk to da conv ¢do para as pecti provas, ndo podendo
ser al pécie de

5.6. Ao candidato somente sera permitida a participagfio nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagio do Concurso Puablico,

5.6.2. Néo serd permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

5.6.3. O candidato que n itar de Compr de Comp i », deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde estwer realizando
a prova, e, ao seu término devera retirar junto a Coordenacgdo Geral. Ndo serdo emitidos Comp de Comp apos a
data de realizagio da prova.

5.7. Os eventuais erros de digitagdo de sexo, data de nascimento, entre cutros, exceto do Cargo, do nome do candidato e do
Documento de |dentidade, poderdio ser corrigidos no site www.institutomais.org.br, apds a apli 8o das Provas, em até 5 (cinco)
dias corridos, no menu “Meus Concursos”, icone “Corregio Cadastral”.

5.7.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado corre¢do de Nome do Candidate e do Documento de Identidade, no dia de
realizagdo da prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo coordenador do colégio.

5.7.2. N&o sera realizado, em hipdtese alguma, alteragdo de Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscrigdo/boleto bancario, com comprovagéo de pagamento, o qual ndo terd validade como documento de
identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir. Cédula Oficial de Identidade; Carteira ef/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Passaporte; Cédulas de |dentidade fornecidas por C)rgéos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.® 8.503/87, ndo sendo permitida verificagdo por meio digital). e

) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Néo sera aceito como comprovagio de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

5.8.3. O candidato que no dia de realizacio das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8,
alinea “b" deste Capitulo, por motive de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizag8o de cada prova, ocasido em que sera submetido a
identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.8.4. Nao serfo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.8.5. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.8.6. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. Mo dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Mais procedera & inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentag&o do recibo de pagamento {beoleto bancario autenticade) e do documento Oficial de
Identidade.

g qualq P
7.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagio na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informacgdes constantes no Edital de Convocagio.

7.3.2.1. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

7.3.3.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade, no seu original.
7.3.4. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugio das tarefas.

7.3.5. A Prova Pratica serd aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

7.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparaga@o e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Plblico.

7.3.7. A critério do Instituto Mais a Prova Pratica podera ser filmada.

7.4. O candidato no dia da realizagio da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagéo contendo os critérios que serdo utilizados
na realizagdo da prova.

7.4.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha, nio cabendo
alegagdo de desconhecimento do seu conteddo.

7.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

7.6. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequagdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das referidas atribuigtes
que constam na Descricio dos Cargos, constante no Anexo |, deste Edital, bem como, tarefas relacionadas a seguir:

G ionar ap fixas e , proteses totais, jaquetas e coroas,
Técnico em Protese | assim como aparelhos ortudénhous e placas d! mormda I»gados a uduntulugla. DeSEﬂVOh!EI' e

Odontolégica colaborar em pesquisas, em sua area de G F de i P G de

Técnicos em Protese O égica; outros de ua Bam

7.7. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avallal;éo de cada candidato.
7.7.1. Apos realizagdo da Prova Pratica, os candidatos ser@o reclassificados para efeito de divulgagio do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.
7.8. A condigio de salde do candidato, no dia de realizacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a
necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, © mesmo ndo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado
do Concurso Publico.
7.9. O local de realizagdo da prova serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e
aplicadores, ndo sendo parmitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida
prova.
7.10. O candidato ao ingressar no local de realizaglo da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme & os modos de vibragio e silencioso.
7.10.1. O uso de guaisquer h.lnmonalldades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendnve, pager,
palmtop, receptor, telef , MP3 Flayer, tablet, lpod, qualquer tipo de relégio) efou outros equipamentos
similares, bem como protetor auncu]ar efou fones de ouvido, poderd resultar em exclusdo do candidato do Concurso Publico,
caracterizando-se tentativa de fraude.
7.11. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
7.12. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nio P para realiza-la, sera i ite eliminado
do Concurso Publico.
7.13. Ndo havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.
7.14. O candidato que se apresentar no dia da realizagio da Prova Pratica com sinais de embriaguez elou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar a Prova Pritica, sendo de inteira
rasponsabilidade do candidato esta ocorréncia.
7.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver
realizando a prova e retird-lo junto a Coordenagio Geral, ndo sendo emitidos atestados posteriormente.
7.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que lograrem habilitagdio nas Provas Objetiva e Pratica, para o cargo de Técnico
em Prétese Odontologica, e, Provas Objetivas, para os demais cargos.

8.2. Os documentos relativos & Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario
de aplicagdo da Prova Objeti

8.2.1. Apos esta data, ndo ser8o aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

8.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos ndo & obrigatdria e o candidato que n&o entregar ndo sera eliminado do
Concurso Pablico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:




Ofic¢ial

Ano VI - Edigdo 229
De 25 a 30 de maio de 2018

b) as gues; e
€) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondiclonados em EWELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidate, o nimero

de mscn;ao © cargo para o qual esta , @ do de identidade e o Formuldrio de Avaliagdio de Titulos.
3. Os de ser em
TENCAO: NA AO A M HIP MA, T N, TEJAM EM A

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagfio e comprovagio dos documentos para a Prova de Titulos em
confarmidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

B8.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constemn nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Mo serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuagio da documentagido da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

B8.7.1. No somatdrio da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. O documento para a Prova de Titulos apresentado em desacordo com as especificagtes deste Capitulo, ndo sera avaliado.

8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os documentos constantes nas tabelas a seguir:

VALOR VALOR

PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo dg unlnr. no cargo a que concorre, Diploma d 1 ou . da
obtide em instituigdo oficial reconhecida pelo | 4,0 por Titule 40 concheslio de cursa e ob‘engéu do Illulo de doutorado,
MEC, concluido até a data da apresentagio de Doutor hado 0 Hi ico Escolar.
dos titulos. -
b) Titulo de Mestre, no cargo a que concorre, Diploma devid N T T = icado de
cbtida em » oficial rec pelo | 3,0 por Titulo 3,0 conclusdo de curso e obtencdc do titulo de mestrado,
:‘oictflu.i::dmdo gicRagdataycaleTeeatincac de/ieale acompanhade do respectivo Historico Escolar,
(4] Pés-Graduagio Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declarago de Conclusio do Curso,
(Especializagdo), no cargo a que concorre, indicando © nlimero de horas e periodo de realizagdo do
realizado em instituigdo oficial reconhecida 1,0 por 3.0 curso.
pelo MEC, com carga hordria minima de 360 | Especializagio ' ATENCAD: No caso de Declalal;éo de Conclusdo de Curso o
horas, concluida até a data de apresentagio documento devera vir P do respectivo Histérico
dos titulos. Escolar.
Observagao: Nao sera computado como documento da Prova de Titulos o Curso de Especializagio que se tituir pré-requisito para a

inscrigdo no presente Concurso Piblico.

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Pés-Graduacio 1 s _Cefiiﬁcadn. C.eftidéo. Declaragdo de_(‘.onclusao f:ln Curso,
(Esp N ) em  nstituicio 2.8 pur lcnucl::ndo o nimero de horas e pericdo de realizagio do
oficial reconhecida pelc MEC, com carga ol 4,0
horaria minima de 360 horas, concluida até a Especializacio ATS:‘;AO ‘No:asa :e Declaragao de Canclu;saode Cu:so
data de apresentagéo dos Titulos. o dacumenio deverd vir o resp

Histérico Escolar.

Certificado, Certidio, Declarago de Conclusio do Curso,
b) duagioc de Nivel Superior, cbtido em indicando o nimere de horas e periodo de realizagdo do
instituiclio  oficial reconhecida pelo MEC, 1,5 por 3.0 curso.
concluido até a data da ap ) dos " ATENCAO: No caso de Declaragdo de Conclusdo de Curso
Titulos. o documento devera wvir do i

Histérico Escolar.

Certificado, Certidio, Declaragao de Conclusio do Curso,
¢} Curse de Nivel Técnico, oblido em indicande o nimero de horas e periodo de realizagio do
instituigdo  oficial reconhecida pelo MEC, 1,0 por 3.0 CUrso.,
concluide até a data da apresentagio dos Curso " ATENCAOQ: Mo caso de Declaragio de Conclusdo de Curso
Titulos. o documento devera wir F do

Histérico Escolar.

Observagio: Nio serd computado como documento da Prova de Titulos o Curso de Especializacdo que se constituir pré-requisito para a
inscrigdo no presente Concurso Pablico.

8.11. Os diplomas de doutorado e mestrado somente serfo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educagdo efou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéio.

8.12. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais
que mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aocs érgéos competentes,

8.12.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no exterior.

11.1. Os recursos poderfio ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias dOteis, contados a partir da divulgacfio de cada etapa
realizada, a saber:

a) solicitagfo de | gio e da Taxa de Inscrigiio;

b) divulgagéo dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

c) aplicagiio e resultados das Provas Objetivas e Pritica e de entrega de documentos para a Prova de Titulos ¢ Tempo de
Experiéncia Profissional; e

d) lista de resultado geral das provas realizadas.

11.1.1. Sera admitide um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
o seu CPF e sua senha de acesso.

11.2.1. A comprovagio do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a impressio do Comp de ga de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. O recurso devera ser [ndividual e devid fund itado e conter o Nome do Concurse, Nome e Assinatura do
Candidato, NOomero de Inscrigiio, Cargo, Codigo do Cargo e o seu Questionamento.

1.4, Ainterposicio dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
1.5. N&o serfio aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama ete.), fac-simile, Telex, via Servigo de Atendiments

ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

1.6. O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso em que

o candidato j& tenha oblido o ponto por ccasifio da divulgagiio do gabarito apds realizago da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

11.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interpesto dentro das especificagdes citadas no item 11.6, podera, eventualmente, alterar a
classificac8o inicial obtida pelo candidato para uma classificagfo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicade o Resultade Final do Concurso Pablico, com as alteragbes
ocorridas em face do disposto no item 11.6.1, nfio cabendo recursos adicionais.

11.7. A resposta ao recurso interposto, apds sua analise, sera encaminhada diretamente ao candidato.

11.8. Nio serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em di do com as especificagd idas neste Capitulo;

€) sem fundamentagiio lbgica que ndo corresponda & questio recursada;

d) sem fundamentagao logica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

a) por meio da Imprensa &/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagio idéntica a outros recursos,;

g) contra terceiros;

h) em coletive;

i) fora do prazeo estabelecido; e

i) entregues em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.

11.9. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisio de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
11.10. A banca examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo 1a em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

121, A cHo dos did. bed a rigorosamente a ordem de cl ifi fo dos candi P dos, cbservada a

necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o limite ﬁxadn pela Constituigdo e Legislagio Federal com
despesa de pessoal.

12.2. A aprovacio no Concurso Pablico ndo gera direito & nomeacio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagio
final.

12.3. Por da cor ¢éo que ar a nomeagdo, os car i d do ap documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem oS requisitos para provimento e que deram dighes de ir icio estabel no
presente Edital.

12.3.1. Os candid seriio con los por meio de Edital que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura do Municipio de

Santana de Parnaiba, situada 4 Rua Sio Miguel Arcanjo, n” 90 — Centro — Santana de Parnaiba / SP e por meio de publicagio na
Imprensa Oficial do Municipio.

12.3.1.1. A omissfco do candidate ou sua nega¢io expressa serd entendida comeo desisténcia da T géo, jando &
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

12.4. E de inteira respor do car P as p G na Imp Oficial do Municlpio‘ bem como,
também podera entrar em contato com o DRH da P a para F a das fi do ciente de
que nio tipo de

12.4.1. O candidato também poderda verificar a evolugio das convocagdes pelo site da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba (www. T sp.gov.br)

B.13. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada de Certificado de Conclusdo, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar expedido por InstituicSo de Ensino Superior que comprove a conclusio do referido curso e que o mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.13.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nao
preencher todas as condigbes previstas neste Edital.

8.14. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.15. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

8.16. Comprovada, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes das Tabelas apresentadas
neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso
Publico.

8.17. As cdpias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, nfo seréo devolvidas e fardo parte integrante
da documentagdo do Concurso Publico.

8.18. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

9.1. Concorrerdo a avaliagio do Tempo de Experiéncia Profissional os candidatos que lograrem habilitago nas Prova Objetiva e
Pratica, para o cargo de Técnico em Prétese Odontolégica, e, Provas Objetivas, para os demais cargos.

9.2. Os documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional deverfo ser entregues, para o Fiscal da Sala,
EXCLUSIVAMENTE, no dia e horario de aplicago da Prova Objetiva.

9.2.1. Apés esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipdtese.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que néo entregar
ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos deverdo ser acondicionados em:

1.0 candidato devers;
a) preencher o Formuldrico de Entrega de Documentos do Tempo de Experiéncia Profissional, conforme ANEXO IV, disponivel
neste Edital, e também no site do Institute Mais (www.institutomals.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

€) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

2. Os documentos d sar diei dos em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato,
o nimero de inscrigdo, o cargo para o qual estd concorrende, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Avaliagao
de Experiéncia Profissional.

3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

ATENCAO: NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL,

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos para a Avaliacio de Pontuacdo de
Tempo de Experiéncia Profissional.

9.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado.

9.6.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuagio da documentagio de Tempo de Experiéncia Profissional se limitara ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.

9.7.1. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes ser@o desprezados.

9.8. A Avaliagio da Pontuacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatorio.

9.9. Qualgquer documento apresentado em desacordo com as especificagdes deste Capitulo, ndo sera avaliado.

9.10. Os documentos apresentados de Pontuagio de Tempo de Experiéncia Pr I serdo dos conforme esp na
tabela abaixo:
DOCUMENTO VALOR VALOR COMPROVANTES

UNITARIO | MAXIMO

a) Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo érgdo plblico
ou privade em que o candidate prestou senvigo, assinada pela
autoridade competente. A referida certiddo podera ser original ou

Tempo de Experiéncia Profissional 0,50 por ano cépia devi icada e legivel, o cargo, data
(publmo ou privado) relativo a experiéncia completo de de inicio e término da atuagio profissional e descrigido dos
com atividad ao tempo de servigos prestados

03"90 a que concorre, voltados para servico em 5.0 h] Canelra de Trabalho e Prevldencla Soclal (CTPS): céplas
atividades relacionadas na Descricio do atividades autenti legiveis das pagi ao
Cargo, constante do Anexo |, deste Edital, | correlatas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que
realizado até a data de apresentagdo dos cargo a que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou
documentos que comprovem a experiéncia. concorme informagfes sobre o de trabalho) e das pagi am que

consta a identificagdo do candldalo Se as copias das citadas

paginas da CTPS i ou ilegh . sardo

desconsideradas no computo ﬂOS ponlos de comprovacio para

12.5. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias dteis contados da publicagdo implicard na sua exclusdo e
desclassificagfio em carater rrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.6. Os documentos a serem apresentados sfo os discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou
Casamento, Titule de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio, Cédula de |dentidade — RG ou RNE, 1 (uma)
folo 3x4 recente, Inscrigio no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em
empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa plblica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certid@o de Mascimento dos filhos,
com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalide, Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuigbes Criminais —
Agdes Criminais, Certiddo de Distribuicdes Criminais — Execugdes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e
numero de conta corrente do Banco Santander, Declaragdo de aciomulo para as Fungdes permitidas por Lei.

12.7. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipic de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos
complementares, a qualquer tempo.

12.8. A ndo apresentagio dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagiio do ato de posse.

12.9. Obedecida a ordem de classificagio, os candidatos convocados serdo submetidos a

. que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concormem.
12.10. As decisfes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatdrio para efeito de
nomeacio, sio soberanas e delas nfio cabera qualquer recurso.
12.11. A posse e o exercicio deverfio ccorrer no praze maximo de 15 (quinze) dias comidos, contados da publicagio do ato de
convocagao.
12.12. Nao serfo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacio ou copias dos documentos exigidos.
12.13. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmeo, por meio de termo de rendncia.
12.14. Os candidatos classificados serSo nomeados pelo regime estatutario.

12.15. O candidato ac entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objelo de Avaliagio de Desempenho.

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Plblico serfo
publicades na Imprensa Oficial do Municipio, afixadas no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e divulgados na
Internet nos enderegos eletrénicos: www.institutomais.org.br e

13.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagio no Concurso Pablico.

13.3. A aprovagio no Concurso Publico ndo gera direito & nomeacgio, mas esta, quando se fizer, r it
final.

13.4. A inexatiddo das afirmativas efou imegularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
pecial na ido da ¢ao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacio do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil @ criminal.

13.5. Cabera ac Prefeito Municipal a H I fo do R ltado Final do Concurse Publico, a critério da Administracéo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alleragies, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado 4 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020
— Siio Paulo / SP, até a data de publicago da homeologagfo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura de Municipio de
Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado 4 Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 — Centro — CEP 06501-115 — Santana de Parnaiba
I 8P, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento,

13.8. E de inteira responsabilidade do did. panhar a publicagio de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Plblico, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
sua validade.

13.9. As despesas relativas a participagio do candidate no Concurse Pablico e 4 apresentagio para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Institute Mais nfo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagtes referentes a este Concurso Pablico.

a a ordem de i G

13.11. A realizagio do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestio e Desenvolvi to Social —
IMais.
13.12. Os casos i serfo lvic conjuntamente pela Comissfio do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de

Parnaiba e pelo Institute Mais, no que tange a realizagio deste Concurso Pablico.

Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2018.

Profuitus o Wusicipio de Sastana de Pamaibs
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c) Copia do C de F G de Servigos
expedide pelo érgdo em que o candidato prestou o servigo,
constande o cargo/servigo e a data de inicle e término da
de servige P da ¢io dos servigos

grasm‘das
9.11. As cdpias, autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliagdo de Pontuagio de Tempo de Experiéncia Profissional
ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagéio do Concurso Puablico,

9.12. A comprovacio do Tempo de Servigo (plblico ou privado) relativo a experiéncia profissional, no exercicio do cargo a que
concorre, voltados para atividades relacionadas na DescrigSo do Cargo, constante do Anexo |, deste Edital, realizado até a data de
apresentagdo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certidiao de Tempo de Experiéncia Profissional, copias devidamente autenticadas e legiveis, expedida pelo drgao publico ou
privado em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente, constando o cargo, data de inicio e término da
atuagdo profissional e a descrigéo dos servigos; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias devidamente autenticadas e legiveis das paginas relativas ao contrato
de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou informagdes sobre o
contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagéio do candidato. Se as cépias das citadas paginas da CTPS estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagio para experiéncias em instituigdes privadas.
Devera ser apresentada também a descri¢gdo dos servigos prestados; ou

c) cépia autenticada e legivel do Contrato de Prestacdo de Servigos expedido pelo érgéo em que o candidato prestou o servigo,
constando o cargo/servigo e a data de inicio e término da prestagdo de servigo e a descrigdo dos servigos prestados.

9.12.1. Ndo serdo considerados como experiéncia profissional os estagios.

9.12.2. E vedada a soma de Tempo de Experiéncia Profissional prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

9.12.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato sera contado até a data de inicio do recebimento dos
documentos, inclusive.

9.12.4. Sera atribuida pontuagdo per ano completo (365 dias), relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional efetivamente
trabalhado e devidamente comprovado,

9.12.4.1. Os demais dias que nido completem um ano de serdo desp i

9.12.5. Ndo serdo aceitas declaragbes para fins de comprovagdo de Tempo de Experiéncia Profissional.

9.13. Cada documento apresentado sera considerado uma Gnica vez.

9.14. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba poderd solicitar, no ato da contratagfio, a apresentagéio dos documentos
originais apresentados para verificagéio da autenticidade de suas cﬁplas

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irreg. i ou lidade na obtengioc dos documentos constantes das tabelas
apresentadas neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectl\ra pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Concurso Pablico.

9.16. Cabera recurso da divulgagdo do resultado da avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional, conforme estabelecido no
Capitulo X, deste Edital.

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Titulos e Tempo de Experiéncia
Profissional.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificag8o, sendo uma geral com a relagio de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigées, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso — Lei
Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Politicas de Sadde, quando houver;

d) obtiver maior nomero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nOmero de acertos na prova de Conh Basi de Legi G pal;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

g) obtiver maior ndmero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia das inscrigbes; e

i) exerceu efetivamente a Fungio de Jurado no periodo entre a data de publicago da Lei Federal n®. 11.689/08 até a data de
publicagéo deste Edital.

10.5. O resultado geral do Concurso Piablico, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites:

www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba,sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Cap XI, deste
Edital.

10.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final do candidato, apés avaliago dos eventuais recursos interpostos, sera

publicada na Imp Oficial do Municipio, para homologagéo do Concurso Publico.
10.7. A classificagdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeaco para o cargo, cabendo preferencialmente a
P do de Sant; de Parnaiba o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimeroc estritamente

necessario, ndo havendo cbrigatoriedade de nomeacgdoc de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de
classificagio.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO
PUBLICO.
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Ofic¢ial

Ano VI - Edigdo 229
De 25 a 30 de maio de 2018

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significaglo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia

Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das cl de | : substantivo, adjetivo, numeral, p , verbo, advérbio, preposigao, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime s relagdes entre as oragdes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA: Resolugdo de situagbes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mulfiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagbes
€ Propriedades. Ndmeros e Grand Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisgo Proporcional, Regra de Trés Simples
e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria; calculo de area e calculo de volume.

ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos polilicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local efou
nacional, veiculados nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei C itar n° 034, de 25 de maio de 2011 - gue dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica — confecgdo; Dentaduras de prova — confecgdo;
Inclusdo e polimerizagdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras; Material de pritese; Protese total; Protese parcial
removivel; Protese parcial fixa, anatomia e escultura; reprodugao de modelos, vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos
nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pegas protéticas em resina acrilica, fundiggo de metais de diversos tipos, casos simples de inclusao,
confecg@o de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas. Etica Profissional. Consolidagdo das
normas do CFO para os TPDs.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto. Significagio das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime &s relagdes entre as oragdes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Questées relacionadas a fatos politicos, dmicos, sociais e culturais, nacionais e ir ionais, divulgados na midia local elou
nacional, veiculados nos Gltimos 06 (seis) meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLA(;J'\O MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n® 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Si Ests ygnético. D Ivimento das Fungdes Estomatognaticas.
Transtornos da deglutico em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgi Avaliagdo, Diagnéstico, Prognéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem —
Anatomofisiclogia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvelvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e FDnDIDgia da
Lingua Portuguesa Aplicadas & Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Ap [ 1. Conceituagao, Classificagio e Eticlogia. Avaliagéo e
Tratamento Fonocaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendi \.I'oz - A ia e Fisiclogia da Laringe. Patclogias Laringeas:
Conceituagao, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudlolog|co Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audigdo. Nogdes
de Psicoacistica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnéstico, Prognéstico. Processamento Auditive Central. Aluagdo do Fonoaudidlogo. Sadde Publica
- Prevengao e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagao de Laudos em
Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

e ir tais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuagdo: salde mental,
hab|lltai;aoneablllla;ao A importancia do terapeuta ocupacional na equipe inb iplinar. Ocupagao t : principios e fundamentos. Evolugao
histérica da ccupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definigdo, transtornos, avaliagdo e tratamentos. Principios
basicos do tratamento terapéulico ocupacional nas areas de neurclogia, traumato-orfopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na drea
neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional apl|cada a deﬁménc:la mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista,
humanista, materialista h|s|10r|co Terapla ncupauunal a saude mental: principi 5 fund tedricos, para a pratica, dindmica do
mecanismo, de trat t L ¢do do SUS. Conh de normas e procedimentos da legislagdo basica da area de

atuagdio e das ferramentas de conlrole ] avallai;éu do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social,

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histérico. Definigdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: liagdo, recursos t éuti modelo de

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES: Questtes relacionadas a fatos politicos, ami sociais e culturais, nacionais e ir s na midia local efou

nacional, veiculados nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores & data da prova.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n® 034, de 25 de maio de 2011 - que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnalba/SP).

POLITICAS DE SAU;IDE: Constituigdo Federal, artigos referentes & Salde. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Salde
da Familia - PSF. Estratégias de agdes de p o, p & recuf da satde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saide. Reforma Samtana e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenglo primaria a Saude. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
prevenll\ms de salde. Epidemiclogia, histdria natural e prevencdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.
P hi y de Declaragio de Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO - ESPECIALIZAGAO EM ALERGIA: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regula-;éo da sintese de
IgE; Controle genético das doengas alérgicas; Alérgenos; Exames tares para o diagndstico das doeng em criang
adolescentes, adultos e idosos: testes cutdneos de leitura imediata (escarificag@o, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de contato,
dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de fungdo pulmonar, citologia nasal, nasofit pia, testes de p ¢do, imagem; Doengas atopi
em criangas, adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagnéstico in vivo e in vitro, classificagdo,
diagndstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atépica. Lactente com sibilincia. Asma induzida por exercicio, Doengas
ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica Pneumonites de hipersensibilidade Polipose 17 nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica Tosse crinica
na crianga, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar na crianga e no adulto. Urlicaria e angioedema. Angicedema hereditario. Alergia
Oftalmologica Den'nanle de oonlato‘ Reagdes adversas a drogas: epidemioclogia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico,
o e p 4 fes pseur &rgi Alergia ao Iatex Alergia a venenns de |nsetos hlmenopwus Doengas alérgicas e gravidez
H|pereosmuﬁlua Mastocitose; Tratamento medi itoso das doeng anti-hi ; beta-2 agonistas; anticolinérgicos;
bilizad de membrana; anti-leucotrienos; Manejo da asma e da rlmconjunuwte segundo consensos brasileiros e intemacionais;
Tratamento da asma aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idoso; Prevengdo das doengas atdpicas: controle ambiental; poluicdo
ambiental; Imunoterapia.

MEDICO - ESPECIALIZAGAO EM ENDOSCOPIA Esdfago: Esof; (pépti austi ifi Neoplasi iagné Varizes
lassificagdo, diagnostico, , comp ). Estd ): G {classnﬁcar;ao diagnastico); Neoplasuas (classrﬁca;ao diagnéstico precoce,
diagnostico); Doengas ulcerosas {classmcacao diagnastico, tratamento, wmpllca;oes} Duoderlo Doengas ulcerosas (classificagdo, diagndstico,
tratamento, complicagdes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pélipos | ) ito, ¢Ges); Diverticulos (classificagdo,

tratamento, classificagaoc). Malformagdes. Endoscopia terapéutica.

MEDICO - ESPECIALIZAGAO EM GASTROENTEROLOGIA: Hemorragia digestiva. Abdome agude. Doenga do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do esdfago (benignos e malignos). Doenga ulcero-péptica. Helycobacter pylori @ doengas associadas. Gaslfrites. Tumores do estbmago
(benignos e malignos). Ma absorgdo intestinal. Doenga celiaca. Diamreia aguda. Diarreia crénica. Tumores do intestino Er P 158
Tumores do cdlon (benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestive. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e
pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Céncer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite autoimune. Cirrose
hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensdo porta. Ictericia. Constipagdo intestinal. Disturbios funcionais do tubo
digestivo. Doengas inflamatdrias intestinais.

MEDICO - ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiclogia menstrual e sexual. Endocrinclogia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica.
Propedéutica clinica e complementar em locoglnecologla Dlsfun;oes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia.
Tensdo pré-r . Dispotopias genitais. P brics dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher
Fistulas genitais. Ginecologia da infincia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Antice pedo. Medicina psi em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais.
Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento.
Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagbes gerais
e locais do organismo matemo. Endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo,
dlagnoshoo Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.

idades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos anicos do parto. Fend lasticos do parto. Analgesia
€ anestesia no parto. Puerpério e lactagao. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta
prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do si idtico.gravidez p la. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagies de parto.Discinesi Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos
maternos e fetais. Aspectos Médi Patologia do feto e do recém-nascido. Mor de [ tal. Distocias do trajeto e
desproporgac céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e péutica das | Efeitos de drogas sobre o
conceplo. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos élico-legais da pratica obstétrica.

MEDICO - ESPECIALIZACAQ EM NEONATALOGIA: Atendi to ao recém ido na sala de parto. Exame fisico e classificagdo do
recém-nascido. Equilibrio hidroelefrolitico. Nutrigdo. Termorregulagdo. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Pr turnidade, Doeng
respiratérias. Tr ilatorio. Doengas di . Homeostase dos carboidratos. Homeostase do célcio e magnésio. Doengas gastrintestinais.
letericia. Malformagdes congénitas. Doengas enddcrinas. Doengas infecciosas. Hematologia neonatal. Doengas neuroldgicas. Asfixia perinatal.
Doengas oftalmolégicas. Doengas cuurglcas no penoda neonalal Enos inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doengas
ortopédicas necnatais. Doencas net e anal

MEDICO ESPECIALIZAC.KO EM OTORRINOLARINGOLOGIA: Anatomofisiclogia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e orgao da
logia e diagndsticos das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, érgao auditivo e seios paranasais. Testes
basnws da avaliagio auditiva: carac!enzagao audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e

seios  paranasais, Doengas g em otorrir ingologia.  Deficiénci auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroar fisiclogia do sist i Afecgdes e sind otoneur Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas do pescogo.

] ¥ J

MEDICO - ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA INFANTIL: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital
geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtomos alimentares. Transtomos
da personalidade. Urgéncias psmwalncas Psi ologia. Eletrc Iso!erapla Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de
técnica psi litica e psi i Noghes de psicandlise e i picas psicodindmi Desenvolvimento psiquico. Equipe
multidisciplinar e manejo psmodmémlw de pacientes internados e ambulatoriais. Moleseénma e conflito emocional. Transtomos mentais da infancia e
adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia), Transtomos mistos de conduta e
emogdo (infancia e adolescéncia).

Janals em 1oco-gi
Gals em g

MEDICO - ESPECIALIZAGAO EM REUMATOLOGIA: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamagdo e da
autoimunidade. Doencas difusas do ftecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles. Fibromialgia.
Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doengas osteometabolicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares.
Doengas sistémicas com manifestagdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.

MEDICO - ESPECIALIZAGAO EM ULTRASSONOGRAFIA: Usar o contelido: Ultrassenografia em ginecologia e obstetricia, em medicina interna; A
natureza do ultrassom: principios basicos; Técnica e equipamentos; Indicagbes da ulirassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia
ultrassonografica feminina, estudo ultrassonografico do Gtero normal e patoldgico e do ovario normal e patologico, doengas inflamatérias pélvicas,
contribuigdo do ultrassom nos dispositivos infra uterinos, diagnéstico diferencial das massas pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doengas
ginecoldgicas malignas, endometriose; Ultrassonografia e esterilidade; Estudo ultrassonogréfico da mama normal e patoldgica; Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido; Anatomia ultrasonografica fetal; Avaliag@o da idade gestacional; Estudo ultrassonogréfico das
patologias da 1° metade da gestac@o; Crescimento infrauterino retardado; Gestago de alto risco e multipla; Anomalias fetais e fratamento pré-natal;
Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interma: Estudo ultrassonografico - Olho, drbita, face e pescogo, térax, crénio, abdémen superior;
Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e vesiculas
seminais, escroto e pénis, extremidades, arficulagdes.

MEDICO PLANTONISTA - ESPECIALIZAGAQ EM NEONATALOGIA: Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Exame fisico e classificagéo
do recém-nascido. Equilibrio hidroeletrolitico. Nulrigo. Termorregulagio. Recém-nascido pequeno para a idade gestacional. Prematuridade. Doengas
respiratorias. Tratamento ventilatorio. Doengas cardiacas. Homeostase dos carboidratos. Homeostase do calcio e magnésio. Doengas gastrintestinais.
Ictericia. Malformagdes congénitas. Doengas enddcrinas. Doengas infecciosas. Hematologia neonatal. Doengas neuroldgicas. Asfixia perinatal.
Doengas oftalmoldgicas. Doengas cirirgicas no periodo neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principios do atendimento intensivo neonatal. Doengas
ortopédicas neonatais. Doengas neuromusculares. Anestesia e analgesia.

MEDICO PLANTONISTA - ESPECIALIZAGAO EM PEDIATRIA: Crescimenio e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia.
Alimentagdo da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infincia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na
infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infecgbes urindrias. Hematlrias. Enurese. Encoprese. Constipacdo crénica funcional na inféncia. Atendimento ambulatorial da crianga com
deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na inféncia. Abordagem do sopro cardiaco
na crianga. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores.
Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.
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i CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO

0Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS citados abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis,
contados desta publicacdo na Secretaria de Administracdo, @ Rua S&o Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no
edital supracitado.

Concurso Pablico 001/2014 PEB | (Educacao Infantil): 131- Crislane de Sousa Gongalves-RG/SP-56.082.472-5. Concurso Piblico 001/2015
Agente de Organizagao Escolar: 018- Alessandra Barros da Paixdo Gongalves-RG/SP-28.671.663-X; 019- Sharlene Aparecida Malengre Rocha-
-RG/SP-34.693.098-4; 020- Arionete de Souza Santos Maciel-RG/SP-16.715.776-0; 021- Elisabeth Vicente da Silva-RG/SP-32.649.601-4; 022-
Liane Rigo Quirino de Melo-RG/SP-20.470.073-5. Telefonista: 005- Wania Mariza Souza Abilio-RG/SP-7474855. PEB Il (Filosofia): 003- Home-
ro Santos Souza Filho-RG/SP-32.432.548-4. Médico do Trabalho: 002- Luana Sarti e Silva-RG/SP-28.034.965-8. Médico: 044- Maisa Moiseis
de Oliveira-RG/SP-32.027.166-3. Concurso Piiblico 002/2015 Agente Comunitario de Saiide (UBS Cento e Vinte Microarea VII): 027- Vanda
Barcellos-RG/SP-27.165.679-7. Concurso Piblico 001/2016 Podador: 003- Marcos Eduardo Rabello-RG/SP-30.183.979-7. Agente de Com-
bate as Endemias: 007- Sheila Alencar Silva-RG/SP-30.796.633-1; 008- Marcio Andre Alves Mesquita Junior-RG/SP-39.060.406-9. Fiscal de
Obras: 003- Marcos Francisco da Silva Junior-RG/SP-46.204.043-4. Médico com Especializagao em Psiquiatria: 014- Addy Delouya-RG/
SP-35.118.197-0. Concurso Piblico 002/2016 Oficial Administrativo: 114- Flavio Ferreira Gomes-RG/SP-57.132.725-4; 115- Alline Gilli de
Andrade-RG/SP-32.939.976-7; 116- Vinicius dos Reis Amorim-RG/SP-45.943.223-0; 117- Michelle da Silva-RG/SP-42.231.344-0; 118- Wel-
der Satiro Vieira de Souza-RG/SP-36.977.053-5. Técnico de Enfermagem: 084- Adriana de Assis Ferreira do Nascimento-RG/SP-49.047.779-
3; 085- Akiko Yoshino Sakata-RG/SP-25.142.229-X; 086- Mariely Alves dos Santos-RG/SP-36.205.023-5; 087- Lucicleide Moura Bezerra-RG/
SP-33.612.067-9; 088- Crislande Aparecida Pereira Souza-RG/MG-18797592; 089- Nilson Lopes-RG/SP-26.387.184-8; 090- Maria Inez Fer-
nandes Mota-RG/SP-34.614.080-8; 091- Denize Ramos de Almeida Francisco-RG/SP-42.310.867-0; 092- Natasha Lourengo Amorim-RG/SP-
49.138.832-9; 093- Adriana Mendonga Meira-RG/SP-28.592.033-9; 094- Maria Lucia Oliveira de Jesus-RG/SP-19.250.048; 095- Laurinete
Lerbach Sarmento-RG/SP-23.104.378-8; 096- Adriana de Aquino Ferreira-RG/SP-27.268.170-2; 097- Olesia Venancio-RG/SP-22.740.849-4;
098- Silvana Sanches da Silva-RG/SP-29.600.446-7; 099- Sandra Regina de Arruda-RG/SP-24.644.930-5; 100- Josilene dos Santos de Olivei-
ra-RG/SP-30.199.701-9; 101- Raquel Ferreira dos Santos-RG/SP-34.165.705-0; 102- Ana Paula Silva Nascimento Batista-RG/SP-34.393.524-
7; 103- Jose Edson da Silva-RG/SP-22.247.895-0. Professor Adjunto: 010- Claudia Silva Miranda-RG/SP-33.780.095-9. Concurso Publico
001/2017 Agente de Servigos de Alimentagao: 043- Katriny Ketlen Lima Santos-RG/SP-58.535.136-3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:
101- Juraci Aparecida Nonato-RG/SP-19.130.545-5; 102- Caroline Cristina Santos Souza-RG/SP-43.578.752-4; 103- Joyce Raiza da Silva-RG/
SP-47.376.835-5. Técnico de Enfermagem: 001- Regeane Aparecida Santos da Silva-RG/SP-28.422.241-0; 002- Flavia Priscila Bueno da Silva-
-RG/SP-40.685.245-5; 003- Erica de Aimeida Silva-RG/SP-28.708.623-9; 004- Karina Yamaguti Tanima-RG/SP-58.196.748-3; 005- Ana Rita de
Cassia Gromik-RG/SP-34.969.520-9; 006- Camila Fernanda Notaro-RG/SP-36.638.408-9; 007- Erick de Araujo Carneiro-RG/SP-40.940.552-8;
008- Maria Cristina Padoanni de Macedo-RG/SP-44.470.657-4; 009- Elvis Adriano Dedes-RG/SP-22.826.400-5; 010- Richard Pereira da Silva-
-RG/SP-46.656.607-4; 011- Lidia Germano de Sousa-RG/SP-55.627.739-9; 012- Paldma Oliveira da Silva-RG/SP-48.273.933-2. Arquiteto:
004- Nabia Marina Ferreira Aza-RG/SP-16.781.500; 005- Paulo Sérgio Nascimento-RG/SP-16.118.379-7. Enfermeiro: 044- Roberta Ribordim
Baccan Lombardi-RG/SP-33.681.660-1; 045- Lidia Cristina Cezar Moraes-RG/SP-24.382.150-5; 046- Laila Keiko Sampaio-RG/SP-41.276.553-
6; 047- Suénia Félix Rodrigues Manzon-RG/SP-38.874.697-X; 048- Sheila Feitosa Santos-RG/SP-41.220.445-9; 049- Josilene Maria Candido-
-RG/SP-29.788.190-5; 050- Vivian Cristina Stella-RG/SP-26.831.586-3; 051- Abrah&o Baldino-RG/SP-34.450.809-2; 052- Ariana Aparecida da
Silva Strublic-RG/SP-42.227.402-1; 053- Nildo Santos da Cruz-RG/SP-60.261.872-1; 054- Geraldo Moreira dos Santos-RG/SP-27.341.454-9;
055- Dorenilde Santos de Souza-RG/SP-50.360.679; 056- Simone Barbosa da Silva Santos-RG/SP-42.469.370-7; 057- Joseane Henrique de
Souza-RG/SP-46.915.312-X; 058- Elisangela Maria Santos Peclat-RG/SP-32.180.356-5. Médico Plantonista com Especializacao em Urgéncia
e Emergéncia: 010- Cloves Nehrer-RG/SP-063703342; 011- Livia Schenkel Thurler Trairi-RG/SP-39.218.330-4; 012- Thereza Pascal Abdo-RG/
SP-48.460.885-X; 013- Icaro Santos Oliveira-RG/SP-1133263860. Médico Plantonista com Especializacao em Pediatria: 008- Daniel Frossard
Rodrigues-RG/SP-11.779.279-6.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
0Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, conta-
dos desta publicagao na Secretaria de Administragéo, a Rua Sao Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no edital
supracitado. Processo Seletivo 004/2016 PEB I (Educagéo Basica): 054- Sandy Mendes Santos-RG/SP-50.653.899-0. PEB Il (Biologia): 014-
Janaina Cavalcante Brasil-RG/SP-24.540.120-9. PEB Il (Ciéncias): 026- Patrick Menezes de Oliveira-RG/SP-44.951.235-6. PEB Il (Historia):
019- Victor Lopes de Magalhées Oliveira-RG/SP-43.538.389-9. PEB Il (Lingua Portuguesa): 030- Atais Barbosa Sanches-RG/SP-33.247.301-6.

CHAMAMENTO DO APROVADO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
0 aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO citado abaixo, fica convocado para apresentar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis,
contados desta publicagéo na Secretaria de Administragao, a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munido dos documentos enumerados no
edital supracitado.
Processo Seletivo Simplificado 003/2017 Médico Plantonista com Especializacao em Pediatria: 008- Rosemary Abrdo Trinta-RG/RJ-
04.538.513-5.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
0Os aprovados no PROCESSO SELETIVO citado abaixo, ficam convocados para apresentarem-se no prazo maximo de 03 (irés) dias uteis, con-
tados desta publicacdo na Secretaria de Administragéo, a Rua Séo Miguel Arcanjo, n.°90, Centro, munidos dos documentos enumerados no
edital supracitado. Processo Seletivo 006/2017 Agente de Servigos Pablicos: 005- Jacinto Silva Nogueira-RG/SP-59.195.823-5; 006- Othon
José Feliciano da Silva-RG/SP-56.764.140-5; 007- Gabriel Targino Martins Pires-RG/SP-54.706.794-X; 008- Adenilton da Silva Santos-RG/SP-
37.984.593-3; 009- José Otavio Dantas de Oliveira-RG/SP-22.082.824-6; 010- Victor Isokaite-RG/SP-29.206.477-9; 011- Marcelo Jorge Pereira-
-RG/SP-52.669.806-8.

Santana de Parnaiba, 25 de maio de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA



Oficial

(REPUBLICAGAO NA iNTEGRA)

LEI COMPLEMENTAR N° 038, DE 17 DE MAIO DE 2018.

(Cria e extingue cargos, altera os Anexos de | a VIl previstos na Lei Complementar n® 028,
de 15 de agosto de 2003 e revoga a Lei Complementar n® 032, de 22 de margo de 2007).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba, Es-
tado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sancio-
na e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados, no quadro de pessoal da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba os cargos de provimento efetivo, que passam a integrar os Anexos da Lei Com-
plementar n® 028, de 15 de agosto de 2003:

I -1 (um) cargo de Contador — Nivel V;

I1- 1 (um) cargo de Agente de Suporte em Tecnologia — Nivel Ill;
Il - 1 (um) cargo de Analista Financeiro — Nivel V;

IV - 1 (um) cargo de Procurador — Nivel VI;

V-1 (um) cargo de Assistente Social — Nivel IV.

Art. 2°. Ficam extintos 0s seguintes cargos:

| - Ajudante Administrativo (04 cargos);

11 - Assessores da:

a) Diretoria Administrativa e Financeira (01);
b) Diretoria Juridica e Previdenciéria (01);
c) Presidéncia (01);

d) Comunicacdo (01).

Art. 3°. O cargo de Presidente de Autarquia, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, serd remune-
rado pela autarquia previdencidria, integrando o Anexo V, Nivel IX, da Lei Complementar n® 28, de 15 de agosto de
2003, cujas atribuicGes estao definidas nos artigos 52 e seguintes da Lei Municipal n® 2.370, de 1° de julho de 2002,
que consolidou a redagdo da Lei Municipal n° 1.808 , de 03 de novembro de 1993.

Art. 4°. Os anexos | a VIl da Lei Complementar n® 28/2003 passam a vigorar de acordo com 0s Ane-
xo0s da presente Lei Complementar:

I - quadro geral de lotacao de cargos e fungdes;

11 - quadro de lotagdo de cargos de provimento efetivo de carreira;

Il - quadro de cargos de provimento isolado;

IV - quadro de cargos em comissao;

V - tabela de remuneragéo;

VI - descrigéo de cargos;

VII - configuragoes das carreiras - cargos técnicos e administrativos;
VIII - quadro de cargos e fungdes, novas nomenclaturas.

Art. 5°. Fica ampliada em 01 (uma) vaga a quantidade de cargos de Assistente Técnico Administrati-
vo, compondo os anexos | e Il da LC 028/2003, totalizando 03 (trés) vagas.

Art. 6°. Fica extinto o cargo de Consultor Técnico previsto na Lei Complementar n® 032, de 22 de mar-
o de 2007.

Art. 7°. A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, caso
necessario, estabelecera as instrugGes necessérias a aplicacdo desta Lei Complementar.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar seréo suportadas por dota-
¢0es orcamentdrias ja consignadas a Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Santana de
Parnaiba.

Art. 9°. Revoga-se a Lei Complementar n° 032, de 22 de margo de 2007.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santana de Parnaiba, 17 de maio de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

Ano VI - Edigdo 229
De 25 a 30 de maio de 2018

>
PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sio Paulo

ANEXO V

TABELA DE REMUNERAGAO

Niveis | ao VI - Provimento Efetivo
Nivels ¥l ao X - Provimento Comissionado

ADMISSIONAL GRAUS
NIVES ALY B C D E : G H | ) K L M N
R$ 114896 |RS 1.206,41/RS 1.266,73| RS 1.330,06| RS 1.396,57 RS 1.466,20| RS 1.539,72| RS 1.626,70 | RS 1.697,54 | RS 1.782,41 | RS 1.871,53 | RS 1.965,11 | RS 2.063,37 | R$2.166,53
I RS 1.337,66 |RS 1.404,54|RS 1.474,77| RS 1.548,50( RS 1.625,93| RS 1.707,23| RS 1.792,59| RS 1.882,22 | RS 1.576,33 | R$2.075,15 | RS 2.178,90 | RS 2.287,85 | RS 2.402,24 | R$2.522,36
| R$2.112,10 |R$2.217.70|RS 2.328,59| RS 2.445,02| RS 2.567,27) RS 2.695,63| RS 2.8%0,42| R$2.971,8¢ | RS 3.120,53 | RS3.276,56 | R$3.440,39 | RS3.612,41 | RS 3.793,03 | RS 3.982,68
v R$3.478,91 |R$3.652,85 RS 3.835,48| RS 4.027, 27| RS £.228,63 RS £.440,06| RS 4.662,06 RS 4.895,17 | RS 5.135,93 | RS 539692 | RS 5.666,77 | RS 5.950,11 | RS 6.247,61 | RS 6.560,00
v RS 4.500,00 |RS4.725,00|RS 4.361,25| RS 5.208,31| RS 5.463,78 | RS 5.743,27| RS 6.020,43| RS6.331,85 | RS 6.648,55 | RS6.980,98 | RS 7.330,02 | RS 7.686,53 | RS 8.081,35 | RS8.485,42
vi RS 5.500,00 | RS 5.775,00|RS 6.063,75| RS 6.366,94| RS 6.685,28 | RS 7.019,55| RS 7.370,53| R$7.733,05 | R$8.126,00| R$8.532,30 | RS 2.958,92 | R$9.406,87 | RS 9.877,.21 | RS 10.371,07
Vi RS 3.280,92
il | R$9.910,45
X | R$16.54500

|
PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA
ANEXO |
QUADRO GERAL DE LOTAGAO DE CARGOS E FUNGOES
CARGA
Codigo TITULO DO CARGO/FUNGAD LOTAGAO | NiVEL HORARIA PROVIMENTO
SEMANAL
001 Diretor Presidente 1 I a0 cc
002 Diretor Juridico e Previdenciario 1 il 40 cc
003 Diretor Administrativo e Financeiro 1 vl 40 cc
004 Assistente Técnico Administrativo 3 m 40 E
005 Aupiliar de Servigos Gerais 2 1 40 E
006 Chefe do Servigo de Administragdo 1 Vi 40 cc
o007 Chefe de Servigo de Beneficios 1 Vil 40 cC
008 Chefe de Servigo de Contabilidade e Tesouraria 1 Vil 40 cc
o009 Chefe do Servico Técnico-Social 1 Vil 40 cC
010 Motorista 2 1 40 E
011 Oficial Administrative 3 (] 40 E
o012 Recepcionista 1 1 40 E
013 Vigia 2 1 12/36 E
014 Agente de Suparte em Tecnologia 1 m 40 E
015 Analista Financeiro 1 v 30 E
016 Assistente Social 1 n 30 E
017 Contador 1 v 30 E
o018 Procurador 1 v 30 E
TOTAL 25
" Definido pela Lei 2.370 de 01/07/2002
jﬂw‘
PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA
Estass de 540 Paulo
ANEXO i
QUADRO DE LOTAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
CARREIRA
CARGA
codigo TITULO DO CARGO/FUNCAQ LOTACAO | NIVEL | HORARIA | PROVIMENTO
SEMANAL
004 Assistente Técnico Administrativo 3 U] 40 E
011 Oficial Administrativo 3 n 40 E
TOTAL &
PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA
Estado de 540 Paulo
ANEXO 1l
QUADRO DE LOTAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ISOLADO
CARGA
Codigo TITULO DO CARGO/FUNCAD LOTACAD | NIVEL HORARIA PROVIMENTO
SEMANAL
005 Auxiliar de Servigos Gerais 2 | 40 E
010 Motorista 2 | 40 E
012 Recepcionista 1 I 40 E
013 Vigia 2 | 12/36 E
014 Agente de Suporte em Tecnologia 1 11} a0 E
015 Analista Financeiro 1 v 30 E
016 Assistente Social 1 W 30 E
017 Contador 1 v 30 E
018 Procurador 1 Vi 30 E
TOTAL 12
PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA
Estade g 5da Pauto
ANEXO IV
QUADRO DE LOTAGAO DE CARGOS EM COMISSAD
CARGA
Cadigo TITULO DO CARGO/FUNCAD LOTAGAD | NIVEL | HORARIA | PROVIMENTO
SEMANAL
001 Diretor Presidente 1 X 40 cC
ooz Diretor Juridico e Previdenciario 1 v 40 cC
003 Diretor Administrativo e Financeiro 1 v 40 cC
006 Chefe do Servico de Administragio 1 Vi 40 C
007 Chefe de Servigo de Beneficios 1 v 40 cc
008 Chefe de Servigo de Contabilidade e Tesouraria 1 wil a0 c
(1] Chefe do Servigo Técnico-Social 1 Vil 40 cc
TOTAL 7
* Definido pela Lei 2.370 de 01/07/2002

ANEXO VI

DESCRIGAO DE CARGOS
001 - DIRETOR(A) PRESIDENTE
Formula, executa e avalia as politicas e diretrizes para a modernizacao e operacéo dos sistemas de gestao administrati-
va da Autarquia Municipal de Santana de Parnaiba, de acordo com o rol de competéncia na Lei. 2370/2002
REQUISITOS DE DESEMPENHO:
Escolaridade: Curso Superior Completo e/ou experiéncia comprovada, compativel com a rea de atuagao.
Jornada de Trabalho: 40 h semanais.
002 — DIRETOR JURIDICO-PREVIDENCIARIO
Planeja e coordena a atividade juridica da Autarquia Municipal de Santana de Parnaiba
Planeja e coordena a atividade previdencidria da Autarquia Municipal de Santana de Parnaiba
Executa o rol de competéncias da Lei 2.370/2002
REQUISITOS DE DESEMPENHO:
Escolaridade: Curso Superior Completo com registro no 6rgao competente compativel com a drea de atuacao.
Jornada de Trabalho: 40 h semanais
003 - DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Planeja as atividades administrativas da Autarquia Municipal de Santana de Parnaiba Executa o rol de competéncias
na Lei. 2370/2002
Planeja e coordena a gestdo das atividades econdmico-financeiras da Autarquia Municipal de Santana de Parnaiba
Controla a atividade contabil da Autarquia Municipal de Santana de Parnaiba
REQUISITOS DE DESEMPENHO:
Escolaridade: Curso Superior Completo e/ou experiéncia comprovada, compativel com a érea de atuagéo.
Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

004 - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Executa servicos na area administrativa, redige correspondéncia, reorganiza e atualiza arquivos, conferindo os traba-
Ihos executados quanto a ortografia e clareza do texto; organiza, controla e atualiza arquivos de correspondéncia e
documentos, visando a obtengé@o posterior de informagdes; procede a autuagao dos processos administrativos man-
tendo o controle de sua tramitagao; verifica periodicamente o estoque do material de consumo, providenciando sua
devida reposicao; auxilia nos trabalhos de levantamento, descricao, andlise e avaliagdo de cargos; executa as medi-
das referentes a nomeacao, exoneracao, licengas de servidores e demais procedimentos relativos a administragéo de
pessoal; auxilia na implantagéo de programas na area de administracdo e recursos humanos; auxilia na elaboragéo de
mapa comparativo de precos, de acordo com as propostas dos fornecedores, calculando precos totais, mencionando
condicdes de pagamento e prazos de entrega: emite ordens de compras, discriminado nome e endereco do fornece-
dor, especificagbes de material, condigGes de pagamento, prazo de entrega e setor solicitante; contata o fornecedor,
apos a aprovacao da ordem de compra, entregando e protocolando o pedido; identifica e registra is bens patrimoniais
e comunica eventuais irregularidade; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Ensino Médico com experiéncia comprovada, compativel com a area de atuagao.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

005 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral e servico de copa e cozinha, em qualquer Unidade, para manter as con-
dicoes de higiene e conserva-los; remove o p6 dos objetos, parede, teto, com flanela ou vassouras apropriadas, limpa
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os; limpa utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebida em 4gua e sabdo ou outro meio adequado, para manter a boa
aparéncia dos locais; limpa banheiros e toaletes com agua, sabao, desinfetantes e dgua sanitaria, reabastencendo-os,
para conservé-los em condigoes de uso; coleta o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plésticos e deposi-
tando na lixeira; zela pela limpeza e higienizacdo da cozinha e despensa; providencia a lavagem das loucas, talhares e
utensilios usados; realiza pequenos servigos de copa e cozinha; cuida das plantas ornamentais das dependéncias da
administragao municipal, regando-as e removendo as folhas danificadas, controla o consumo de materiais de limpeza
e de cozinha, solicitando sua reposi¢ao quando necessario, executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Alfabetizado.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

CHEFE DE SERVIGO:

006 - DA ADMINISTRAGAO (CC)

007 - DE BENEFICIOS (CC)

008 - DE CONTABILIDADE E TESOURARIA (CC)

009 - DE TECNICO-SOCIAL (CC)

Coordena, sob orientagdo do seu superior hierarquico, tarefas técnicas e administrativas de sua Divisao, que exijam
capacidade para reunir, interpretar e aplicar dispositivos legais, normas e regulamentos, orienta de forma geral seus
subordinados a partir de padrdes estabelecidos e controla a realizagao das tarefas sob sua responsabilidade, utilizan-
do-se de materiais e equipamentos necessarios, organiza e executa procedimentos administrativos relativos & organi-
zagao, controle e desenvolvimento dos servigos burocraticos de apoio e controle administrativos, dos servi¢os buro-
craticos de apoio e controle administrativo, dos servicos da administracao de recursos humanos e dos relativos aos
suprimentos, elabora cartas oficios, memorandos e outros documentos internos e externos, bem como pareceres de
encaminhamento; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Curso Superior Completo com registro no 6rgao competente e/ou experiéncia comprovada, compati-
vel com a drea de atuagdo.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

010 - MOTORISTA

Dirige veiculos diversos no municipio, em viagens circunvizinhas, fora do municipio ou fora do estado, transportan-
do passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios; dirigir corretamente
o veiculo especifico da unidade de trabalho, obedecendo o Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando
pessoas, cargas, materiais e equipamentos, em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca, confor-
me itinerdrios estabelecidos; verificar diariamente as condigGes do veiculo; providenciar a manutencao do veiculo;
efetuar reparos de urgéncia, durante o percurso; zelar pelo veiculo, inclusive cuidar das ferramentas, acessorios, do-
cumentos, etc.;

comunicar ao superior anormalidades no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo a garagem quando concluido
o servico do dia; preencher formulério especifico de controle de uso do veiculo; executa outras tarefas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITO DE DESEMPENHO

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” ou “D”
Experiéncia: 1 (um) ano comprovada. Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

011 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como o controle dos servigos gerais de escritorio,

para a compatibilizacao dos programas administrativos com as demais medidas; presta Assessoria na unidade de atu-
acdo, redige e elabora atos administrativos pertinentes a unidade, organiza o arquivo de documentos em sua unidade
de trabalho, estabelece contatos com unidades da Prefeitura, bem como outros 6rgaos externos a administragéo; coor-
dena os trabalhos de digitacao e expedicao de correspondéncia, quando necessario; prepara e fornece, quando solici-
tada, informagdes pertinentes a sua unidade,; solicita a reposi¢do de materiais na unidade; coordena, executa e confere
as atividades referente ao controle de frequéncia, escala de férias, encargos sociais, etc., do quadro de servidores da
administragao municipal, efetuando registro em livros ou formulérios especificos, bem como providencia os encami-
nhamentos necessarios junto aos 6rgaos competentes segundo normas legais; executa e confere o preenchimento de
fichas, Rais, etc.; planeja, elabora e controla a catalogacao e arquivamento dos atos administrativos da administragao
pablica municipal, estadual e federal; executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO DE DESEMPENHO

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Experiéncia: 2 (dois) anos comprovados em servigos de escritorio, pratica em datilografia e conhecimentos da lin-
gua portuguesa e redacao.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais

012 - RECEPCIONISTA

Compreende as tarefas iniciais, no atendimento aos municipes que procuram a Caixa de Previdéncia, recepcionando-
-0, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, orientando-os e 0s encaminhando as pessoas ou setores
procurados; atende chamadas telefonicas, presta informagdes e anota recados; efetua o controle da agenda de assun-
tos, verificando os horérios disponiveis e registrando as marcacgoes utilizadas, para manté-las organizadas e atualiza-
das; atende aos interessados, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informacdes ou encaminha-
-los aos servidores competentes; controla o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consult-los, quando necessario;
preenche formuldrios e datilografa fichas; executa tarefas cotidianas de escritorio em carater limitado; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com nogdes de microinformatica.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais.

013 - VIGIA

Executa tarefas de servigo de protecao a seguranga dos bens da Caixa de Previdéncia, baseando-se em regras de con-
duta pré- determinadas para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local; percorrendo-0s sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencao da ordem, evitando a destruicao de seu pa-
trimonio; zela pela seguranca de veiculos, equipamentos e material em geral, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob a sua guarda, visando a protecao e seguranca dos bens publicos; autoriza ou interrompe conforme
determinado, a entrada e saida de pessoas e veiculos; executa e faz executar as normas de seguranca; informa a che-
fia sobre situagoes inusitadas ou suspeitas; zela pela guarda, conservagao proprio municipal; os servidores deverao
receber nogoes sobre técnicas de prevencdo e combate a incéndios; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS DE DESEMPENHO:

Escolaridade: Alfabetizado.

Jornada de Trabalho: 12/36 h semanais.

014 - AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIA

Realizar suporte aos usudrios em tecnologia, software e hardware; Executar manutencao preventiva; Codificar, com-
pilar e implantar programas e sistemas; promover treinamentos de usuérios; Instalar e montar equipamentos tecno-
logicos.

REQUISITO DE DESEMPENHO

Escolaridade: Curso Superior Completo e/ou experiéncia comprovada, compativel com a area de atuacao.

Jornada de Trabalho: 40 h semanais

015 - ANALISTA FINANCEIRO

Planejar, coordenar e elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliacoes, pareceres técnicos e relatérios de indicado-
res econdmicos, de programacdo financeira e orcamentaria, de legislagao econdmico-fiscal e financeira, processos
internos, para subsidiar a gestao dos recursos financeiros em todas as fontes arrecadadas pela Caixa de Previdéncia;
Acompanhar o desempenho didrio das receitas e despesas. Participar da definicdo dos processos operacionais dos
setores de tesouraria, contas a pagar, folha de pagamento e planejamento e controle.

REQUISITO DE DESEMPENHO

Escolaridade: Curso Superior Completo e/ou experiéncia comprovada, compativel com a drea de atuagdo.

Jornada de Trabalho: 30 h semanais

016 - ASSISTENTE SOCIAL

Atende, encaminha e acompanha o segurado, coopera na avaliagdo dos procedimentos que visam beneficios previden-
cirios e assistenciais. Efetua a mediacdo com outras politicas piblicas, especialmente com a politica de saude, bem
como a realizagao de estudo social com a emissdo de parecer sobre afastamento e seus fundamentos, com vistas a
resolugao de problemas identificados. Realiza outras atividades correlatas.

REQUISITO DE DESEMPENHO

Escolaridade: Curso Superior Completo compativel com a érea de atuagdo e registro no 6rgao competente

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

017 - CONTADOR

Planeja, supervisiona e orienta a execugao de operagées contabeis de acordo com as exigéncias legais e administra-
tivas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentéria e ao controle da situagdo patrimonial e fi-
nanceira da autarquia municipal; Supervisiona os trabalhos de contabilizagao de documentos, analisa e da orientagbes
sobre como processa-los, em observancia ao plano de contas adotado; Controla e participa dos trabalhos de analise de
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizagdo e emendando possiveis erros, a fim de assegu-
rar a corregdo das operages contabeis; Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, economica e finan-
ceira do municipio; Elabora relatorios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira do municipio, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos; Mantém-se atualizado sobre as normas legais que regem a matéria; Executa
demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

REQUISITO DE DESEMPENHO

Escolaridade: Curso Superior Completo com registro no érgao competente compativel com a érea de atuagao.
Jornada de Trabalho: 30 h semanais.

018 - PROCURADOR

Realiza assisténcia juridica da Caixa de Previdéncia.

Representa judicial e extrajudicialmente os interesses da Caixa de Previdéncia.

Emite parecer nos processos de aposentadorias e pensdes da Caixa de Previdéncia.

Emite parecer nos processos de licitagdo da Caixa de Previdéncia.

Exerce atribuigcoes de consultoria e assessoria juridica da autarquia e demais atividades correlatas.

REQUISITO DE DESEMPENHO

Escolaridade: Curso Superior Completo com registro no 6rgao competente compativel com a drea de atuagéo.
Jornada de Trabalho: 30 h semanais
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PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estado de Sac Paulo

ANEXO VII

CONFIGURAGOES DAS CARREIRAS - CARGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

CARGO A SER PREENCHIDO NIVEL CONCORRE EM 12 CHAMADA NIVEL CONCORRE EM 22 CHAMADA NIVEL
Agente de suporte em Tecnologia 1 Inicio de Carreira
Analista Financeiro v Inicio de Carreira
Assistente Social v Inicio de Carreira

Assistente Técnico Administrativo 1 Oficial Administrativo 1

Auxiliar de Servigos Gerais | Inicio de Carreira
Contador v Inicio de Carreira
Motorista [ Inicio de Carreira
Oficial Administrativo I Inicio de Carreira
Procurador Vi Inicio de Carreira
Recepcionista [ Inicio de Carreira
Vigia [ Inicio de Carreira

& SMPUA -

QUEIMADA E CRIME

Queimar mato, lixo e entulho é proibido pela Lei Municipal n° 3.333/13, que

prevé multa de 20 UFESP e pode ser aplicada em dobro no caso de reincidéncia.

DENUNCIE: 4622-7535 (SMPUMA) / 4622-8900 (GMC)
Em caso de incéncio ligar para o Corpo de Bombeiros (193)

oretana Musicped de Planaimento Libeng e Meio Ardeents - E-mal; smpun ol sp g
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PREFEITURA DE
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ANEXO Vil

QUADRO DE CARGOS E FUNGOES, NOVAS NOMENCLATURAS

CARGOS EXISTENTES NIVEL CARGOS TRANSFORMADOS NIVEL CARGOS CRIADOS NIVEL
Diretor Presidente * 1%
Diretor Juridico e Previdencidrio XX Vil
Diretor Administrative e Financeiro XA halll
Assistente Técnico Administrativo xn m
Auxiliar de Servigos Gerais 1 I
Chefe de Servigo de Administracio Al all
Chefe de Beneficios X111 Wil
Chefe de Servigo de Contabilidade de plll Vil
Tesouraria
Chefe do Servico Técnico-Social X pll
Motorista Wi I
Oficial Administrativo palll 1l
Recepcionista 1 I
Vigia 1 I
Agente de Suporte em Tecnologia i
Analista Financeiro v
Assistente Social v
Contador v
Procurador Vi

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 083/2018 - cursos de lingua inglesa, lingua espanhola e mandarim — (PP 038/18)
— CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
RMO EMPRESARIAL EIRELI - DATA: 18/5/2018 - VALOR: R$ 977.350,00 — DOTAGAO: 0210-
3.3.90.39.05-1236100172030 - VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 084/2018 — obras de engenharia para reforma e ampliagéo do Colégio Municipal
Professor Aldonio Ramos Teixeira — (CP 005/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MU-
NICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FLASA ENGENHARIA E CONSTRU-
GOES LTDA - DATA: 18/5/2018 - VALOR: R$ 2.387.321,95 — DOTAGAO: 0232-4.4.90.51.99-
1236100481077 - VIGENCIA: 9 meses.

MUNICIPI0 DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CARTA CONTRATO E CONTRATOS

CARTA CONTRATO 008/2018 — servicos de locagdo de software para acompanhamento e
monitoramento de ICMS/DIPAM - (Proc. Adm. 319/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: MRX TECNOLOGIA LTDA - DATA:
21/5/2018 — VALOR: R$ 76.200,00 — DOTAGAO: 0205-3.3.90.39.11-0412300112017 - VI-
GENCIA: 12 meses.

CONTRATO 065/2018 — locagao de im6vel — (Proc. Adm. 307/18) — LOCATARIA: PREFEITU-
RA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADORES: LUIS FLAVIO SPACCA HOPPE
e NATALIA COELHO SPACCA HOPPE - DATA: 9/5/2018 - VALOR: R$ 2.793,34 — DOTA(}AO:
0222-3.3.90.36.15-1545100372061 - VIGENCIA: 60 meses.

CONTRATO 085/2018 - locagdo de imével — (Proc. Adm. 287/18) — LOCATARIA: PREFEI-
TURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADORA: MARIA VANUZIA PEREI-
RA NASCIMENTO - DATA: 21/5/2018 - VALOR: R$ 720,88 — DOTAGAO: 0219-3.3.90.36.15-
0824400342056 - VIGENCIA: 36 meses.

CONTRATO 086/2018 - locagdo de imével — (Proc. Adm. 276/18) — LOCATARIA: PREFEI-
TURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADORA: MARIA VANUZIA PEREI-
RA NASCIMENTO - DATA: 21/5/2018 - VALOR: R$ 720,88 — DOTAGAO: 0219-3.3.90.36.15-
0824400342056 - VIGENCIA: 36 meses.

CONTRATO 087/2018 — locagéo de imdvel — (Proc. Adm. 278/18) — LOCATARIA: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADOR: JOSE LUIZ FERREIRA DE OLIVEIRA
- DATA: 21/5/2018 - VALOR: R$ 700,00 — DOTAGI\O: 0219-3.3.90.36.15-0824400342056 -
VIGENCIA: 36 meses.

LEI N° 3.694, DE 24 DE MAIO DE 2018.
(Altera dispositivos da Lei n® 2.894, de 26 de junho de 2008, que ins-
tituiu o Regime Especial a Contribuintes do ISSQN).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana
de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigoes que
Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Munici-
pal de Santana de Parnaiba, aprovou e ele sanciona e promul-
ga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas para Secretaria Municipal de Financas as referéncias a extinta Se-
cretaria Municipal de Planejamento e Receita, nos dispositivos da Lei n® 2.894, de 26 de junho
de 2008.

Art. 2° 0 caput do art. 1° da Lei n® 2.894/2008, passa a ter a seguinte redagédo:

“Art. 1°. A Secretaria Municipal de Finangas, em casos especiais e para facilitar ou com-
pelir & observéncia da legislacéo tributaria, poderd determinar e autorizar, a requerimento do
interessado, a adogao de Regime Especial para o cumprimento das obrigagoes fiscais, sejam
estas de natureza principal ou acessoria. (NR)”

Art. 3°. O caput do art. 2° da Lei n° 2.894/2008, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2°. A critério da Secretaria Municipal de Finangas, na adogao de regime especial,
podera ser permitido nao s6 o pagamento do imposto, bem como para confecgao, emissao,
utilizagao de documentos e para escrituragéo de livros fiscais. (NR)”

Art. 4°. 0 § 2° do art. 3° da Lei 2.894/2008, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 3°. (..)

()

§ 2°. A Secretaria Municipal de Finangas, por ato normativo, disciplinara a forma e docu-
mentos necessarios a concessao do regime especial. (NR)”

Art. 5°. O caput do art. 4° da Lei n°® 2.894/2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°, 0 pedido de regime especial sera analisado pela Secretaria Municipal de Finan-
¢as, que dara ciéncia ao interessado acerca do despacho final. (NR)”

Art. 6°. Os incisos Il e V do art. 5° da Lei n® 2.894/2008, passam a ter a nova redagéo a
sequir:

“Art. 5°. (...)

Il - autorizar o plantdo da fiscalizagao da Secretaria Municipal de Finangas no estabeleci-
mento; (NR)

()

V - autorizar o plantdo da fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Finangas no estabeleci-
mento; (NR)”

Art. 7°. O inciso IIl do caput do art. 3° da Lei n° 2.894/2008 passa a vigorar com a se-
guinte redacao:

“Ill - copia da cédula de identidade do representante legal ou do procurador.”

Art. 8°. 0 art. 3° da Lei n® 2.894/2008, fica acrescido do § 3°, cuja redagéo vem a seguir:

“§ 3° Em caso de inicio de atividade, a planilha a que se refere o inciso V deste artigo,
deverd apresentar a proje¢ao dos 12 (doze) primeiros meses de atividade.”

Art. 9°. Ficam revogados os paragrafos 1° e 2° do art. 4° da Lei n® 2.894/2008.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santana de Parnaiba, 24 de maio de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

LEI N° 3.695, DE 24 DE MAIO DE 2018.

(Dispde sobre a instituicao da Gratificagdo pelo Regime Especial de Trabalho
de Protecao Municipal Preventiva - RETP, aos integrantes do Quadro de Car-
gos da Guarda Municipal Comunitaria de Santana de Parnaiba, revoga o artigo
12 da Lein® 3.119, de 25 de maio de 2011, e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Par-
naiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que lhe séo confe-
ridas por Lei, FAZ SABER que a Cadmara Municipal de Santana de Par-
naiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, gratifica-
¢do pelo Regime Especial de Trabalho de Protecao Municipal Preventiva - RETP, destinada aos
ocupantes dos Cargos da Guarda Municipal Comunitaria de Santana de Parnaiba.

Paragrafo dnico. O Regime Especial de que trata este artigo constitui-se em vantagem
pecunidria atribuida aos servidores da Guarda Municipal Comunitdria de Santana de Parnaiba,
que estejam prestando servigos comuns da fungao em condigdes anormais de seguranca, sa-
lubridade ou onerosidade, sujeitos a cumprimento de horario irregular, a plantdes noturnos e a
chamadas a qualquer hora.

Art. 2°. 0 Guarda Municipal Comunitario de Santana de Parnaiba percebera gratificagéo
pelo Regime Especial de Trabalho de Protecdo Municipal Preventiva - RETP, correspondente a
50% dos seus vencimentos, adotados 0s seguintes critérios para sua concessao:

| - auséncia de faltas injustificadas;

Il - ser considerado apto ao uso de armas letais ou nao letais da Corporacao e manter vé-
lida a habilitacao na conducéo de veiculos automotores;

Paréagrafo anico. A gratificacao pelo Regime Especial de Trabalho de Protecdo Municipal Pre-
ventiva - RETP:

| - € parcela varidvel ndo incorporavel & remuneragado em nenhuma hipotese;

Il - ndo é devida nas férias e nem compde o0 13° saldrio;

Il - deve ser paga mensalmente, limitada a doze parcelas anuais;

IV - ndo compoe a base de cdlculo para contribuicao previdencidria ou de assisténcia
a salde, nem os respectivos beneficios.

Art. 3°. Néo serd facultado, ainda, aos servidores puablicos integrantes do Quadro de Car-
gos da Guarda Municipal Comunitaria de Santana de Parnaiba, a formacao de Banco de Horas,
nos termos do que dispde o paragrafo 1° do Decreto n® 3.712, de 15 de abril de 2015.

Art. 4°. O direito a percepcao da gratificacao pelo Regime Especial de Trabalho de Protecéo

Municipal Preventiva - RETP, cessard, a partir da data em que o servidor integrante do Quadro
de Cargos da Guarda Municipal Comunitaria de Santana de Parnaiba deixar de exercer as ativi-
dades que Ihe deram origem.
Paréagrafo anico. O servidor integrante do Quadro de Cargos da Guarda Municipal Comunitaria
de Santana de Parnaiba ndo perdera o direito a percepcéo da gratificacao pelo Regime Especial
de Trabalho de Protecao Municipal Preventiva - RETP nas situacoes de afastamento médico ou
acidente de trabalho, até o limite de 15 (quinze) dias.

Art. 5°. Fica revogado o Art. 12 da Lei Municipal n® 3.119, de 25 de maio de 2011.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor no 1° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 24 de maio de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N° 3.696, DE 24 DE MAIO DE 2018.
(DispGe sobre reajuste do vencimento dos servidores municipais em
geral e da outras providéncias).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santa-
na de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢oes
que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a sequinte Lei:

Art. 1°. Fica o vencimento dos servidores municipais de Santana de Parnaiba, reajustado
em 5,00% (cinco por cento).

Paragrafo dnico. O reajuste de que trata o “caput” deste artigo beneficiara também os
Inativos e Pensionistas, bem como incidird sobre o piso remuneratorio dos servidores publicos
municipais instituido pela Lei n® 3.261, de 2 de maio de 2013.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotacOes orcamentdrias proprias, constantes do orcamento vigente, suplementadas se neces-
sario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de maio de 2018.

Santana de Parnaiba, 24 de maio de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

LEl N° 3.697, DE 24 DE MAIO DE 2018.
(Da nova redacao ao artigo 1° da Lei Municipal n° 3.276, de 21 de junho de
2013).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnai-
ba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. 0 artigo 1° da Lei Municipal n® 3.276, de 21 de junho de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder abono pecunidrio mensal
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) aos profissionais ativos do Quadro do Magistério
Publico Municipal, previsto pela Lei n® 3.116, de 25 de maio de 2011 e suas alteragdes e de R$
200,00 (duzentos reais) aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, previstos pela Lei n® 3.117,
de maio de 2011 e suas alteracoes.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeito a 1° de
maio de 2018.

Santana de Parnaiba, 24 de maio de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

LEI N° 3.698, DE 24 DE MAIO DE 2018.
(Da nova redacao ao caput do artigo 11, da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de
maio de 2011).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnai-
ba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que lhe sao conferidas
por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O caput do artigo 11, da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. No interesse e a critério da administragéo os profissionais da satde podem ter
jornadas de 6, 12, 14, 16, 20, 24, 30, 36 ou 40 horas semanais.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Santana de Parnaiba, 24 de maio de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

LEl N° 3.699, DE 24 DE MAIO DE 2018.

“Projeto de Lei de autoria do Vereador Aleméo da Banca”.

(D& nova redacdo ao artigo 2° da Lei n® 3.678, de 19 de margo de 2018).
ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnai-
ba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas
por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. 0 artigo, 2° da Lei 3.678, de 19 de margo de 2018, passa a ter a seguinte redacao:

()

“Art. 2°. A proibigéo aqui estabelecida se estende ao comércio de lanches e refeicdes no
interior das escolas e creches, onde houver, salvo quando da realizagdo de quaisquer festivida-
des e eventos organizados nas referidas instituicoes de ensino pablico municipal.”

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Santana de Parnaiba, 24 de maio de 2018.

Ano VI - Edigédo 229
De 25 a 30 de maio de 2018

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.105, 18 DE MAIO DE 2018.
(Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de Parnai-
ba, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas
por Lei, e considerando o disposto no artigo 4°, inciso I, da Lei Munici-
pal n° 3.657, de 08 de novembro de 2017, decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo
valor e codificacao (institucional, econdmica e funcional programatica), estao detalhados con-
forme segue:

02-PODER EXECUTIVO ) ’
0203-SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
0203-4.4.90.52-0412200091004- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Secretaria Municipal dos Negacios Juridicos
(Codigo Contébil 37) R$ 40.000,00

0203-3.3.90.39-0412200092013- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal dos Negdcios Juridicos
(Codigo Contébil 44) R$ 200.000,00
0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
0208-4.4.90.52-0413100141009- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Secretaria Municipal de Comunicagao Social
(Cadigo Contébil 99) R$ 50.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

0210-4.4.90.52-1236200181014- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente —
Secretaria Municipal de Educacéo - Ensino Médio
(Cadigo Contabil 145) R$ 20.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-4.4.90.52-2781200231020- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Secretaria Municipal de Atividade
Fisica, Esportes e Lazer
(Codigo Contabil 191) R$ 20.000,00
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-4.4.90.52-1030100771091- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Atencéo Bésica - FMS

(Cédigo Contabil 311) R$ 130.000,00

0216-4.4.90.52-1030200791093- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Atengdo Especializada - FMS
(Codigo Contabil 341) R$ 50.000,00
0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.3.90.39-0824400342056- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Fundo Municipal de
Assisténcia Social
(Codigo Contabil 472) R$ 420.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-4.4.90.52-1545100371035- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Secretaria Municipal de Obras
(Codigo Contabil 491)
SOMA

R$ 110.000,00
R$ 1.040.000,00

Art. 2°. 0 valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste decreto, sera
coberto com recursos previstos no artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, resul-
tante de anulagéo parcial a seguir exposta:

02-PODER EXECUTIVO

0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

0205-3.3.90.39-0412300112017- Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria Municipal de Financas
(Cédigo Contabil 61) R$ 240.000,00

0208-SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ SOCIAL

0208-3.3.90.39-0413100142024- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Comunicagao Social

(Codigo Contabil 106) R$ 50.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0210-3.3.90.30-1236200182032- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Educagao - Ensino Médio
(Cadigo Contébil 152) R$ 20.000,00

0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.3.90.30-2781200232041- Material de Consumo

Despesas de Custeio — Secretaria Municipal

de Atividade Fisica, Esportes e Lazer

(Codigo Contabil 201) R$ 20.000,00

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0216-3.3.90.30-1030200792131- Material de Consumo
Despesas de Custeio - Atengéo Especializada - FMS
(Cadigo Contébil 353) R$ 180.000,00

0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0219-3.3.90.32-0824400342090- Material, Bem ou Servigo para Distribuicéo Gratuita
Despesas com Distribuigdo Gratuita - Fundo Municipal
de Assisténcia Social

(Codigo Contabil 475) R$ 420.000,00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

0222-4.4.90.51-1545100371038- Obras e Instalagoes
Restauracdo de Vias Publicas, inclusive Drenagem
e Afins - Secretaria Municipal de Obras
(Cédigo Contabil 495) R$ 110.000,00
SOMA R$ 1.040.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santana de Parnaiba, 18 de maio de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

A commcacao §

Sessao Piblica n° 005/2018
Santana de Parnaiba/SP — 25 de maio de 2018.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em assessoria e consultoria para elabora-
¢ao de estudo e projeto de desenvolvimento do portal da prefeitura de Santana de Parna-
iba (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), em atendimento a Secretaria de Comunicagao
(Secom) da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, conforme Leis 8.666/1993 e
12.232/2010. A data de entrega dos envelopes lacrados com as propostas de prego sera
dia 28 de Maio de 2018, até 14h00, na sede da agéncia de publicidade responsavel, Area
Comunicagao, Propaganda e Marketing, localizada na Rua Ximbo, 171 — Aclimagao - Sdo
Paulo/SP. A abertura dos envelopes acontecera dia 06 de Junho de 2018, pontualmente
iniciada as 11h30, na Secom, localizada na Av. Brasil, 132 — Jardim Sao Luis — Santana
de Parnaiba/SP. As informagées técnicas detalhadas e completas sobre o servigo a ser
prestado e/ou sobre a sess@o publica deverao ser obtidas diretamente com a agéncia,
pelo telefone (11) 5594-0288.

Sessao Piiblica n° 006/2018
Santana de Parnaiba/SP — 25 de maio de 2018.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em confeccéo e impresséo de quebra-
-cabecas destinados as agoes institucionais pedagogicas dirigidas aos alunos da rede
publica de ensino do municipio, sob pedido da Secretaria de Educagao, em atendimento
a Secretaria de Comunicagdo (Secom) da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba,
conforme Leis 8.666/1993 e 12.232/2010. A data de entrega dos envelopes lacrados
com as propostas de preco sera dia 28 de maio de 2018, até 14h00, na sede da agéncia
de publicidade responsével, Area Comunicacdo, Propaganda e Marketing, localizada na
Rua Ximbo, 171 — Aclimagéo - Sao Paulo/SP. A abertura dos envelopes acontecera dia
06 de Junho de 2018, pontualmente iniciada as 12h00,na Secom, localizada na Av. Bra-
sil, 132 — Jardim Séo Luis — Santana de Parnaiba/SP.

As especificag0es técnicas detalhadas e completas sobre o servigo a ser prestado e/
ou sobre a sessao publica deverdo ser obtidas diretamente com a agéncia, pelo telefone
(11) 5594-0288.



